i GOBIERNO AUTONOMO DESCEMTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
- SECRETARIA
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] | | |
o PARA: Mgs. Milton Vaca- SUBDIRECTOR DIX TALENTO HUMANO DEL
- | * | GADMCG
% DE:  Diana Paula Guagcha - SECRETARIA GE VERAL DEL GADMCG |
- __FECHA: | 20 deseptiembrede2018 B |
- ASUNTO: | En el texto ) _
N Conforme sumilla del sefior Econ. Luis Angel Chuquimare: Coro, Alcalde del Gobierno Auténomo
- Descentralizado Municipal del Cantén Guamote, me permilo remitir un gjemplar original  del
o Manual de Descripeidn, Clasificacion v Valoracion le puestos del Gobierno Autdnomo
-~ Descentralizado Municipal del cantéon Guamote, una vez que ha sido analizada su contenido, v
== legalizada con la firma de la midxima autonidad municipal cada uno de los perfiles que conforman
| el mencionado mstrumento; a fin de que se sirva proceder ¢ su inmediata aplicacion. '
B Particular que comunico para los fines pertinentes
- Atentamente, s /- 1=;__ P
- / i i\
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TTmsns AUTUNOMO DESCENTRALIZADO
. MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

N SUBDIRECZION DE TALENTO KUMANO
= . g = e == —rm— —e—
i Clicio N° 0180-UATH-GADMCG
£ Gua note, 10 de Septiembre de EDISLL .‘f‘f,:
- i |')1 I'\."L-.
_— & LIt I L"'- l“_'_
N Economista 2 7 :J}
Luis Chuquimarca Coro, N
& ALCALDE DEL GADMCG v Y
- Presente, '
= De mi consideracién:
- Por medio de Ia presente llego ante Usted con un ate.te y cordial saludo, a |a vez el
- deseo de éxitos en Jas fy nciones que diariamente o 2aliza.
i Una vez que se ha procedido a valorar os targos n bhase 3 Ja normativa legal
vigente emitida por el Ministerio de Trabajo Organc Rector en la Administracién
G del Talento Humano Y a lo establecido en |3 Resol 1cién Nro, 0078-C-GADMCG-
- 2018, de fecha 05 de julio del 2018, (Ordenanza que regula las remuneraciones
-~ mensuales unificadas de Jas ¥ los servidores pibli:os del Gobierno Auténomo
= Descentralizado Municipal de Guamore), PONgo en sii conocimiento el Manual de
Descripcién, Clasificacign ¥ Valoracién de puestcs del Gobierno Auténomo
& Descentralizado Municipal del Cantén Guamote, con la finalidad de que se sirva
2 analizar su contenido Y salvo mejor criterio se sirv: proceder a aprobar con sy
- firma cada uno de los perfiles que conforman el Manual de Descripcion, Valoracidn
e ¥ Clasificacién del puesto, conforme y legal corresyorda v ademds disponer la
aplicacion inmediata de mismo. .
A3 Particular que comunico y solicito para los fines legale: pertinentes.
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. MstMIlton Vaca Rodrigues, N

SUB DIRECTOR DE TALENTO HUMANOS pEL G, \DMCG
= C.C. Archivo
Mgs. Milton Vaca

2 SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO § EeR £ SEP 2015

r— j oy

: Adjunto documento fisico en anillado, ) 4 r?’ '
5T

:El.':_a;l:ll'lnla:éhﬁﬁmﬁz}hﬁcﬁaa} =

 Mibde Agosto v Abelardo Montalvo, €593 032916 286, ixt 117
rgr:h_c_;_u:'r!jgl:i nogad meeTigmail com

. i Gww municipiodeg amote gob ec




B E 2. 2.0.0.8.8.0. 0.8 5 8 5 5 5 5 1 0 0 3 0 0 00 2 2 3 i dD i i o o e ol i ol ol e

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
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MANUAL DE DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE LOS PUESTOS

DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUAMOTE.
INDICE OCUPACIORAL

GRUPO

2 ETENDMINA(_.‘IPN DEL PUESTO OCUPACIONAL | GRADO | RMU
- PROCESOS GOBERNANTIS
F GESTION LEGISLATIVA
CONCEJO MUNICIPAL TS
* SECRETARIA GENERAL | A
|| SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL ND2 14 1400
2 | PROSECRETARIO DE CONCEJO M2 SPMA2 | 4 622
© GESTION EJECUTIVA o 1
= il - =
ALCALDE NO APLICA ‘
3 ASISTENTE DE ALCALDIA SPM3 7 817
4 AUXILIAR DE ALCALDIA | SPMS2 ., 553 |
: PROCESOS DE ASESORI \ : = f
5 | PROCURADOR SINDICO } ND2 15| 1800
6 | ANALISTA JURIDICO " SPMS5 9 ‘ 086 ‘
7 | ASISTENTE JURIDICO i SPM3 7 817
L A — :— = = = 3 ]
s COMUNICADOR SOCIAL SPMS 9 986 |
2 ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL SPM1 5 675
P DISENADOR GRAFICO SPM4 8 901
i AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL SPMS2 2 553
- - S —I_ - i
12 j ADMINISTRADOR DE LA RADIO MUNICIPAL SPM4 g | 901 |
13 | COORDINADOR GENERAL Jr ND2 | 15 1800 ‘
k4 \ AUDITOR INTERNO NO APLICA
‘” ASISTENTE DE AUDITORIA INTERNA ( SPM3 'snw
| | —_—— - i L.
| 16 | 15 1800

ASESOR GENERAL ND2
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PROCESOS APOYO

DIRECCION FINANCIF H‘.A )

7 _ DIRECTOR/A FINANCIERO N2 [ 15 (100
A% AUXILIAR DE LA DIRECCION FINANCIERA seMs2 | 2 | ss3
1 © ANALISTADERENTAS SPMS5 5 | s
# ANALISTA DE TRIBUTACION 1 sems 9 | o
2l ANALISTA DE PRESUPUESTOS SPMS [ 986

| =  TESORERO N2 | 14| 1400
= SECRETARIA DE TESORERIA - SPM2 s |75 |

e SECRETARIO DE COACTIVAS | seva 8 901

i NOTIFICADOR DE COACTIVAS SPMS| ) ;

A RECAUDADOR FISCAL MUNICIPAL SPM3 7 | a7
= " AUXILIAR DEL RECAUDADOR" | sews2 |2 553
= GUARDALMACEN MPI2 i SPMS5 | __9 . 986

E ASISTENTE DE GUARDALMACEN . semi s | 67 l
H C D;\‘FA;D_I{-;E\IRAI - | sems | 10 |10
3 JEFE DE Cmmﬂmmm sMs | o | 986
32 CONTADORA M3 SPM4 8 901
L  CONTADORA M2 _ sz | 7 817

M AUXILARDECONTABILIDAD seM2 | 6 | 73

x - B DIRECCION ADMINISTRATIVA |

| 33 DIRECTOR ADMINISTRATIVO ND2 15| 1800

‘ ‘] TECNICO ADMINISTRATIVO SPM4 8 901

‘ 37 " AUXILIAR ADMINISTRATIVO SPMS2 2 553

E RECEPCIONISTA MUNICIPAL SPMS2 2 553

| 39 |— . OFICINISTA 2 SPMA2 1 62-2 |
Eﬂ :_ BIBLIOTECARIO MUNICIPAL ] SPMI _ 5 675




e ) EEEEEEEEIEEEPFrP PP EFFY Y]

[a] DESPACHADOR DE COMBUSTIBLE  sPMAl 5| sss |
2  SOLDADOR MUNICIPAL | shMma2 4 | 622
¥ GUARDIA MUNICIPAL : SPMS2 > | ss3

| 8 AUXILIAR DE SERVICIOS  spus 1 527
jﬁ s_@nmjgm'ok DE r;_EﬁTﬂgiJDﬂY SALUD EN EL = P [
46| ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SPMG6 10 | 1086
47| AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  SPMS2 | 2 553

48 MEDICO OCUPACIONAL o SPM8 T
R U;DGNT{'}LDGD - SPM4 R b

50 TRABAJADOR SOCIAL SPM3 7 s
3 ENFERMERO/A Y 6 | 7

52 SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO  wm 14 ‘ 1400
51 ANALISTA DE TALENTO HUMANO SPM6 10 1086 1

54 ASISTENTE DE TALENTOHUMANO SPM3 7 | s
55 AUXILIAR D-E Lﬁ'sgggiﬁgcmw DE TALENTO SPM; ' é -
56 SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA B '

_ INFORMACION Y COMUNICACION | b i A
& RESPONSABLE DE INFORMATICA SPMI 5 675
- SUBDIRECTOR DE COMPRAS PUBLICAS - ND2 1-4 | 1400
59 ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS [ spwa 16 | 1086 |
| €0 PROVEEDOR/A S sews ;a7

61 AUXILIAR DE COMPRAS PUBLICAS [ spms2 2 553

62 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES D2 14 | 1400

63 I TECNICO ELECTRICO _. SPM3 7 817 |

1) . B
4 | CHOFER MUNICIPAL DE VEHICULOS LIVIANOS ‘ SPMS?2 2 553

65 ALBARIL MUNICIPAL SPMAL 3 585

66 PEON MUNICIPAL  sPmsi l 527
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& JARDINERO MUNICIPAL SPMS2 2 553 |
63 AYUDANTE DE JARDINERIA - SPMS] 1 527
99| CONSERJE DEL MERCADO CENTRAL Y PARQUES SPMSI ] 527
v CONSERJE DEL CEMENTERIO  seMs L s
PROCESOS SUSTANTIVO3 C
~ DIRECCION DE DESARROLLO LOCAL
) DIRECTOR/A DE DESARROLLO LOCAL ND2 1s | 1800
i TECNICO DE AVALUO COMER{TL;LL- B SPM4 _a 901
| % INSPECTOR DE PLAZAS Y MERCADOS  sPwe 8 %01
7 AUXILIAR DE DESARROLLO LOCAL SPMS2 2 | ss3
7> | TEeNICO DE TURISMO Y PATRIMONIO CULT URAL SPM4 8 901
| 76 GESTOR DE SALUD SPMA2 s |6 |
|77 GESTOR DE FDULA{":;m  spmA2 4 622
I8 GESTOR DE ORGANIZACION | spma2 s e |
| COMISARIO MUNICIPAL | SPMS 10 | 1086 |
%0 AYUDANTE DE CONTROL DE ASISTENCIA C swes2 2 | 553
L1 POLICIA MUNICIPAL _ vl spmai 3 585 |
82 _ BARRENDERO MUNICIPAL  spmst | 527
43 JEFE/A DE GESTION DESARROLLOLOCAL |  SMPs 9 986
8| COORDINADOR DEL CENTRO GERONTOLOGICO SPMS 9 986
48 ADMINISTRADOR DE LA PISCINA MUNICIPAL O sewe 6 733
| éﬁ RECAUDADOR DE LA PISCINA MUNICIPAL I SPMS2 2 - 553
87 OPERADOR DE LA PISCINA MUNICIPAL | SPMS2 2 553
) ADMINISTRADOR DEL CAMAL MUNICIPAL | seme 0 | 1086
2 TECNICO -[)EL CAMAL Mumcwm. | SMP4 8 | 901
| % MEDICO VETERINARIO o T SPM7 TR
o7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMAL MUNICIPAL J SPMS2 2 | ss3
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o2 |
| FAENADOR DEL CAMAL MUNICIPAL SPMS2 2 553
9.-‘ - _— e
? SUBDIRPCTOR DEL COMITE DE Dﬁsmou c:- I omL ND2 14 1400
- N S
TECNICO DE comkcmumt ION SPM4 8 a0 |
95 | ADMINISTRADOR DE LA GRANJA TURISTICA DE . " | sex
P - TOTORILLAS _ SPMS 9 086
96 o o |
| TECNICO DE PISCICULTURA SPMA4 8 | 901
o2 R ]
2 TRABAJADOR DE PISCICULTURA SPMSI 1| 527
= TECNICO PECUARIO SPM4 8 901
| %2 TRABAJADOR PECUARIO SPMSI | 527
Ly TECNICO DE LACTEOS SPM4 8 | o0l
il TECNICO AGRONOMO SPM4 8 001
102 TRABAJADOR AGRjCULA SPMST | 527
03 JEFE FORESTAL M2 SPMS5 9 | 986
BT = R !
104 TRABAJADOR FORESTAL SPMS1 1| s27
L CONSERIE DE LA GRANJA SPMS| | 527
1o COCINERO DE LA GRANJA TURISTICA SPMALI 3 l 585
i DIRECCION DE ?mecaméw Y ORDENAM n:nrm TERRIT[}R]AL =
7107|  DIRECTOR DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO i i —
TERRITORIAL
108 ANALISTA DE PLANTFICACION PARA EL —— " 086
i DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL _
109 AUXILIAR DE PLANIFICACION PARA EL o % ap
- " DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL > b
110 PROMOTOR DE PLANIFICACION SPMAL 3 | 585
11 oUBDIRECTOR DE PLANIFICACION TERRITORIAL ND2 4 1400 |
12 ANALISTA PLANIFICACION TERRITORIAL SPM6 10| 1086
i _ _ S CRRE ot
31 AUXILIAR DE PLANTFICACION TERRITORIAL SPMS2 2 553
1 ANALISTA DE PROYECTOS Y COOPERACION oS & oo
I INTERNACIONAL = . 2
15 TECNICO DE PROYECTOS Y COOPERACION — § aist
L , INTERENACIONAL B e _
L1 ANALISTA ELECTRICO SPM6 101 1086
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SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE TERRESTRE,

14

:lﬂl-ll.'l[}i1

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL e
I 118 B
ASISTENTE-DIGITADOR SPM3 7 817
119 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE e 6 | 13 '
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL - | 28
120 TECNICO DE TRhNSPDRTE TERRESTRE, TRANSITO Y S 4 -
SEGURIDAD VIAL
K
4 RI:VISDR MECANICO ‘»’EHI{‘UI AR SPM3 7 | 817 |
. i _
T SUBD[RECT{JR DE AVALUOS Y C ATASTROS ND2 14| 1400
s Tl;( NICO DE AVALUOS Y CAT ASTR{JS SPM4 8 901
vl AUXILIAR DE AVALUOS Y CATASTROS SPMS2 2 553
125 " SUBDIRECTOR DE RIESGOS Y SEGURIDAD | - ' -
' CIUDADANA i s 1400
126 | GESTOR DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE
o RIESGOS - REMAZ 4_ ey
127 AUXILIAR DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION | 5
) DE RIESGOS - £ jo=
, DIRECCION DE OBRAS PUBI ICAS
e DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS | ND2 s | 1800 |
129 SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1_ SPM2 G 733
130 ANALISTA DE DBRAS FUBI_I{"AB CIVILES SPMbB 10 1086
A - ) _
= mmus I'A DE DISENOS ARQUITECTONICOS SPM6 10 1086 |
-\.-) T = = = ! = il
152 OPER;‘\DDR DE LA PLANTA DE ADOQUINES SPM1 5 675
133 AYUDANTE DE OPERADOR DE LA PLANTADE | . e i
| ADOQUINES | 3 SP'M-E.] | 527
i GUARDIA DE LA PLANTA DE ADOQUINES SPMS2 2 553
35 o - — —
15 SUBDIRECTOR DE FLSCAL]ZACICL‘\ ND2 14 1400
2R FISCALIZADOR MUNICIPAL - SPM6 16 | 1086 [
137 Topthefmro SPM3 7 817
138 CADENERO SPMS]| | 527
139 SUBDIRECTOR DE AGUA POTABLE Y T
ALCANTARILLADO | |
140 1£ENICO DE LABORATORIO DE AGUA POTABLE SPMA4 8 901
141 SPMAI 3 | 585

PROMOTOR SOCIAL DE AGUA POTABLE




r PPy rrrrrrrrrrrrrrrrrrr)

[142] ) )
‘ LECTOR DE AGUA POTABLE SPMS2 2 553
A ‘ PLOMERO SPMA2 4 622
B AYUDANTE DE PLOMERO SPMS? 2 553 |
45 B o
I PEL‘)H DE AGUA POTABLE SPMSI ] 527
16| 1EFE DE GESTION AMBIENTAL. ARIDOS Y PETREOS SPM6 0 1086
K7 TEC NICO DE GESTION AMBIEN TAL SPM4 g 901
- 1
148| SUBDIRECTOR DE TALLERES Y EQUIPO CAMINERO ND2 4| 1400
149 ANALISTA DE MECANICA SPM4 0 | 1086
: - — ——
k0 MECANICO AUTOMOTRIZ SPM3 7 817
| — — il - — 4+
I AYUDANTE DE TALLER SPMS?2 2 | 553
122 GESTOR DEMAQUINARIAS SPMA? y 622
1531 cHOFER MbNICIPAL DE VEHICULOS PESADOS SPMAI 3 | sss |
14 AYUDANTE DE VEHICULOS PESADOS SPMSI | 527
15 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | SPMA2 4 622 |
e S -
1ah AYUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINARIA SPMS] ] 527
| S .
| X ENTIDADES ADSCRIT.S
I57) REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL ND2 15 | 1800
1581 SECRETARIO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD | T
| iy o SPMA2 4 622
159 ANALISTA JURIDICO DEL REGISTRO DE LA oS, : =
; PROPIEDAD MUNICIPAL | ‘
160 ANALISTA INFORMATICO DEL REGISTRO DE LA — " ot
PROPIEDAD MUNICIPAL :
1611 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO DEL REGISTRO DE LA _— . 001
| PROPIEDAD MUNICIPAL _ _”
162 | RESPONSABLE DE CERTIFICACIONES DEL REGISTR) A : =
B DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL ki
163 R}:SPDNSABl E DE INSCRIPCIONES DEL REGISTROTE —— ; -
LA PROPIEDAD MUNICIPAL S B
164 RESPONSABLE DE ARCHIVO DEL REGISTRO DE LA s 7 553
. ~ PROPIEDAD MUNICIPAL e ?
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! 1. DATOS DE IDENTIFICAGION DEL PUESTO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON GUAMOTE
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