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INFORME PERSONAL QUE LABORA EN EL GADMC-GUAMOTE 

 
 

1. INTRODUCCIÓN  

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Guamote se caracteriza 

por contar con un equipo humano comprometido con el desarrollo sostenible y el 

bienestar de su comunidad. Su personal está conformado por profesionales y técnicos 

capacitados en diversas áreas, cuya labor se orienta a la planificación, ejecución y 

supervisión de proyectos y servicios públicos que responden a las necesidades del cantón. 

Dentro de su estructura organizativa, el GAD de Guamote integra áreas administrativas, 

financieras, técnicas, sociales y de planificación, entre otras, cada una con funciones 

específicas que permiten el funcionamiento eficiente de la entidad. Además, el talento 

humano se caracteriza por su conocimiento del contexto local, su cercanía con las 

comunidades y su vocación de servicio público. 

A través del trabajo articulado entre autoridades, funcionarios y personal de apoyo, el 

GAD Municipal de Guamote busca fortalecer la gobernanza local, promover la 

participación ciudadana y garantizar la prestación de servicios de calidad, enmarcados en 

principios de transparencia, equidad e inclusión. 

 

Actualmente, el equipo está conformado por un número de mujeres y hombres, reflejando 

el principio de inclusión y pluralismo que rige la institución. Esto no solo promueve la 

igualdad de oportunidades, sino que también enriquece la toma de decisiones y la 

implementación de políticas públicas más justas y representativas. 

 
2. ANÁLISIS TÉCNICO:  

 

Actualmente, en el Gobierno Autónomo Descentralizado (GAD) Municipal de Guamote 

laboran un total de 252 personas, distribuidas por género de la siguiente manera: 

 

PERSONAL QUE LABORA EN EL GADMC-GUAMOTE POR GENERO  

FEMENINO MASCULINO TOTAL, PERSONAL  

114 203 317 
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Análisis: En el GAD Municipal de Guamote, las mujeres representan el 36% del total 

del personal, mientras que los hombres constituyen el 64%. Aunque aún existe una mayor 

presencia masculina, se observa una participación femenina significativa. 

 

• PARTICIPACIÓN EN EL NIVEL JERÁRQUICO SUPERIOR DE MUJERES Y 

HOMBRES  

Participación en el nivel jerárquico superior  

GENERO  
FEMENINO  MASCULINO  TOTAL, PERSONAL  

2 16 18 

 

 
 

Análisis: La participación femenina en los puestos de mayor jerarquía dentro del GAD 

Guamote es limitada, representando apenas el 11%, frente a un 89% de hombres. 

 

• PARTICIPACIÓN PERSONAL LGBTI EN EL GADMC-GUAMOTE 

No se ha registrado oficialmente personal que se identifique como parte de la población 

LGBTI. 

 

• NÚMERO DE SERVIDORES/AS CAPACITADOS EN DERECHOS HUMANOS 

DE MUJERES Y POBLACIÓN LGBTI+ 

El GAD Municipal del Cantón Guamote no ha realizado procesos de capacitación o 

sensibilización interna dirigidos específicamente a los derechos humanos de las mujeres 

y de la población LGBTI+, conforme a lo establecido en la Norma Técnica para 

Transversalizar el Enfoque de Género.  

 
3. CONCLUSIÓN 

La presencia femenina dentro del equipo de trabajo del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del Cantón Guamote es representativa, aunque todavía se 

encuentra por debajo de la paridad, sin embargo, se evidencia un incremento en la 

participación femenina respecto a cifras históricas, lo que refleja el avance hacia una 

mayor inclusión y equidad de género dentro de la institución 
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Actualmente el GAD Municipal del Cantón Guamote no registra de forma oficial la 

presencia de personas que se identifiquen como parte de la población LGBTI dentro de 

su equipo de trabajo.  

 
4. RECOMENDACIONES 

Se recomienda incorporar en el futuro instrumentos de diagnóstico institucional sensibles 

al enfoque de género y diversidad sexual, así como políticas internas que promuevan 

ambientes seguros y libres de discriminación. Esto permitirá que todas las personas, 

independientemente de su identidad, puedan expresar su orientación y participar 

plenamente en el ámbito laboral. 

 

 

Particular que lo comunico para los fines pertinentes.  

 

 

Atentamente, 

 

 

  

Ing. Esthela Pashmay Vimos 

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL GADMC-GUAMOTE (E) 
Elaborado por: Ing. Jessica Alexandra Puculpala 
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