GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
Of, No, 0084-C-GADMCG-2018
Guamote, 09 de julio de 2018

Licenciado
Luwis Gavin Gareia
CONCEJAL Y PRESIDENTE COMISION DE

LEGISLACION DEL GADMCG
Presente.-

De mi consideracion: S
Comedidamente informo a ustedes, que ¢l Concejo del Gobier 1o Auténomo Descentralizado Municipal del
Caméa Guamote, en Sesion extraordinaria de julio 05 del 2018, resolvio:

Resolucion N 78-C-GADMCG-2018
El CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENT RALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUAMOTE
CONSIDERANIN i

Que, el Art. 238 de la Constitucion de 1a Republica y Articulos 3 y 6 de la COOTAD establece que el estado

ecuatoriano reconoce ¥ garantiza a los gobiernos auténomos di scentralizados el goce de auronomia politica,
administrative v financiera;

Que, el articulo 2 de la Ley Orgédnica del Servicio Publico, sefiala que el servicio piblico v la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico v personal de las v los
servidores plblicos, para logear ¢l permanente mejoramiento, ¢ ficiencia, eficacia, calidad, productividad del
Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el fi neionamiento v desarrollo de un sistema de
gestion del talento humano sustentado en la igualdad de dereche s, oportunidades v la no discriminacion;

Que, la Ley Orginica del Servicio Pablico, en su articulo 5 d-lermina que las disposiciones de la presente
Ley son de aplicacion obligatoria en: Las entidades que integrin el Régimen Auténomo Descentralizado ¥
Regimenes Especiales; Las personas juridicas creadas por ato nomsative de los Gobiemos Autdnomos
Descentralizados v Regimenes Especiales para la prestacion ¢: servicios piblicos; Todos los organismos
previstos en el articulo 225 de la Constinucion de la Repiblica » este articulo se sujetardn obligatoriamente a
lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a remi neraciones ¢ ingresos complementarios;

Que, el inciso tercero del articulo 3 de la norma ibidem est blece que las escalas remunerativas de las
entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetardn a su real
capacidad econdmica ¥ no excederdn los techos y pisos para ¢da puesto o grupo ocupacional establecidos
por &l Ministerio del Trabajo, en ningin caso el piso serd inferic r & un salario bisico mificado del rabajador
privado en general...”™;

Que, el Art. 53 del Codigo Organico de Organizacion Territoris |, Autonomia y Descentralizacion sefiala: los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales son porsonas juridicas de derecho piblico, con
mutonomia politica, administrativa v financiera. Estarén intcgrados por las funciones de participacion
ciudadana, Jegislacion v fiscalizacidn v ejecutiva, previstas en ¢sle Codigo, para el ejercicio de las funciones
v competencias que le corresponden;
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Que, ¢l articulo 57 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territoria , Autonomia y Descentralizacion sefiala
en su literal a) Atribuciones del Coneejo Municipal, ...l gfercicio e la facultad normativa en las materias

de competencias del gobierno autonomo descentralizado municipai mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones... ™,

Que, el Art. 354 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, A utonomia y Descentralizacion prescribe;
Régimen aplicable.- Los servidores piblicos de cada gobierno aut nomo descentralizado se regirdn por el
marco general que establezea la ley que regule el servicio piblico 3 su propiz normativa. En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos autdnomos descentralizad s, mediante ordenanzss o resoluciones
para ¢l caso de las juntas parroquiales rurales, podrén regular L. administracién del talento humano ¥
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares rea idades locales y financieras;

Que, el Art. 360 del Cadigo Orginico de Organizacion Territorial, A tonomia v Descentralizacion, ordena: lu
administracion del talento humano de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados serd autonoma y se
regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren estiblecidas en la ley v en las respectivas
ordenanzas;

Que, el 26 de marzo de 2015 se expide el acuerdo ministerial Mo MDT-2015- 0060 del Ministerio del
Trabajo, en el que se establece la escala de pisos ¥ techos de las remr uneraciones mensuales unificadas de las

¥ los servidores de los Gobierno Autdnomos Descentralizados M inicipales con vigencia desde el 01 de

marzo de 2015, motivo por €l cual, para el correcto desenvolvimiznt » institucional, el Pleno del Concejo del
Gobierno Auttnomo Descentralizado Municipal del cantin Guar:ote en diciembre de 2016, aprobé Ia
ORDENANZA QUE REGULA LAS REMUNERACIONES MENS ALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE;

Que, la ordenanza arriba descrita no contempla la tabla de pardmetro 5 asi como el sistema de clasificacion de
puestos por lo que es necesario la modificar el mencionado instrumer to;

Que el Concejo Municipal, mediante Resolucién Nro, 066-C-GAIMCG-2018 de 19 de junic de 2018,
Aprobé en primera instancia LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE REGULA
LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE L:.S Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE,
presentade mediante oficio No. 060-C-GADMCG de fecha 14 de junio de 2018, suscrita por el Licdo. Luis
Gavin, Concejal y Presidente de la Comisién de Legislacién del GAUMCG;

Que, existe el Informe Favorable de la Comision de Legislacion del JADMCG, emitido mediante oficio No.
079-C-GADMCG de fecha 05 de julio de 2018, en el que entre ot-0s resuelven, que se cambie el titulo a
ORDENANZA UE REGULA LA CLASIFICACION, /ALORACION DE PUESTOS E
IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACION 'S DE LAS Y LOS SERV]IJGR;J.E
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALL'ADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUAMOTE:

Que, el Concejo Municipal del GADMCG conocié el Gnico puito del orden del dia: “ANALISIS Y
APROBACION EN SEGUNDA Y DEFINITIVA INSTANCIA DE LA ORDENANZA QUE REGULA LA
CLASIFICACION, VALORACION DE PUESTOS E IMPLEVIENTACION DE LA TABLA DE
REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE °; ordenanza que fue presentada para su
tratamicnto en scgunda instancia, adjunto al Oficio No. 079-C-G/ DMCG de fecha 05 de julio de 2018,
suserite por el Ledo. Luis Gavin, Presidente de la Comision de Legi: lacion del GADMOCG y Sefiores: Arturo
Daguilema, José Atupafia, Juan Sislema y Simén Roldan, Concejales del GADMCG:;

Por lo expuesto, con fundamento en la normativa citada y fundemeataimente en el informe favorable de la
Comisién de Legislacién, el Concejo del Gobieno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Guamote, en uso de la faculiad legislativa prevista en el articulo 240 Y 264 numeral 2 de la Constitucion de
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la Repiblica, articulo 7, y literal a) del articulo 57 y An. 322 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el Concejo Municisal del GADMCG, mediante Resolucién Nro.
0078-C-GADMCG-2018 de 05 de julio de 2018, RESUELVE “Aprobar en SEGUNDA Y DEFINITIVA
INSTANCIA LA ORDENANZA OUE REGULA LAS REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBIICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL gagrrggt GUAMOTE presentado mediante Oficio No.
“GADMCG de de _julio de

TMOF & 0. vin, I ente
islacion del

Comision de L. MCG v Sefiores: Arturo Daguilema, José Atupafia, Juan Sislema y
Simén Roldan, Concejales del GADMCG. NOTIFIQUESE v CUMPLASE”™.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Canté 1 Guamote, a los 05 dias del mes de julio de
2018. CERTIFICO.-

Tr L

& g = i -
'TARIA DEL CONCEJO GOBIERNO AUTONOMD
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE.
Ce. Dr, Fausto Andrade.- Prochrador Sindico Municipal del GADMCG
Mgs. Milldn Vaca.- Jefe de Talento Humang del GADMCG
Ledo. Isaias Allavea- Director Financiero del GADMOG
Ledo. Angel Avendafic.- Director Administrativo del GADMCG

Adj: Ordenanzn
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL G )BIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL ¢ ANTON GUAMOTE

EXPOSICION DE MOTTY 0S

Con fecha 26 de marzo del 2015 el Ministerio de Trazbajo mediante resolucion 060
acuerda EXPEDIR LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES.

La ordenanza que REGULA LAS REMLUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUAMOTE, en el art. 2 no se encuentra acorde al £ cuerdo antes citado.

La ordenanza REGULA LAS REMUNERACION =S MENSUALES UNIFICADAS
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS [ EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE no contempla
la tabla de parametros de escala.

Al no contemplar la tabla de parimetros asi como el -istema de clasificacion de puestos.

A fin de aplicar correctamente la tabla remunerati-a es necesario modificar la antes
citada ordenanza.
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICAC 10N, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL C ANTON GUAMOTE

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESC SNTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON GUAMOTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por todos los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, de.concentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evi:luacion;

Que, ¢l articulo 238 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina que los
Gobiermnos Autdnomos Descentralizados gozaran de autcnomia politica, administrativa v
financiera, v se regirdn por los principios de solidaridd, subsidiariedad, equidad inter
territorialidad. integracion v participacion ciudadana.

Que, ¢l articulo 2 de la Lev Orgdnica del Servicio Pablico, sefiala que el servicio piblico y la
carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarr sllo profesional, téenico v personal
de las v los servidores piblicos, para lograr el permanente mejoramiento. eficiencia, eficacia,
calidad productividad del Estado y de sus institucione:, mediante la conformacion, el
funcionamiento v desarrollo de un sistema de gestion ce lalento Humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades v la no discriminacion;

Que, la Ley Orgénica del Servicio Piblico, en su articulo 3 ictermina que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacién obligatoria en: las en idades que integran ¢l Régimen
Auténomo Descentralizado v Regimenes Especiales; las pirsonas juridicas creadas por acto
normativo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados v Regimenes Especiales para la
prestacion de servicios publicos; Todos los organismos p-evistos en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica y este articulo se sujetaran oblig atoriamente a lo establecido por el
Ministerio de Trabajo en lo atinente a remuneraciones € ingresos complementarios:

Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico, en su aniculo 52 De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién del T'alento Humano en su literal d)
“_..Elaborar el reglamento interno de administracion de! tlenio humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio del Trabajo... ",

Que, el inciso tercero del articulo 3 de la norma ibidem estal lece que las escalas remunerativas
de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales. se
sujetaran a si real capacidad econémica y no excederédn los lechos y pisos para cada puesto o
grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Trabajo, 2n ningiin caso ¢l piso ser inferior
a un salario bdsico unificado del trabajador privade en general...”;

Que, ¢l amiculo 53 del Codigo Organico de Organi-acion Territorial. Autonomia v
Descentralizacion sefiala: los Gobiernos Auténomos Doescentralizados Municipales son
personas juridicas de derecho piblico, con autonomia po itica, administrativa v financiera.
Estardn integrados por las funciones de participacién ciude lana, legislacion y fiscalizacion y
ejecutiva, previstas en este Codigo, para el gjercicio de las funciones v competencias que le
corresponden:

Que, ¢l articulo 57 del Codigo Orgénico de Organiacion Territorial, Autonomia ¥y
Descentralizacion sefiala en su literal a) Atribuciones del Concejo Municipal, “...el gjercicio de
la facultad normativa en las materias de competencias del gbierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales. acuerdos y resoluciones... "
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Que, el articulo 354 del Codigo Orgénico de Orgarizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién prescribe; Régimen aplicable- Los ser-idores piblicos de cada gobiemno
autonomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezea la ley que regule el
servicio piblico y su propia normativa. En ejercicio d¢ su autonomia administrativa, los
gobiemnos auténomos descentralizados, mediante ordenanzzs o resoluciones para el caso de las
juntas parroquiales rurales, podran regular la administraci in de talento humano v cstablecer
planes de carrera aplicados a sus propias vy particulares realic ades locales y financieras;

Que, ¢l articulo 360 del Codigo Organico de Orgarizacién Temitorial, Autonomia v
Descentralizacion, ordena: la administracion de talento hwnano de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados serd autonoma y se regulara por las dsposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordena izas;

Que, ¢l 26 de marzo de 2015 se expide el acuerdo m nisterial No MDT-2015-0060 del
Ministerio de Trabajo, en el que se establece la escala de p s0s v techos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las vy los servidores de los Gobirnos Autdnomos Descentralizados
Municipales con vigencia desde el 0] de marzo de 2015,

Que, el Art. 3 del acuerdo ministerial No MDT-2015-0060 del Ministerio de Trabajc, dispone
textualmente “Es obligacién v responsabilidad del Conccjo Municipal de cada Gobiemno
Auténomo Descentralizado Municipal emitir ¢l acto normuativo o resolucion respectiva que
regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la
LOSEP sujetandose a los techos remunerativos determinado:. en e Anexo sefialado en el articulo
1 del presente Acuerdo v observando criterios de austeridad v su real capacidad econdmica y
financiera™;

PIDFE:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFITACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON G JAMOTE

Art. 1.- Ambito.-La presente ordenanza regula las remune-aciones de los servidores publicos
municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado Mun cipal del Canton Guamote, que se
encuentren bajo el régimen de la Ley Organica de Servicio P iblico.

SECCION I
CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 2.- Subsistema de Clasificacién de Puestos.- El Subsistema de Clasificacion de Puestos
del Servicio Publico es un componente del Sistema Integrido de Administracion de! Talento
Humano del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote, Dicho
subsistemna es el conjunto de politicas, normas estandarizad 15, métodos y procedimientos para
describir, valorar v clasificar los puestos del servicio pablico del Gobiemo Automomo
Descentralizado Municipal del canton Guamote.

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabujo dificultad, dmbito de gcciﬁm
complejidad, nivel académico, profesional y responsabilidad, asi como en los requisitos de

Misde Agosto v Abelardo Montalvo, Guamote-Chimborazo-Ecuador £593 032916 286
[ = T S s pup————) S (5] sameins mare Totnie A e =




PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA OE REMUNERACIONES DE é“
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aptitud, instruccion y experiencia necesarios para el deserpefio de los puestos del servicio
publico de la institucion.

Art. 3.- Administracion del subsistema.- La Unidad A:ministrativa del Talento Humano
administrard el Subsistema de Clasificacion de Puestos ¢2l Servicio Publico del Gobiemo
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Guamot: Dicho subsistema contendrd el
titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, competencia, lu distribucion jerdrquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos. Serd de uso obligatorio en el Gobiemo
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote: para todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocidn, traslado, rol de pago ¥ demds movimientos de personal.

Art. 4.- Sustentos del Subsistema.- La descripeidn, valora:ién v clasificacion de puestos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote, estard acorde con la
Estructura Administrativa Funcional y su Sistema Integrado « ¢ Desarrollo del Talento Humano.

El Subsistema de Clasificacion de Puestos permitird contor con informacién necesaria para
definir las politicas de administracién técnica del talenty humano, asi como capacitar y
desarrollar la carrera de las servidoras v los servidores »iblicos del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Guamote.

Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirdn para agrupar familias
de puestos de caracteristicas similares, como resultado de! proceso de descripeién, valoracion y
clasificacion de puesios, garantizando igualdad de oportunic ades de ingreso, ascenso. régimen
interno, desarrollo de carrera del talento humano y remurncraciones, respetando el principio
igual trabajo igual remuneracién.

Art. 5.- Roles de los puestos.- Los roles, atribuciones vy responsabilidades se reflejardn en los

puestos de trabajo que integren cada unidad o proceso organizacional, considerando los
siguientes niveles:

ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICA¢ 10N, VALORACION DE Si—

= Servicios,
SERVIDOR DE CARRERA NO P
PROFESIONAL Téecnico,

Ejecucion d: Procesos de Apovo

. . : Ejecucion d: Procesos,
SERVIDOR DE CARRERA PROFESIONAL ' Ejecucién v Supervision de P o8

Ejecucion v Coordinacion de Procesos

Direccidn,
Coordinacicn,
SERVIDOR DE LIBRE NOMBRAMIENTO | Procuraduri i,

Y REMOCION DIRECTIVO 2 Secretariad: General,
Asesoria,
Subdireccidn,

Tesoreria.

) Legislativo
SERVIDOR DE ELECCION POPULAR

Ejecutivo
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Art. 6.- Niveles Estructurales ¥ Grupos Ocupacionale:.- Cada nivel estructural v grupo
ocupacional estara conformado por un conjunto de puestos especificos con similar valoracion,
independientemente de los procesos institucionales en los gue actian. Los niveles estructurales
y grupos ocupacionales se organizaran de la siguiente maner 1.

NIVEL

GRUPO OCUPACIONAL

NIVEL
OPERATIVO NO
PROFESIONAL

Servidor Publico Municipal de Servicios 1

Servidor Publico Municipal de Servicios 2

Servidor Publico Municipal de Apoyo 1

Servidor Puiblico Municipal de Apovo 2

NIVEL
PROFESIONAL

Servidor Publico Municipal 1

Servidor Piblico Municipal 2

Servidor Plblico Municipal 3

Servidor Piblico Muncipal 4

Servidor Publico Muncipal 5

Servidor Puiblico Mun cipal 6

Servidor Publico Mun cipal 7

Servidor Publico Mun cipal 8

Servidor Publico Mun cipal 9

Nivel directivo 2

Subdirectores departumentales, Tesoreria,
Secretaria General

Directores, Registracor de la Propiedad,
Asesor v Coordinador.

Nivel ejecutivo

Eleccion popular Concejales o Concejalas

Eleccion popular Alcalde o Alcaldesa

Las servidoras o los servidores que pertenezean a los grupos scupacionales del nivel Directivo 2
seran de libre nombramiento ¥ remocidn, excepto el‘a Secret rio/a General quicn serd nominado
por el Concejo Municipal del cantén Guamote, de una tena presentada por el Alcalde, los
servidores pertenecientes al grupo ocupacional de eleccion Popular serdn electns v duraran en
sus funciones segin lo establecido en la Ley correspondiente

Art. 7.- Descripeién de Puestos.- Constituird el resultado del andlisis de cada puesto y

registrard la informacion relativa al contenido, situacién e mncidencia real de un puesto en la

organizacion, a través de la determinacion de su rol que definird la mision, atribuciones y
responsabilidades principales asignadas al puesto, en fimcion del portafolio de productos y
servicios de las unidades y los procesos organizacionales.

En el perfil de exigencias se determinard el grado de instruccién formal, f:xperiafmim
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas para el desempefio del puesto segin el

c‘g:';}‘
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proceso interno. La informacién proporcionada en la deseripeion de puestos servird de base para
la valoracion y clasificacion de los mismos.

El proceso de descripeion se referird (nicamente a identi icar las acciones y tareas gque se
¢jecuten en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que en calidad de
servidoras o servidores ocupan los mismos. Debera ser realizida en base a factores comunes que
permitan determinar con claridad y transparencia la posicién comparativa de cada puesto dentro
de la institucion.

SECCION 11
VALORACION DE PUESTOS

Art. 8.- Valoracion de puestos.- Es ¢l procedimiento, metodologia, componentes vy factores de
valoracién, a fin de calificar la importancia y relevancia de los puestos en las unidades o
procesos organizacionales, a través de la medicion de su valor agregado o contribucion al
cumplimiento del portafolio de productos y servicios del Gebierno Autdénomo Descertralizado
Municipal del cantén Guamote, independientemente de las caracteristicas individuales de
guienes los ocupan.

Lz valoracion de puestos se realizard por cada unidad admir istrativa, a cargo de una comision
integrada por la Alcaldesa o Alcalde o su Delegado, el Sub director/a de Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Cuamote o su Delegado.

La comisién se reuniré con sus dos miembros previa convocatoria del Subdirector/a de Talento
Humano v sus decisiones serdn debidamente motivadas le ucuerdo a los formulurios de
valoracion de puestos, los mismos que actuarin con voz ¥y voio.

Esta comision, sobre la base de las descripciones de puesto: v perfiles de exigencias, valorard
los puestos que conforman la estructura ocupacional insitucional, a fin de ordenarlos o
agruparlos en los niveles estructurales ¥ grupos ocupaciona =s de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas establecida en esta ordenanza.

Art. 9.- De los Factores para la Valoracién de Puestos.- L. valoracion de puestos se realizara
considerando factores de: competencia, complejidad del pucsto y responsabilidad, los que han
sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:

[ T

"\__Ir‘,.:-

FACTORES SUBFACTORES | PONDERACION | SUBTOTAL ]'
INSTRUCCION 200 l
FORMAL -
| EXPERIENCIA 100 500 ‘
COMPETENCIAS HABILIDADES DE 100
GESTION -
"HABILIDADES DE 00 -!
| COMUNICACION o T .
[ CONDICIONES DE 100 ! |
COMPLEJIDAD DE  TRABAJO ’ 200 -
| TRABAIO TOMA DE 100 |
DECISIONES i
i " ROL DEL PUESTO 200 ,; 300 @
RESPONSABILIDAD | CONTROL DE 100 .
RESULTADOS - |
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFIC, CION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABL: DFE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL (;0BIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

TOTAL PUNTOS 1T 1000 | =

Art. 10. De las Competencias.- Son conocimientos asociacos a la instruccion formal, destrezas

¥ habilidades adicionales que se requieren para el ejercizio de los puestos a través de los
subfactores de:

a) Instruccién formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del
puesto, adquiridos de estudios formales, competen: ia necesaria para que el servidor se
desempefie eficientemente en el puesto:

ASIGNACION DE P NTOS

[ NIVEL PUNTAJE
No Profesional !
| Educacion Basica 15
| Bachiller b 45
Técnico 2 afios | 83
Tercer Afo Aprobade - Certificado de culminacion de | 125
educacion superior (Tecnologia)
| Profesional ) .
| Profesional de 4 afios S 140
Profesional 5 afios 155
Profesional 6 afios - 170
Diplomado Superior o 180
| Especialidad s 190 |
[ Mastria o PHD 200 |
CRITERIOS DE VALORAC I0ON
| NIVEL | DES “RIPCION 1
EDUCACION BASICA | Nivel de instruccion bés ca ]
BACHILLER Estudios formales de ed icacion media
TECNICO Estudios técnicos de un: rama u oficio
TITULO PROFESIONAL Estudios adquiridos en i 1stituciones de educacion
superior
DIPLOMADO | Conocimiento de un ram a cientifica adicional
ESPECIALISTA Suficiencia y dominio dv una rama cientifica
especilizada L
MAESTRIA O MAS Dominio ¢n una disciplia organizacional
administrativa y/o cienti ica

b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experiencia necesaria para ¢l des:an*ollu
eficiente del rol, atribuciones y responsabilidades a ignadas al puesto, en furcion del
portafolio de productos y servicios definidos en las unidades o procesos

organizacionales: '
i ASIGNACION DE PUNTOS
' | | INSTRUCCI ‘ ANOS
NIVEL ROL ON EXPERIENC | PUNTAJE
. FORMAL ! LA
' Educacion No requerida 14
O s 0| Teeako Basica | | _
PROFESIONAL ‘ Administrative Bachilier ‘ No requerida | 20 @J
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICA “ION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL ¢ ANTON GUAMOTE

L)
o
&
=1
LY

T = —_————
' Bachiller 6 meses B
‘_ “No requerida 32
' Téenico 6 meses 38
| 1 afio a4
‘ 6 meses | 50
|
1 afo | 62
o 2 aiios 67
| Coordinacién, | Tiulo
i Supervision de | P rofesional 3 aiios 74
SERVIDOR DE Procesos,
| CARRERA | Ejecucién  de 1| 4 afios &0
PROFESIONAL | Procesos /| s ]
|. Ejecucién  de 5 afios 85
Procesos de =
‘ Apoyo | Diplomado 6 afios 90
'1 Especialista 7 afios 95
! | Maestria 0 8 aios -

. Mis ' 100
! | 1

¢) Habilidades de Gestion.- Competencias que pernitan administrar los sistemas ¥
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacion de la planificacion,
organizacion, direccion y control:

ASIGNACION DE PLNTOS

i NIVEL | ) PUNTAJE
| 1 20
2 40
. 3 o 60
i 4 80
| 5 - 100
CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL ] DESCRIPCION B
i v El trabajo s¢ desarrolla de acuerdo @ instrucciones
detalladas, trabajo rutinario.
" ¥ El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o
= modificar ciertas tareas rutinarias. i
o | v El trabajo se efectia con flexibilidad en los 5|
procedimientos.
3 | v Planificacién y organizaciin relativa a las actividades
inherentes al puesto.
. v Controla el avance ¥y lo. resultados de las pmpias‘ ‘ﬂe_a
| | actividades del puesto. :
— e —————— e —— = T
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICA( 10N, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL G OBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL ¢ ANTON GUAMOTE

Planificacién y organizaci¢ n del trabajo de un equipo que |
ejecula un proyecto especif co.

Controla el cumplimiento le las actividades y resultados
de los puestos de trabajo a : u cargo.

‘
!

LA

v
v

proceso.
Maneja v asigna recursos dv la unidad o proceso. |
Dirige y asigna responsabil dades a lo equipos de trabajo. |

Responsable de la planmm cidén operativa tiva de su unidad o l

d) Habilidades de comunicacién.- Competencias que requiere el puesto v que son
necesarias para disponer, transferir y administrar it formacion; a fin de satisfacer las
necesidades de los clientes internos y externos. Va ora trabajo en equipo, persuasion,
seguridad, firmeza, orientacion de servicio vy facilitac on de relaciones.

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVELES | PUNTAJE |

1 | 30

[
i
=

LFY)
)
=
=

CRITERIOS DE VALOEACION

DESCRIPC ION

|

El puesto requiere de una red minima de contactos de
trabajo.

Las actividades que realiza estén orientadas a asistir Jas
necesidades de otros.

Establece una red bdsica de contactos laborales para
asegurar la eficacia de su tra»ajo.

Las actividades que realiz: estdn orientadas a brindar
apovo logistico y administra ivo.

Led

Establece una red moderada de contactos de trabajo. |
Las actividades que realiz: estin orientadas a brindar
apovo técnico,

Establece una red amplia de -ontactos internos.

F1 puesto ejecuta actividade: de supervision de equipos de
trabajo.

Las actividades que realizen estdn orientadas a brindar _
apoyo técnico especializado. i b}?

El puesto requiere establecer una red amplie y
consolidada de contactos de trabajo internos y extemos a

Fa;e:m:—:r'
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICA CION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ¢ OBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

| ‘ la organizacion. —‘
v El puesto ejecuta actvidades de integracién v
coordinacion de equipos de trabajo,

‘ \ v Las actividades que reali;an estdn orientadas a hrindar\
asesoria v asistencia.

Art. 11. De la Complejidad del Puesto.- Determina el grado de dificultad v contribucion del
puesto en la consecucion de los productos y servicios quo realizan las unidades o procesos
organizacionales, a través de los siguientes subfactores:

a) Condiciones de Trabajo.- Anilisis de las condiciones umbientales vy fisicas que implique
riesgos ocupacionales al que estd sujeto el puesto, consilerando entre estos los ruidos de
equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

ASIGNACION DE PUNTOS
|_— NIVEL PUNTAJE
I1 1 20 —

2 a0

3 1 60 T

3 80 T
i 5 100

CRITERIOS DE VALORACION

f .

NIVEL | DESCRIPCION

¥ Desarrolla las actividades en condicicnes de trabajo ambientales ¥ |
fisicas que no implican riesgos ocupaci nalcs |

v Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales ¥
fisicas con baja incidencia de riesgos oc apacionales

38

3 v Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y |
fisicas que implican medianas posibilid.:des de riesgos ocupacionales |
4 v Desarrolla las actividades en condicio wes de trabajo ambientales y
fisicas que implica considerables riesgo . ocupacionales
5 v Desarrolla las actividades en condicioes de trabajo ambientales y

fisicas que implica altos riesgos ocupac onales

b) Toma de decisiones.- Es la capacidad de analisis de proble nas v construccion de alternativas
de solucion para cumplir la mision v objetivos de las unid :des o procesos Organizacionales.
Valora conocimiento de la organizacién, analisis, innovacion, creatividad y solucion de
problemas:

ASIGNACION DE PUNTOS

NIVEL | PUNTA.]Et] (f"‘r:
I 20

1

el
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFIC# CION, VALORACION DI
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO

¥ DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE
it EE—— —
f 2 T 4{]
t 3 60
l_ 4 80
il 5 w00

CRITERIOS DE VALORACION

| NIVEL DESCRIPCION

1 ¥ Las decisiones dependen de una :imple eleccién. con minima |
incidencia en la gestion msutuuuma'

La toma de decisiones depende de wa eleccion simple entre varias
alternativas, con baja incidencia ¢n la ;estidn municipal.

I-J
<

3 ¥ La toma de decisiones requiere de un analisis descriptivo, con |
moderada incidencia en la gestidn inst wcional. |
v La toma de decisiones requiere un anisis interpretativo, evaluativo ‘
4 en situaciones distintas con significitiva incidencia en la gestion |
{ institucional. |
5 v La toma de decisiones depende del andlisis v desarrollo de nuevas |
| alternativas de solucion, con trascende wcia en la gestion municipal. 1

Art. 12. De la Responsabilidad.- Examina las actividade:. atribuciones ¥ responsabilidades
que realiza ¢l puesto de trabajo en relacion con el logro de lo. productos y servicios de la unidad
o proceso organizacional, a través de los siguientes subfactor =

a) Rol del puesto.- Es el papel que cumple el puesto ¢n |1 unidad o proceso organizacional.
definida a través de su misién. atribuciones, responsanilidades y niveles de relaciones
internas v externas, para lograr resultados orientados a la s atistaccion del cliente:

ASIGNACION DE PUNTOS

GRUPO NIVEL PUNTAIJE
OCUPACIONAL
Servicios 25
NO Administrativo 50
PROFESIONAL Técico == 25
| Ejecucion de procesos de apoyo - 100
Ejecucion de procesos - | 125 |
PROFESIONAL | Ejecucion y supervisién de procesos 150 0'55
| Ejecucion v coordinacion de Procesc s ERE

CRITERIOS DE VALORACION
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFIC..CION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABL.. DE REMUNERACIONES DE  §
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL OBIERNO AUTONOMO 3
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

[ NIVEL DESCFIPCION |
| SERVICIOS

Integran los puestos que cjecutan actividades de smicius‘
generales v/o complementa ‘jos
Integran los puestos que eccutan actividades que tfacilitan la

operatividad de los procescs mediante la ejecucion de labores
L ) de apoyo administrativo. .
TECNICO v ‘

| ADMINISTRATIVO | v

Integran los puestot-. que p oporcionan soporte técnico en una
rama u oficio determinado de zcuerdo a los requerimientos de
| los procesos organizacional s

EJECUCIONDE | v Integran los puestos que ejecutan actividades de soporte
| PROCESOS DE profesional con incidencia ¢ recta a la gestion de los procesos. |
APOYO
EJECUCION DE v Integran puestos que e¢iccutan actividades profesionales
PROCESOS - agregando valor a los procuctos y/o servicios que genera la |
. l unidad o proceso organizaci mal
EJECUCION Y I v lnrcg.;mn los puestos que ejezutan actividades de supervision de |
| SUPERVISION DE equipos de trabajo, unidades v/o procesos organizacionales.
PROCESOS |
| EIECUCIONY v Integran los procesos que €zcutan actividades de coordinacion
COORDINACION | de unidades y/o procesos org anizacionales.

DE PROCESOS l

b) Control de Resultados.- Se examina a través del monitoreo, supervision y evaluacién de las
actividades, atribuciones v responsabilidades del pues o, considerando el uso de los recursos
asignados; y la contribucién al logro del portafolio de productos ¥ servicios:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE _i
1 i 20
2 | a0 |
3 i 60 |
4 | 80

3 | 100

CRITERIOS DE VALORACION

| NIVEL '| DESCRIPC ON

, I | ¥ Responsable de los resultados especifico: del puesto y asignacion de recursos,

| i sujeto a supervision de sus resultados _ = _ s Q
l 2 | ¥ El puesto apoya al logro del portafolio de »roductos ¥ servicios orgunizacionales.

Sujeto @ supervision _de los resuliados entregados  sobre  estindares

—— ———
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ORDENANZA QUFE. REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DF
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ¢ OBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL ANTON GUAMOTE

|_ _ —T_ cstablecidos y asignacion de recursos. . .
¥ Responsable de los resultados del puesto (I trabajo con incidencia en el portafolio
_ 3 de productos y servicios sobre la bas: de estindares o especificaciones
| | previamente establecidas y asignacién di recursos
¥ _Sujeto a supervision y evaluacién de los r sultados entregados. ‘
‘ ¥" Responsable de los resultados del equipo e trabajo. '
4 v Pr!::-p-::-ne politicas y especificaciones té.nicas de los productos vy servicios y
asignacién de recursos.
Monitorea y supervisa la contribucion l¢ los puestos de trabajo al logro del |
portafolio de productos y servicios.
_ Responsable del manejo optimo de los rec irsos asignados
| | Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados
Le corresponde monitorear, supervisar v ¢valuar la contribucion de los equipos de
trabajo al logro del portafolio de producto: vy servicios
Define politicas v especificaciones técni:as para los productos y servicios, en
[ funcion de la demanda de los clientes. '

-t\

1
<%

K

Art. 13, Escala de Intervalos de Valoracion.- Por el resulado alcanzado en la valoracion de

los puestos institucionales se definird el grupo ocupacional « ue e corresponde de acuerdo a la
siguiente escala:

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL T e
DE A
NIVEL Servidor Piblico Municipal de Servicios 1 1 0 175
cpeth | Servidor Piblico Municipal de Servicios 2 2 175,1 243
OPERATIVO NOF—— = -
PROFESIONAL b:n'lﬂur Pubifm Mun.nryal de Apoyo | 3 2431 311
Servidor Plblico Municipal de Apoyo 2 4 31.,1 379
Servidor Piblico Miumicipal 1 5 373,1 447
Servidor Publico Municipal 2 B 447,1 515
Servidor Poblico Municipal 3 7 £15,1 583
NIVEL Sen'?:lﬁr Pﬁh]?cu Mum. i:pﬁI 4 - 583.1 651
PROFESIONAL Servidor Piblico Municipal 5 ) 6511 719
- |Servidor Piblico Municipal 6 1 719,1 787
Servidor Publico Municipal 7 11 787,1 855
Servidor Publico Municipal 8 12 855,1 923
Servidor Piblico Municipal 9 13 923,1 1000
Subdirectores departiamemales, Tesoreria,
- S Secretaria General 14 N/A N/A
Nivel directive 2 [ res. Registrador de 1 Propiedad)
Asesor v Coordinador, 15 N/A N/A
Ty Eleccion popular Concejales o Conceinlas 16 NSA N/A
Nivelejpeutivo |5, e popular Alcalde o Alcakiesa 17 N/A N/A

Art. 14.- Manual de Descripcién, Valoracién y Clasifi-acion de Puestos.- La Unidad
Administrativa del Talento Humano del Gobierno Aut¢nome Descentralizado elaborard y
mantendra actualizado el "Manual de Descripcién, Valoracicn y Clasificacion de Puestos del
Gobierno Auténomo Descentralizado De Guamote” que serd « xpedido mediante resolucién por
el Alcalde o Alcaldesa. Contendri la estructura de puestos en sus diferentes niveles o procesos,
definicién de puestos de cada grupo ocupacional, descripeior especifica y perfil de exigencias
de los mismos.

-y
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFIC At TON, VALORACION DE
PUESTOSE IM.PLE!\'I'ENTACIGI'\E DE LA TABLA J)E REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICTPAL DEL ¢ ANTON GUAMOTE

— S _ - =

Art. 15.- Resoluciones Administrativas Motivadas.- £l Al :alde o Alcaldesa serd la autoridad
competente para expedir las resoluciones correspondientes czrivadas de la implementacitn del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auwdénomo Descentralizado de Guamote,
conforme al presupuesto v capacidad econémica institucional

Art. 16.- Disponibilidad presupuestaria.- Las afectaciones sconémicas que genere & proceso
de descripeion, valoracion y clasificacion de puestos del Gohierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Guamote, deberdn encontrarse debid: mente presupuestadas. La norma,
acto decisorio. accidn de personal o el contrale que fije la remuneracién de una servidora o
servidor no podrd ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad
efectiva de fondos.

Art. 17.- Restricciones.- Los procesos de revision de la descripeion, valoracion y clasificacion
de puestos en el Gobierno Autonomo Descentralizado “unicipal del canton Guamote,
procederdin especificamente en los casos en que los puesios se crearen o se cncontraren
vacantes, por reorganizacion institucional o por cambio de régimen de personal legalmente
aprobado.

Art. 18.- Escala remunerativa.- Las remuneraciones de lis y los servidores piblicos del
Gobiemno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Suamote; en concordancia con el
acuerdo ministerial No MDT-2015-0060 del Ministerio de 1rabujo: de acuerdo a la siguiente

tabla.
REMUNERACAION
NIVEL GRUPO OCUPACIONAL GRADO MENS UAL
LUNIFICADA
5 Servidor Publico Municipal de Servicios 1 | 1 527,00
NIVEL o idor Pubico Municipal de Servicios 2 : 2 553,00
OPERATIVO NO = e = 585 00
ESIONAL Servidor Piblico Municipal de Apoyo 1 | 3 ;
FROFESIL Servidor Puablico Municipal de Apovo 2 4 622,00
Servidor Publico Municipal 1 5 675,00
Servidor Pablico Municipal 2 6 733,00
Servidor Pablico Municipal 3 17 817,00
TVEL Servidor Pablico Municipal 4 8 901,00
' > .. |Servidor Piblico Municipal 5 9 985,00
| PROFESIONAL P e
; Servidor Piblico Municipal 6 1 10 )
Servidor Pablico Municipal 7 11 1212,00
Servidor Publico Municipal 8 12 1412,00
Servidor Publico Municipal 9 13 1676,00
Subdirectores departamentales, Tesorerk |
el directivo 2 Secretaria General 14 1400,00
Nivel directivo 2 Ipe o Ciores, Registrador de b Propiedac |
Asesor v Coordinador, 15 1800,00
e F Fleccidn popular Concejales o Concelas 16 2254,00
Nivel ejecuivo TFIWET 7 17 450800
Lleccion popular Alealde o Alcaldesa A

Art. 19.- Si los valores de las remuneraciones mensuales unif cadas de los puestos de las y los f’g :
servidores del GAD Municipal de Guamote, fueren superiores a los techos establecidos en el ¥ .
articulo 18 de la presente Ordenanza, en aplicacién de la Disp sicidn Transitoria Tercera de la
LOSEP. se cumplirén las siguientes disposiciones:
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ¢ OBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL ~ANTON GUAMOTE

a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de libre nombramiento y remocion, se
sujetaran con los valores determinados en el articulo 18 de esta ordenanza,

b) Los valores de las remuneraciones de los prestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, se mantendrdn mientras as ¥ los servidores contintien como
titulares de los mismos v esas remuneraciones ha:an sido fijadas legalmente. Todo
puesto vacante ¢ que quede vacante, inclusive squ:llos ocupados con nombramiento
provisional, se ajustard inmediatamente a lo estzblicido en el Art 18 de la presente

ordenanza.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- La Subdireccion de Talento Humano en un Flaze no mayor 4 90 dias. deberd
presentar para su aprobacién al Alcalde o Alcaldesa el Plan e Talento Humano del Gobierno

Autonomo Descentralizados Municipal del Cantén Guamote,

SEGUNDA.- La Subdireccién de Talento Humano en un plizo no mayor de 180 dias deberd
presentar el Manual De Clasificacion, Valoracién De Puestos.

DISPOSICION DEROGATONTA

UNICA.- Quedan derogadas todas las normas de igual o mer or jerarguia que sc opongan & la
presente ordenanza,

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Ordenanza entraré en vigencia a partir de su aprobacién.,

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Mun cipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Guamote, a los 05 dias de | mes de julio de 2018,
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ALCALDE DEL GADMC- GUAMOTE SECRETARIA DE CONCEJO

DEL GADMCG

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA QUE REGI/LA LA CLASIFICACION,
VALORACION DE PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE
REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES Pt BLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, fue
discutida y aprobada en primera y segunda instancia por el Co icejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guamote, en sesion ordinaria del 19 de junio v sesion
extraordinarja del 05 dé€ julio del afio dos mil dieciocho.

- Il Ag?sm v Abelarde Montalvo, Guamete-Chimboraze-Ecuador {593 032 916 286 ~15=~
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICA CION, VALORACION DE
PUESTOSE lh[PLEME?\TﬁCIﬂ)_i DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL G OBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL «'ANTON GUAMOTE

LA ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA D} REMUNERACIONES DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, ha sido conocida v
aprobada por el Concejo Municipal en las fechas sefialadas; v de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 324 del Coddigo Orgénico de Organizicién Territorial, Autonomia v
Descentralizacion, remitase al sefior Alcalde del Cantén, vn tres ejemplares, a efecto de su
sancion legal.- CUMPLASE.-

Guamote, 09 de julio de 2018

DEL GADMCG

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE.- Una vez que el Concejo Municipal ha conocido, discutido y aprobado
LA ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTAC]{jN_ DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GL AMOTE, la sanciono y dispongo
su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Articulo Art. 324 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, a «fecto de su vigencia y aplicacién
legal - EJECUTESE.- NOTIF in ESE -

Guamote, 09 de julio de 2018
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ALCALDE DEL GADMC- GUAMOTE

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL CGOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GI/AMOTE.- Proveyt y firmé6 la
Ordenanza que antecede ¢l Fcon. Luis Angel Chuguimarca Coro, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado \r{unu.xpal del canton Guamote, en a fecha sefialada. Lo Certifico.-
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