GUAMOTE PROCURADURIA SINDICA

Municipio Ciudadano
2023 2027 Construimos la Victoria del Pusbio

RESOLUCION No. 048-PS-GADMCG-2024.

Segundo Miguel Marcatoma Lema
ALCALDE DEL )
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador en el articulo 33, establece: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la
economfa. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefo de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”.

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 226, dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucién”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 229, sefiala: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector ptiblico. Los derechos
de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector ptiblico y regulara el
ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector
publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores
piblicos serd justa y equitativa, con relacién a sus funciones, y valorara la profesionalizacion,
capacitacidon, responsabilidad y experiencia”.

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en el numeral 5 del articulo 326, sefiala como
uno de los principios sobre los cuales se sustenta el derecho al trabajo: “Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Que, el Cédigo Organico Administrativo en el articulo 130, establece: “Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo inicamente para
regular los asuntos internos del rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracién publica”.

Que, el C4digo de Trabajo en el articulo 434, establece: “En todo medio colectivo y permanente
de trabajo que cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estdn obligados a
elaborar y someter a aprobacién del Ministerio del trabajo, por medio de la Direccién Regional
del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que serd renovado cada dos afios".
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Que, la Ley Organica de Salud en el articulo 118, indica: “Los empleadores protegeran la salud
de sus trabajadores, dotandoles de informacidn suficiente, equipos de proteccién, vestimenta
apropiada, ambientes seguros de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos,
accidentes y aparicién de enfermedades laborales”.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico en el literal 1) del articulo 23, establece: “Derechos de
las servidoras y los servidores publicos: literal 1): Desarrollar sus labores en un entorno
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 228, establece:
“Las instituciones aseguraran a las y los servidores ptiblicos el derecho a prestar sus servicios
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta
como la proteccién y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cual
el Estado a través de las maximas autoridades de las instituciones estatales, desarrollando
programas integrales”.

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 229, prescribe:
“Las instituciones que se encuentran comprendidas en el dmbito de la LOSEP deberan
implementar un plan de salud ocupacional integral que tendrd caracter esencialmente
preventivo y de conformaciéon multidisciplinaria; este servicio estard integrado por los
siguientes elementos: a) Medicina preventiva y del trabajo; b) Higiene ocupacional; c)
Seguridad ocupacional; d) Bienestar social.

Que, dando cumplimiento al art. 434 del Cédigo del Trabajo el Ing. Rodrigo Fernando Lluco
Chimbo en su calidad de Subdirector se Seguridad y Salud en el Trabajo del GADMCG, inicia con
el proceso de actualizacién del Reglamento Interno de Higiene v Seguridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote.

Que, mediante memorando Nro. 013-GADMCG-SST-M-2023, el Ing. Rodrigo Lluco Chimbo en
su calidad de Subdirector de Seguridad y Salud en el Trabajo del GADMCG, remite al Ing.
Segundo Delgado - Director Administrativo, el proyecto del Reglamento de Higiene y
Seguridad del GADMCG, para la revision y aprobacién del mismo.

Que, mediante memorando Nro. 014-GADMCG-SST-M-2023, el Ing. Rodrigo Lluco Chimbo en
su calidad de Subdirector de Seguridad y Salud en el Trabajo del GADMCG, remite al Dr. Antonio
Fray - Procurador Sindico del GADMCG, el proyecto del Reglamento de Higiene y Seguridad del
GADMCG, para la revision y aprobacién del mismo.

Que, mediante oficio No. 001-GADMCG-SST-OF-2024, el Ing. Rodrigo Lluco Chimbo en su
calidad de Subdirector de Seguridad y Salud en el Trabajo del GADMCG, remite al Ing. Luis
Naula - Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del GADMCG, el
proyecto del Reglamento de Higiene y Seguridad del GADMCG, para la revision y aprobacion
del mismo.

Que, mediante memorando n® GADMCG-SST-2024-030-M, el Ing. Rodrigo Lluco Chimbo en su
calidad de Subdirector de Seguridad y Salud en el Trabajo del GADMCG, en su parte pertinente
menciona: se sirva elaborar el acto administrativo correspondiente para la aplicacion del
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Reglamento de Higiene y Seguridad del GADMCG conforme la estructura organizacional de la
institucién. De acuerdo al Art. 434 del Cédigo de Trabajo y demds normativa relacionada con
la seguridad y salud en el trabajo vigente en el pais, el Proyecto de Reglamento Interno de
Higiene v Seguridad del GADMCG fue presentado el 15 de marzo del presente afio ante el
Ministerio de Trabajo, el cual luego de su revisién ha sido aprobado, siendo necesaria su
difusion y aplicacién inmediata.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote, debe brindar a
sus trabajadores condiciones de seguridad en el lugar de trabajo, que aseguren un desarrollo
de las actividades alejados de los riesgos que pueden controlarse y preverse.

Que, es necesario contar con un cuerpo normativo que establezca reglas preventivas y
directrices alineadas a todas las 4reas, instalaciones y actividades que se desarrollan en el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote, a través de la
identificacion de los factores de riesgo presentes en el trabajo, mitigando los mismos, con la
finalidad de lograr condiciones Gptimas y un ambiente seguro de trabajo, en beneficio y
bienestar de los servidores de la empresa.

Que, he sido electo ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON GUAMOTE, para el periodo 2023-2027, en las elecciones del 5 de febrero del 2023,
con credencial expedida por la Junta Provincial Electoral de Chimborazo en el mes de mayo del
afio 2023.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales;

RESUELVE:

Art. 1.- Expedir el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guamote, el cual se adjunta y forma parte integrante de
la presente Resolucidn.

Art. 2.- Designar a la Subdireccién de Seguridad y Salud en el Trabajo del GADMCG como
responsable de la ejecucién de la presente resolucién administrativa en el dmbito de sus
competencias.

Art. 3.- Encargar a la Unidad de Comunicacién Social del GADMCG la publicacién de la presente
resolucién administrativa en la pagina web institucional.

Art. 4.- Notificar por parte de Secretarfa de Concejo la presente resolucién a la Direccién
Administrativa del GADMCG, Subdireccién de Seguridad y Salud en el Trabajo del GADMCG, y
la Unidad de Comunicacién Social del GADMCG, a fin de que den cumplimiento a lo dispuesto
en la presente resolucion.

Art. 5. Archivese la presente resolucién administrativa en la Secretaria General del GADMCG.
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Art. 6.- Sefialar que la presente Resolucion Administrativa entrara en vigencia a partir de su
suscripcion.

Dado y firmado en el cantén Guamote, a los 15 dias del mes de mayo del 2024.

Segundo Miguel Marcatoma Lema
ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

Razon: Siento por tal que la presente Resolucién Administrativa ha sido elaborada por la Abg.
Luisa Maribel Burga Andrango - Analista Juridico y debidamente revisada y aprobada por el
Dr. Antonio Fray Procurador Sindico del GADMCG a-les.15 dias del mes de mayo del 2024; y,
Cejo.de. Gb\k{ierno Auténomo Descentralizado

Abg. Franklin Moreno
Secretario del Concejo del GADMCG

Aprobado Dr. Antonio Fray Mancero -
por: Procurador Sindico del GADMCG

o

f’rctll ]oel B_&d

Elaborado Abg. Luisa Maribel Burga Andrango
por: - Analista Juridico
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