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a Urdiannnn» «M U ** dfjtlEf y ckh., pal" ™y con I, EnkimuaUn «1*4 npjyiniortn i liuora n docijri*srfliichin qus carfcvfi «I pago * bqrtdHi-liH'ie syd fi coran

tortol*» * m opcMni"Ku»* (fraiK««en

L LMlfct «nOMtadn rfc ts MBIttpaHiii MrtaSfc, phH*MKtnb, b atn il f «i*ftdH>rtO« b thrti, |Mi

1 Mtvmu oaktov de Wirrttaa y detallkm » » jtetactas d» rm4faHB V*s rtoplnnr eta*** cortatéo* r*ttpifcttfctofcirt*A
«@ j.i.ii.hhii; mri nbU**kjn | u Mul s MMf

i. mloirry frvLdhhiMIcVi gulfujpy irf.apfpiiioj cucreuoi*» prf.man rrflH*». Ihpliiie MntiMrii «-.didonata

$ Dubarar infortrn1 de CamBrol Provte
|*3L|&Jn&5f 1IP* lw w* .tlaiaferlii ij*PPr
4 H b G iarnn TokiAitoeA <iinidety «rlf h.V udlifaE Mmfei i+JLjfttari av *ip*- * - aitaMfetad™. ftiVdfia la Mm+JB atw tw « t¥«
ﬂ, ' 1t aid »kixtitoe A «iilide B v, «*] injjirtirenloi- y owirwihiflis taita** tftjtafita* .
eflarmn  v*rnia4j
B. COMPETENCIAS TECNICAS 9. COMFNTENCIAS CQNDUCTUALES
R . ci-d.  Cnrml-'ilil. (H Ce Ca« tanim io Obonfvabé
cdd.r  MTHIiAKIfir d* U awl C-TIPpcrtjrfifcpnto Q tArrvsH™ Frf | CuiTeMeicik Nwtl a<nportanimio onfvabéo
e Usina it meluM 1l o5+ idmiies v npee prgile s QIMKAn Ae in[dbt inP H ju «PKbntito"«*"*Ay fortun
1 " WM rmMhox Ahn  nonmjfc Usinxlit n«lu » p idnij*> v n p*vjl*nw» Servicio whiranrtnH
. - . " . R i i MocMr™ tx nYhjldi <t inbau opir» rnppri» PVP> | »«
bapELUAM «I» rfedlrtiiMcanfiral MfdRd m* 1» Wam»* [*«a*o*. bpaftpn n jifcn **j.ti,PivITH |mi» OricNrfBr kNi m e - g
«2 Pt-oduEte# o Ml (OM imtuh W4*(mpicfafoht ®  bM Th*JIliO«IW ydfm i*n b bMnprrD i phA» ryLdtbnbi
Sbf*«

> >






GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON G-UAMOTE 201tt4H "
SUADIRECCION DE TALENTO HUMANO RvvtMfalj 01

DESCRITCIAn.VALORAdOI'i VILASIHCACION DEL PLKSTO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2- MISION 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo ilof My*i e iniiiLif ctr: Arta d* ConoUntante

Aiirrya, dcsasru*! y ijoNiSfi (m« wclhodades cortilM '* ¥ hrtanetefirt

do ivirAmwwlad n km <Ih[ritelalnter tegota* utQnntan yute mmtilrv-n

HP mi iiKkbCMCHXw, a fin i|r (fFEMiPr Irtonm ci-iri otiifWhEl M B M lle
Y (HpoitaiH para ta lon*

Lioncprlitatldn cetru*Mu: DtNrtattoua M uiiviful J
TEHCIriH NMT ttartiiUSiltal y Airttnrla, EoinuiNa. Pranzan

t'fvfrfiniul Sano»
1ImdK AdrrkndaUMKr# I. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

fiot £ftICldn dep m w 3. RELACIONES INTERNAS y externas *HaLiparkHKla: CanflUAfliil neffiiaty qUieg w ii-dW M Isade
m ultar nfinnanear» CM fii«rttnv
AiwuBncién PveauiJi»*herte

finjpo Ocupactanal *>u .. -irnPubica.te W.ulitis»! 4
c.i: Directo# Brtenotateh Ctatiartof Uameial, Ptataffifl! d*! P TW «
¢OCHO) enuim. fl. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
mtamnftra cfc carUliM Id, IUrfiHitohifltt salddus par el Miiiatailo di Fic
s TnriHM data Actaftaas conUHteh, n-tetornctan de Ix*it*btal
Corteterll Cen*ni da! Lta<to UfIHA m UfrUut caliDOQS ticHt S fiff
Run -liraM KCIOT SMH4* UTO-

7. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y ACTIVIDADES ESENCIALES

i » 1Uitikzn rep=Miii¢, r,aptatata tte teptirtiaa, ap;aleey etnrfa, ppra ourt-Hf eomte irfomTvolidn mal do! mzvirrterk

f, «ifrvtaa Mtki» de cuente* y rtiteirriila nBHtadtafea de recta-tro yto prapener *ta*iM centabkM c-wiaifliniilBrtna;
ec-ntul*: de la» «paradoiiMH tlranoteres.

H h -wm**tar4An * te MEMimct&n corfcnWto. iA«*irtePT*i*rte, ita SmEzmirla y *dri*ilfc.:i»ictan de hiere*, sy*+ 0 i telxii ni fiatactaa nnonHorti* y n«rrwtar a rantKtataatia y apium huvh 6ni ntenctar Ftemnoterc y «lI ta&okta, p*r* +f
lo ftnridri <D tac aithlji InanGtefa; MWk» m *Mk G 1" taj iMi> J*r kuli-bl

h 1"ogvrair,«pitv, diV «IMda y«fltahrte» KIMIH fct ootUrir»
d.- Ftabora y SJpser-a aUji tel ti* alta®; rorfaljfc* * linumad* y guatea dtftat caire jjlafiante nintaitos, para 1 Ca*j#j|lv«r con RalJiMKOB! £hjih pm . te ctaboTacior! de fCdac da te F f wt-near te docurertalLlOn <te rni?H Md

BMfImtfT 5* verHQKfanf, BCfira sueldiM, wbftosrretanGurs* M*.talar, y atnao tiene**«Da,

| v Inckidte»itanrifi rtap~uu-t po] H pMr- Irwrrdte la, aiduiktattafi. AitiDiite u te in turéte?n da mi putrelti. teynft

a Sjahuta h fiir.ijT iiEiHir.Ifli epa* rcKidyugeu d Itail'l¢te kpFIfICftinn*y drtctirol . 1r¢vai 1@ulor. v nonmiivitH tago-tea V-H)(ndvi ,

0. COMPETENCIAS TECNICAS 9. COMPETENCIAS CONDUCTIJALES
P i *
(;ddL. IMagz/”aiafffae *: te CArfurtamanla 04xi*fvaHt CR4:I. D«nca?ir:';ﬁfci*p tete*: CanlHriterf»tainia otw «iv< Ut
.z pHF*»w-
" . Urtantacitin 4m nemussCni «tarifl» mfu atenta* a «» Jtrfei HteDH 9 &HEHBA «W
n gl:f.’::n;: " M4 Gesermia i»i imh**? iimTp'Rrdu.D para smtai yiw taw proHerma. 4 ginvicto Ai*  FBDWicz. *sg#**SittLa c Khr-r.tarrpr*r te Aeceudtd Y pESiteca OnftBJUnea-

artar*Brlaa.

>}>>)

>

>



Qus. « &ife*a«*arUfe Tntarto Humare Umicif?l In (mwirit,ifc la tiastuipclia dal pundis qw .flIH B la »n<isla *>ELjn»iTt

RESUELVE:
PIMRTI A kilfH I-X o7 fim t-tori.lfcnU pifi < tv Si1)1051206 mtl« I* (*r,pinn”~oi Efeb* iftlciiB .i7 .1d.il. If.Uy IS * =

Ratfpi fe SuMrateldn [fe Talan» htIM in ifel Coharrti AuMrvon» CaacartmUtEdS WUrttilpil dal vi r*)n GmrtSIE y 11" h t1i El mjHfll tia ).aitinfiel Ufe *rraea* i *> acuanV. a * 5flU*rtn 1»t*J

PUNTAIS . PUNTAr p . PR
SUBTUTAL PAOTCR SUBIACTCR &UITOTAI GHADI! rwir ir
fACTCR SUBIACTOR JUMADO ASIGNALA TOTAL PUNTAJE AMANADO CORRIIWHIJI A m
] ¢ QiINTEON'S Of 2 RARAESTI HJIHP nJiin)
fel[HUCOOH TDBUa. u COWntiUDBt RABAP
iilluajo

O tftw IM & T<WAHL(>QjCONB «
OIMPIIIHUAI ;

“ASiiHéGS Pt PCSHUN K RO Ofi WTO ta 607

Hiiowuuinu) tu

-AfcUQIADH D i o CONTRCL . 50

tOWNICAPAN RI3U.TA70S
iiGUPIDO E:pjbialelBlciorja*ipa™®i'*PoH>o* oT Uferaiginnsialtu rudo 7 d**Uai*feaijaladart#ivitsi((MiBlspEIftnB=iaibl)ail(laBiElA1  *» li Onfervwa Sintitii**
iva fiadla fe SJal'nrcin ds Tsitm rtra n dafe rol ‘.EiCn
-ESCFBIiJ u ,n « a vabhriciijE tia «eerfetiovivamn <efe w i fe* al s*llo. Afearte «ypib fe »ma«|fe«Lert4 ifeHUianaferi-rafi3ra atfeifeo*en*'A*. 16 feala QrtiEtitni» fctiMI1Jhl que fteiizi fe SafeilfertlOllti*
TaMrts hUW 4 m « mtIXKJn
Caeto i* 11 GAcm Gt m S M da Talarte htmiro dal GfriMiTO -Mar™ ?  icsrtrabeado HIMfeaJ*>*C *** i>i*miia a ¢S V «*| 4»*

1\
VV-- A (
*V Llir&'n Aijrfiij[D-yiECA~RAajfid-ii:/

E&b 4UMAOOME*uq-r'™rca Caro
fjUoiOot- DT. GAEMOGLUJAOTT ' SLfIOHCtt** CE TALENTO -«IAMn






StiadrecciOo da Tafertortmmc tAsvcta fe pesertndc b dasenpeoode! cu*sto <** artocede «n este (toojmorto

RESUELVE:

Valorar ol puesto de : Conladoria Municipal 2 cOdpo 5 1.01.05.12C6 da acuerde o los par6.*notros aaUHocittos en tes AlticUo». 2.7,10.1 1.12.13y 14 oo lo Ordenaron SustitUrva

que RogUa b SuodneccaPnde Talento Hjnarw del Goiitemo Autonomo Ueicortralado WirJcipal d*l carton Guamol* y en bex* al renual da finelones gjo «ri&co» y do «cuanto m a s.jjriente taba

FSINTAK PONTAJE

pacto» SUSFACTOA SUATOTAJ FACIO» SUBTACTCR simroTAE GRADOQU/f I
A S GORRESPONOI A 15U
INSTRUCCON fURVA 155 ) a @ 70 puisro
COMPHIOADDE ~ TRABAO 0
o TRABAJO
WPERINCIA 67 TOVA CE DESKIONEt 40
competencias 122
IUMIMKSOCGtSTIAN T as. 0a puisto 125
o RESPONSATIOAD us
"AS.IOADISDI © comiso*. >: 6C
CCWNICACOH RESUTAOCS
SEGUNDO: El p.nto)e total oto-:flado pora esto puesto es uo: 567 <c*ieipc<-,dendole  ¢ladc 7  daacuerdo a b escalo do Intervalos do vateracton ostaUocld» on 9<A#*t. 14 do b Ofdonoro» Sustitullva

gje Rojjju la SAxiroeciOr. de Taiarto *Unano da la jnstitustfrf
TERCERO: Lt presorte valoracién oo puesto ore-ara erivigorea aa vtzquea sc\>- Ruano, erpda a corresponateHa raaolreiOn ad-rinistratva eitattec-M enelArt !5dab Ordenar.» Sustsilr/a qua Reffji* a Subd-ecctenoo

iK nuu dateinsifesioci

*
Fuado en b oficina déla Surd'occtenOO ratentort*niro ool GoberroAutdnorroCescontral/adc fAmcipal ool Cartén Guamoto, a los vente

V\.'H.

Eco utAnaXSwimsparC3 Coro - ~ 18gs. MaindGustavo Vaca Rottogjcz \
ALCALDE ccC. GAOMC-GUAMO?= SUBORECTOR DE TALENTO HUMANO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON GUAMOTE redwnniH H »
SUBDIRECCtaN DE TALENTO HUMANO Rtvmion.Ol

DESCKIiPilION, VAMIKACION Y I I.AttUICAOON URL,PUESTO
i. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO a. misiéon
CiuPgo: 5i pt-oa.12.la Ntv«f4* lwnKclon A<» t» CiKulmImto
A AP o im io
DrAmnracitPi o< FU TP Prepuse orar soporte HinnHnttVB y He wcrefcradu pwé LIHAMICT NTM-
«l hnclomnfrHMim te SJtiwSWo Ftmnciern .

Nu PPQDBtfl« U
I ik;jan Adntenltlri'lv* tMreecMo Finflflekiiti S, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

fefrv**tira'jpQ J. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Ofupo C:tliw 4Kn|l Arkiil UvMifai2

C :CMfcfcr Oensnl [*« *» r*w.-jnin. nrjoihji J* fcifcra”Sti

Orado: {35CIG) S.CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
AmbF.G: TufwiErtfc* d« la 13000CimorEOR dn tlialnimB rciriAbiCS

C C ChjuuirLii'nOtnc -l
Rwnuft*i»tiO-n:

7 FUNCIONES, RESPONQABILIDADEflY ACTIVIDADES ESENCIALES

,i  ReeEzar lq mriur.Utdri rte nftrjet, nwm rtrtfal. naditicactarc*, fiQf) ki InmhJod He Ganrlr Im iv" b-tUicantos
gonenidiM: e*te PuMCUfl FirtenetaB

b Oglgbdn en te nuiiljaafin o Trn«rf#lpeUWI m WbbBf»& HeifunwdDA. propomoranda msmMVkkm nmncaBura m
pacunalA. te iriiisd te-gir ti 'w*<>t?* f

0. Y Ixtei tes dorvd*itn*** 1« por el jefa nrMdMfr. m »* » mu rda*iwaim %.tu”tu,

o Raatu tal»G4|H?, rutfstro, cfaTifr-»rbtrt. vA Iptd » di dacunnh* h@r««ny *gn««<i>nte OtoceML 4
ten He nofifener ti oo-nfrr)y «flcteriente «ttrraicftrafa'rtle.

a. COMPETENCIAS TECNICAS i. COMPETENCIAS CONDUCTOALES
cod . HR-ATjAHp-dtle CorY per rtritoto Obtervahl* CCd. OBiicifire> fi-m o, CoiPpenAwiteftfcil 0fw**rv*h1*
R*f pMMWIp ilwl P M. ISKimpwUiif4 ’
I . PR . . . Co40fl, rsHciu ptdhwnw » #aya aJaidKHovi
MAMT Litu.lH_ y oanfienllp ta* rwpaiiipiiEJs <h* LtemdMH nw t Truteiw y % rtea*w te fidfte ®N tab ~ i qur te isorto~xifte Comanwichn * un
= *Hirei fTf>- nMnBira nfcnraHBj ««w nernl* Cfifffwte rtcrnwodir
. L:ikniAB.,n infarriMi;iénielevente, mhumim.ii ki nloiTT{jmrtn pirn que wu <xfn("KiH*t*ia Ontntec fo&i a " .. _—
mm  Bnp*te*i&n iifiil fetallo fd'i raMpterar 9 o ALKWtnihrpi H.P  ReelLn hiumu coiicclairpiltr MI tebltetiii
- .. . . . o, . ErtteUn n k fin n arivel b4unJ teKte r timmrrv rcnaoBtr «potetes
FuH4Ua L « A E-timi dwiiMtes riterw tiA* f>ynéfdMi 6 »»|A>i*fc *s*. >

conajepAigk. eleriesy (nmedimi

d, mHmfea Rnttos do cutnrtdBi y itete-nrtr» nBcwetebKhii Hb reGBSIr6 yfa proponer nJialBA cantntfeo lauranpnmfcrten.

) > > > ) )



0*1 Gafant a Auténomo Cesurerairad3 Muvcjpel dol C4*0n Gaiito» y «t U m ' mano: 4» Arciones qj> artocod» y doacoiTfc a b HQjerto tai*.

PUNTAJE

PUNTAJE

TACTOR SUtIfACTOR SUBTOTAL TACTOR SUBEACTOR SUBTOTAL GRADONuUT IE
ASIGNA| ASIGNADO .
SIGNADO TOTQL&T;T;E;JEST%ADO CORRESPONDI A ESTE
) CONCYCK)NES X
INSTAUCOON TOiMAI 125 NOYeK) *0 PUESTO
COMPLEJIDADDE ~ IMIAIC ce
TRABAJO
a>f«*ncu a4 TOMAOt 0CSO3NH 70
COWETTNOAS 289
HAIINWNrS Di GESTION 60 ROI OS: PUESTO 75 464
RISPONSABUIOAO us
HABIUDADLS Ot 60 CONme. DE 0
COMUNICADO* vsuitadcs 1
SEGUNDO: Fl pinta)» toiniotargsdo poro auto puesto es no: 464 coiiospondorriclo dorado 6 doacuerdo 3 teoacab d» Irtorvalos de vaioincdn estaUecld» onotArt. 14 de a Owonanza Sustitutiva

ano Repj» la StAxIrocclOnde Talerto Himano 09 b iratlluilOn
TERCERQ: -a presoito vatoraciSr 0* puotlo ortrar» onvijorcm un» vozquo ol 0oAo- AfcaOo. expida b corrosponelonio resolucién odrrtnbtrolva esbebe-ao e« el At 16de b Onlenon» Susteut/.-a Qj* Ropjls b SUxtroccléo da

ToJertolu-tiro do b ImttixiOa

> > > > ) >)



DIRECCION ADMINISTRATIVA
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= GOBIERNO AUTONOMO OESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON GUAMOTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

DESC'IU P a# ,VALO KAfIOM V CLASIFICACION PUES TO
1. HATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 1. MISION J, INSTRUCCION FORMAL RECURRIDA
i Ini i A*M m CfMietantoflto
Cipdigo: 41 01 OS110i Hikcl di InilnrecMirr m I
i A i.tD: TITULo AdriHataat Hfn M), CMfWittoi. C*non!&
DviiD-mInacFSn d”l Pn#i.tD: hf w*vtete*&nM *M teinArOn hunuu p*T* *1 m* UWWHia TEfICEHNM.1 riHataaton m Wr}kprzﬂa) Ol. non!
Tnlniiiwi 4 mfia*
N . 6. EXPERIENCIA LABORAL REOUERIOA
Un*9A«< A*ltnbfil«CralV»-
VTS P . ; sl : utaraHi:HE.4ri Lill Ui* jPih [P da PW»? PAC.
Rol fijMliudri v Co-DrOfwiirart iS* 3, RELACIONES INTERNAS T EXTERNAS itoftpo ti* Lippftanci*! ... ... Atiimstrlnill(%il:lll ** 1#%'#] itm nun)éA(y
. ex|Mi-fimcm mertamito*, rotor** lhuain, StownfiS do
Wi 0GU-08C G-yl w 3*A« inrarmicioH ¥ f hnlnrtttdidra Ptifcfc*.
fli Atoa_l_(lo. nimolrara* y yi*rfWHHa}»ur,Ado tan I h+i*itei
oUINC IVliirtlraltvD-P. S”vktoras fito In iivdiiimtou. G. CAF'AGITACION REOUERIDA PARA EL FUtOTO
CE.MmIiPi»* *k-rLH= IM H hH Ort*r*| A*li-bli*., lldn» 4.y, AdrinitNinMii QiivnwfvrOal 1* 151* 0* lureto*. M.ririlUWMnN piittc»,
«J F*w * F AHurai-d- LkrtupoiiA.».» mi c_ ** p=lhiv Na*™ ittv**r toy*Jk. iftNiJTBUrt titpMiM
L r m . w afw=h » Mmuciu™*FHF*im k L
] — TT==== 0
7. FUNCIONES. RESPONSABILIDADES V ACTIVIDADES ESENCIALES
Harto* ¥ <pciA ntjdflEGEBfliu pm qiffalihiiyPP 5»* « R« ~nofif JupiiiHiMi fHMal pio
Ym ffab tosn cim i hurawtsi. tw*rW*x_sm m tw , IfeMC ¥A i***» M CIAOMM CHL
LI J-inH i IMT UILKD JAUI*IF 4> »3]* H-IMAL i]-. 11111 . .. I = "BIIINT Plafiir i 7' idr V * \r:r mm B L «Miriwwl
rtftofrim Ih=>nvAbs QiIPHiHhTM iBar:annilri Il.
fi mAllinFr-.Irn bi gna HEi <k m." iihAK fhITUrXHi y <« «ippillKif ifc 153 h u,rt* LiH»rvtnr Us n-jlp-V 1,1 d>u. hmhvi|-tibd, cimi*iiotXiy Lflrwukuiiii .1 I'.:» .luincnto do lo»
y Kleeeeee In-.. pmp~.iL>,-, L, W™ ™* - >S{CItc S>> % m fox dMfcEH etapartwTwnJtos.
fenpw ki dinke>ni¢n
B. COMPETERCIAG TECNICAS 4. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
i _ cxd  Qiii* hcMb rt* .
Cﬁ‘idr : U*ITI?EFQ?&& B fm Compartami*rito OfcaarvSbto QF  JCerrciatiircla h«l Camportnrntortifl Qwsfvstoto
cid« m hmnnlim de trabajo y «Rypiiiiu tto BoepariirJAn it»RHitoa to*
e . i . f ] e ; ) iiHh H¢, qu) » :i(Hbii producir durrtid iltol «Hpépo Ja convidang if« uk
UlferiLrcUn Anorrt so%piiDndf*?!: d» to naltoucttoll S» i«<*I»rtA da su mhitshtangia, gorwsmfei TPhde>&a Coll i Il producira 10l <0 X
1 = AJHWoramfolrtta Aol i -y y ilibi 1200l ui tu g T>jiirhMiR; .iciibs:tor, 1 Faum fiMa ki mhinarlira un ™ ranrujo de ikhAg> o biiNilfi - toiaFrUcvu « hrilwp mn
L] i [R? AL trtmg fl«as rto |i ni®praminton
Mbrifw |m crfbom ito i** up»vx_z_iiit f (mitiann drim«mtngki -+ h OFtentKlons fd-alm tos nciHMVE iihvafuc P™ «P if* tar- nulas pro|Mi*i-h
HtoiHIFActonv . HX rtofle-, anfivii de control m i j ii-tt? de SSSHIMCIAny warttomiic f Io«l-lccr\]/vAc(i)gdai fimr lik.beriub y rTO**rjf pwwkui. u»i*aiifiii:*«m»*- '#* MaMDuynn g

Rdi pwK to af"otaicidra* «\Wbwntoip twrprHai, jnffaitoit <** 1/ Browobf*

. . A S el TR X rhf«i*nM
ditnrJiiu vllidliwierfp dtowiifli finra»idfF ¢.«Tfltoi».

> >



RESUELVE:

«M IMUWI w« MI11.05 HIM
¢-Jbdrniiin » Ti* £ Humeo dpi SoUhth Autora™ D tU tlhbld! Miraci®lM A.dh>Ow mulu i .n U=nullH»>iduirnuto». < * irtiuurfL y du .UJ.M6 Ati Ej»aa*. l.bh
PUNTAJE
PUNTAJE () i btotae ORADOfIUE LE
SU*»ACTOR SUMOTAL FAC1UH fUBFAcroa su L
1ACTOR » ASIGNADO ASIGNADO TOTA’\II_I ::NI Mlpﬁgﬂsm CORRIIPCWDE A CITf
A ) CONOCUNis 3f STE PUBTO
Hfim AlfrH'oauAi 144 ClunyuD « T1UA.C _ )
TRABAN? .
DFVHOKM H TDMADFaEfcCMMFS
cewnwnAi 414
. ) 6CJ4 15
HABILIHIKI DE GESTKIM 100 MOLOf: FUHIO s
zas
om .L[E
4 100 "
OMUMIMION AC3ULTASCI K
SE30i™ :EIIMftJ.(PW OkKip*paraeli» F«»lO*» *; 604 eud"pordtrM , Kpacta 15 * k* * | ta,i«l.<fc kfcwb. U INCHI[IHHII U Gtrn M H *1. Cutan™ S«Oftliv#
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GOeiERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNJCIPAL-
DEL CANTON GUAMOTE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

I>rsi'hii'i i6 -\ valoraciéon Vilasii» aciéoni>v:i-JtcSTO

> ) >>)>>>>>) > > >

1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. MISION " INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

e i in*M! 6m:
5101 dSti 14 NIVAIT d i in*MIJCEt6m:

i-J p«mée: DESPAaW «KE£)ljgOWKITBLt i rrtflffiaias Aspad» do confxjfeIMA 1 'sw*wilicrf»
iv«**4» xarmero piam u i **E SFTHKIO HW |

UfWiM JMNninfiiTMtlva :

Bff* 3_RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS Tn.rr.po O« fe iHW W i;

. . . . . N
{ilupa T «ul0igH* L Servidor PUMH Kinlclpal d i nrquMrtd

Ainh d* CitipgtimleiM i

sar generaly IStiU

A. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

f*p*crticldad d« La
«aparto riela

Apoya 1 C.I: nimator ¢dTKtfptnlOTt inrrudiaSP, poiW W | irifcBtouokmpiL.
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Rprouiww s tul.44uda
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d itobMmednA Marro» *1 corimiy itMfiidut A oarrtoc&iltb A b i *«iipa rwparimor+»: ~uY likb1 lumArras cfapuoilo® » « *l Jota tan»d*tor c A fw M A Chifebab
fl. COMPETENCIA» TECNICAS 1, COMPETENCIAS CONDUCTO ALES
~H A - . CM. 6e«**ifi*d6ri A N o
CH £l Ui p— C«rip**i*nvtaPii» Ot»«*v*Pito Hor. la plla-TLA OcmpdrtaifidaFTM O M «v« U |
R raU*toG* rrp*Hvax y fiajni paintarM laq”fi A tii lamas a aclWKbrfcH .Ahn* Tnbolo *» 1.1 mji nfiincipa jmtivafranA wi ploqwpci_ moya u tai Aaiswn i
1 nairifirarlo»!y Bpn imhirhbAt, «11 iiniHiPka ta nafcbid A | batoj6 y vapfteando ta in*anrar.ln par» 1 vty IMje 14citim laparia Al Inin p gua la*cp<l\_(b|1a\lnA C_orlo mentsa A un
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IbiBianlbfif . A lij- u pwptai A Kiii iIKAMInrfPVALL A bu* 1'JKiirtvh, ohvuhiiiBb im pinbi-*
& oo Dijo  Ot.LilmniiyAarUH HA* h I HhM >« A biat#cj i bulin U< AMithiit/HAIMSi m un dHWMAIH
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r,,0 Ropi» b 8siMf*sddn do Talén» H-ursno dol Gobierno Auténomo Doscontrnizado Municipal dol eertan Giunuto y on bnM al im m ul do Tinciones que arfocads y cfc acuerdo a la toWa:

PUNTAJE
FACTOR SUBFACIOH ASIGNADO SUBTOTAL
INSTRUCCION IUIIVA'. il
IXPER ENCIA 70
LOMPTTTNCIAS 105
il \BIIiDANfSNIGISTIO>4 io
HABHH1AQISOE 20
COMUNCAOON

SCOUNOOQ: El putajo total otorgado para esto poosio es de: 270

TACTOR SUBIAHUR
CONDICIONTS OT
COVPIEJIDAODI ~ TRABAIO
TRABAJO

TOVA 01 UISICONES

rol nn i'utsio

RESPONSABItIUAD
CONTHOI Ul

RESULTADOS

PUNIAJE

MIOTOTAL
ASIGNADO TOTAL PUNTAJE ASIGNADO
PARA ESTF PUESTO
©
100
10
JS 270
65
40

GRADOQUE I
CORRESPONDI A TSTF
PUESTO

oorrospcndérdolo ol tsmdo 3 doacuordo a b Cacata d» Ireorvsic* do valoracién esteWecicta onolAi-.. 14 de la Ordenares Sir.litU.vn
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL )
DEL CANTON GUAMOTE Fien ZQII-IM>>. im
SUBOIRECCION DE TALENTO HUMANO Kmvtwiit; Di

D*5SCttiPITON, VAIJOKACION V CLASIFICACION DEL PIFESTO

1. 0OATO3 DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
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S.COMPETENCIAS TECNICAS t

CdB.. Zn-iorrmnnAim i Re

3. MISION 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
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ilH 19 eclrvidade* iffMrtrt#* * *tm* MB»Ji« (m * . Lo
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0, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Yfedwd d* Eg(h*ri*Ac”
3. RELACIONfcH INTERNAS ¥ EXTERNA* € g(hriAc Lapsclfic dad d# fe

CEMiWwWUI .
6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

TtiviAEfce Gm H Ali-i,» 3*idalICIUMI 97 (IM B*:iifttiim M tiM per«ac* «
CrICOCIM bOiMftn
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(Nje K«fluté D Stihciiocdén do Tulonio Humar» do! Oowemo Ailflnomo DoscorCrultrado Mmtilpal del cartén Guin-oto y on tase

FACTOR

competemoas

SUarATTOB

INSTRUCCON FORMAL

CXHttoIC*

IIAUIUDADCS DCGESTION

HANJOADES 01
COMONCAOON

PUNTAJE
ASIGNADO

4%

2b

70
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El ccrtajo letal Morcado pura esto pooeto es do.

que RapJa a S_fcdoee do do Tatarto Kararo da ti irstcurion
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FAfTt» SUBIACTO* ASIGNADO sunroTAI LRADOU Ui u
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«0; Dfl >UFSTO 25
RfSPONSAtUIIOAD 45
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cenrcspondléndob el erado 2 <bacuerdo a b oscala efe Inla’vnlos de valoracion estactoed» anal M . 14 de a Ordenara» SusMUtai

TERCERQO: La prosorto valoracion d» puesto *-rtra'» en vhjstclbina vergjo e soto; Atatio, oxpxto ti cofiespondanU ravtfuetin eanflttnKrva eatabladd* ei el Art 16da k Ordenara* Stdttlittva qua Rapjia a Sjéd-occ»in da

Tatérto Humano do In Institucion
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GUBIERHO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL Focha niE M A
DEL CANTON GUAMOTE frartald*: 01
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO ’
DKSCAIPIilTIN, VAUQRAo ViNy <IA O TIC A O O N jrJFUGg"
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rwid m IM#ATIPKI«n K1 Oku poi-ijir.iiinL<d oti*Ewvafc Im
c4y B eovinsriAidala Comi»-I3--in*nta Ou m iv ilho M B EFnpafifTiM
m
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON <3(JAMOTE Reviann o1
SUBDIRECCUON DE TALENTO HUMANO

SiIrrBITCiIOPfIVAljoracios vn jASOTCMiirtn del pilEirro

A INSTRIULECION fOSIWL REQUERIDA

FtdHt i*1609-21

2. M6IOM
1, OATOe DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

* 1] %, *
tInv4 d»In»irweclDr.: Ara* imepnot*nhPm
«dille: MJBn i* rttH

r-M .Amtmi cnon*Tii-* tia evento* Q-* winii.lL/tin c! *IsH "« Lt* TITULO
hm 'rhtfhi<*

M ifificrS ofld-itiariiU'uc !"TV<*i-Je.: 5¢J0*d,
Tii"JpEh ELTHABAK)

Ithtt ' fiL iun»Jt: 'mV T*10 'A W il Prac*OI*IH™ *,
k1L i* Bicau*** T*e™ P e ¥ £ x Pi-.iiodifc.ris! 9 j Ado
w nw,yaillllw ytferjdm rtoi p»r* n*rEi-tici *'* ™ [4rlu*’ ]
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON OUAMOTE
SUUDIRECCION DE TALENTO HUMANO

i5isVhlinlon,VAIjASATfI'ANYV CfASIn caciéonpli,fLLgro
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Oue. lu SubdIlOOUIOMi>j Tuteelo Hume» Murtvpal >4 praaerttido I» doacrtpctCwi do! pueste que artaood» en oslo doourrolu

RESUELVE:

iVfetaraipMtfBde: f’;‘ﬁkELSjLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL caodlljo 7 t.01.0522.02 do aouordo a bs parémolmu nulaMnr.rt-i*. nn li» Articulo».27,10.11,12.13 y 14 da la Odenunzu SusllluN/B quo Knpiia ti

Srtraireocior. <te Talenlo Nortino delGobierno MAcrtmi Deecort'..1mdo Miovopal de! carton Guama'.* y en Unte al manuul do f-jiaricoon cha amerinda y dn ocienlo a 6 «jpuerto labia.
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SEGUNDO: | «ixrtap lota! cccrgodo pare osla puesto*» ft> 747 corospoodtendote o: prado 10 do acudido it lu eecuiu do Iriorvutes dnva*sr»ol6<t.istabteelrt» en elArl 14 dn la Ordenanai StalHitiva o » Repuli

la Sutarad-oseen da Tatort» tafiar» de ¢ nsieuciora.

TERCERO |a parearte vatroddn .te jpum.m «rtrard mivigencia tima vez CfJa el «eitor Aleado, expida ta corteepondlenlfl tnooiacién odmnisJrativA etéabteotda en el A-l 16 do la Ooonanr» BuMAutiva que So-pula te Srtx*recodo co Tabrto
huruno dela n«dilucién



>

)

)

> 1 >)>))>>>>>> > >

>



> i > ) > )
) )Y ) >3} ) >) >1 ] ) )i ) )
) > > > ) > ) >
imomiiii» *»e*m***e y<n mh |-abfa’
tja Hto&JA * riusw
PUKTAIFE
- SU11UTAL | OtM O CKftlJ
) PUIrfAJt AITWAL (ACTOR >USFACTOH AMUIMAIX) T.14L HUNIAJE PSIENADIL taKSFIpONOf A Liil
FACTUH SUBIMTDE ASIGNADO WUW («1 fUISHJ nwiTo
JCOHERCICHESOI 70
rmMniaQAODt TCMUIAl i4
IKriEAJU
tkhmmksiOONes m
EiPtfclFNCA M
. . Los

(GwmiKuu ) o ®ROLn». PUFIK1 314

.mj,[ijj,n ;s01 WITifiN H _ 'D

KEIWMSABIIIDI*[t

. ICOKIMLK

ri"w csol 10 i1JU TJEE r "

KIJWHCKCfIW

| n A oo nM < *»4t* + Z * e Y« *o *« « * . *'— h A~ d i~ U E f i- 1
SeOQUCO. ElfMInp total olor~fc par» rtta piti» M «am
M M H 1 " n
o pefrFEy it AN o MM m i W TREOR R X @ TM gk I ok kgik
IKRCERO .tprasiirfi
lilortc ttpr*nnt b niiBuzton
dtl ttottort» AUU™ * O .MW *>i-*> tW t*\ « O irtifl Otan**.. *: *e valrtod!"" * 1

tuda »n V aflcia* -If * 5iM (l«ta*i Tibrto htm*™

Pea l.iJsn~Cluiim triiCw a

¢LLCW-it DfcL

SUKIRECTCICE rw tM O HJAV «

J/'m S fit. m m

(& /A_t% ?2A

mWe el

)

> >



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON GUAMOTE
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

Tacha: rtlut-OD-ZO

RavWAa: 01

DESCRIPCION, VALORALt IOr> Y <LASIFK:ACION PKL PUESTO
4. INSTRUCCION FOH MAL REQUERIDA
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RESUELVE:

vatorsr el pueilc ao Medico Ocupaciénal cCxSgo 710V0! 2?01  deacuerdo m be parametroe estabieodosen b* AitciJcv 2.7.10.11.12/i y 14deti Odena-v» SusttuOva

ojo KogJa b SuodlrecclOn do Talorio I-Urnrx> dol Gobierno Auténomo Deecentralzado Municipal dol canon Guimate y onm s « al manual de funcione* g.» e-iocede y de acuerdoa b s-guerte labe:

PUNTAR PORTAJE
SUBTCTTAl FACTOR maractor SUBTOTM
fACTOR SUBFACTOR ASIGNADO ASIGNADO rOTAI PUNTAJE ASIGNADO CO;R'T’;E:(SE;EA' IISTI
CON: . PARA fSTf PUESTO
i ye ONCSOi PUISTO

NSTWJICOON FO~MAI 170 ) TRABAO .

COMKUIOAOO* : 120

TRABAJO
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CFVAPETTNCIAS
-AAUOAOft O «STKSN toe *0. o». >ufvro ISO 867 12
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"A3MIOAf»T5 K 100 CCNTROI 06 U
COMUNICACION RESUITADOS
SEOUNDO El csrtt”e total otorgado para este puesto es da: 867 lonosponiindob alorado 12 doacuerctoa b escala da Intervalos da vaioracdnoslablecld» ono.'Art. 14 da la Ordenara SusMUfva

gua Regub H StfidreccOn da ratono lim ano da la rsuuctén

TERCERQO: Ua preserte vatoraeicn O» puesto envara en vigenciauw vez queel seto* Arcate ec*3a la «'responderte -esoJuoor « d m sm vi eatableoda enelM 18de b Odarwca Sueca’rvaque Regja b Sucd-secén da
Tatonlo Hjtrono de la Institucién
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUMCVAL . e
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DKksiu<IPOON, VALOttAOONY CUISIitU ao o n FIM O

. 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
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n Nh midv IP#fryccKi-I! Juvfe d CmaH”brwnflrt
coéiilgo t Do+
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*. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
feicLrt A*mrtilnih4 Svulonw ™M1
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iiMtcj-rién
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Que av awr>: Uyr-raricn Illdalao scforvn ;j,5liuxv,i i»jb Regii» te SOjciieostardeTu exot-imsio ds AucOronr. Oes~Mr-jt/ni» MiafetnldelcartonCuimMa ««labfeca I* torre da Gssfcaciioy vaeracttncb PiiHtlcaae ta

Gua a Svtxt-ccai-a do Tnterto IKrra'Ki Mjrveiv‘jl'« pretaHada I» 'k-*'IpclSodal fkexfttoqu(i op f.« nr.-r-n«srf.
RESUELVE:
8  valorar e’ puadod- ODONTOCOGQA ceder* >1.011»2203 w acuerdo nr.s peitfirolro» c'steMccicfcs en lo# AGIciics, 2,7.10.11 *2,13y 14 do la Ooeruivw Surtrtiitva que Regia *
, ndrt>cc«Sndo ~3v--«oicrrana > Kt*t«na Ujr%apa <V ta-rar.i-u-notoy ao nats a na-ialdo lirr.orxsqjo a-CAreday O» 88 i>* a s 0~ rt* t»0B
o PUNTAI 1 .8FM PUNTAJE
VI;8fMIO
TACTO* SUIFACTC* ASIGNADO SUaTOTAI fACTGa » ASIGNADO SUBTOTAI
| M TCHMAL 155 COHfteOONKW en
STRUCOC COMPIllOAOOI  TPAHAID 20
(BASA.O
WOtHCV» s7 TOMAOfoeaooMB loa
COMPETENCIAS 411
MANI f>A0F50 f fIW>0N ICO ROI DELPUESTO 128
#1SPCNSA3H.CAO ‘ 205
cotemao ¢
MMMMM SM 100 io
CDMIINKAOON HSUITMX»
i (Xrtaje Ido arrasas po*B ssU (Xjertr 0» 3» 807 torcifo'dfodoitelgrade 11 <eacuerdoa «cate« v.i-yj oi dr vaiorac-cn «T.itxcai «te Alt i< i» laOaounu lutccutva
Ué teSuCOreeoon d? Icvec H/rano cnn irolihrion
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DEL CANTON GUAMOTE

subdireociOn oe talento humano

T>ESI RLFi i6 n.VaLORAIION Y <1| LSIFU AOON DELPI ISIO

1. MISION

VLO&SfH!! rtglur t |.u>'Mrir. "HT IO Cii. **
enTran ne t«tos 13* p*mnHot ta <hmotor*Ti*{T« :Ar-c*s,-in «
piii «aro fiofPMiwnrti

a. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

£ 1~meUsi  Gprfurp >ar@ttUmiq i00*1l 7 < =
Fan~fciiWi ¢ara *mPutirrofta r o«»'i*™ rtia I*if.|Hiii p P**nhA
Jhlo jii-I*r
£, fiidm"-B *i

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIRA

in< d* Clicpetnil*rte

4* ti*iruG

UFffiChO. M f*IN*| mmtrtpfflOiS

IL.RCEF: NIVEL
P*£#tpé hirlrl | 5 4 POV

[, experiencia laboral REausmoA

x| * 1 .
Tfemp? II* Eafartannlp: fepprrr.... d* « i ttrrfej ca bi *m»<m /.caOT~O

B. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

T miiKiiU ii
dpattotlen:

AdtIMICA™*

T. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES V ACTIVIDADES ESENCIALES

rortrom *

¢ "Il—-r Lt

* ok ok ok

iA H>

cofetupn™ pitndiAtaifetfev»* k«0*™ “*l Aponuaia«m™ «

Cvmnindi b«(feipH» « «

pPiV«W *>

‘«m t»» THH...ni;i*K)*" imponi* p *rt-
nPilHPh

tH K M iid da irttm pilirfcoLM h™ H tin*m*n 0. artvkfedailu d * -

*1lfeinrtMtrf h r~rtla mrfep.i

iffefe*h fd*-i

alias;u ; isi'ddi.
uulpretidap. Lj.Giik. a n urtpafem m *1lih m *j, battnap.
— “m
8. COMPETENCIA!) CONQUCTUALES5
*ohi A
|
irfeH ife Woidu
& rt»
w m —i* .
«i.dddrtii MViki M birta, pipiijinjmiiki --+m* ®**I»>:td ir*-» al L pma. jpi

1

*



PBIF*RO. Vi Lidi a; COtw AilO

FACTO* fA*fAEID*

le i'vCCMH HIP1*L

BtffHENOA

hW ttK M K S 11ifv T~

p*nillli* DI5 Di
ZIW«*CE*

liggial) m-mf' . ®m*TP * »»
m, Inin-tn * mrxi * "HITnon
TEDERO:

puhtjmi
ASIGNADO

til

ni

GLTOTAL

ly.Iijr

w101 UDE3 C2

RESUELVE:

,neu uanbpriom ~lo» rjki™ . A

FAC™
omhikudn

TIARJUO

HfiK>NIA«!linAD

omr ree

HUMCR*

«OHVDUHSH

TOMA pt BEUOONIS

KJLULH{ftSIO

CQNTKOLDt

resuitmks

10 * * A vox %

ALNTAJI
IQOfAt»

o)

y* * mtipnna O t*

MKKIOIAL

IM

110
U ERE N B I R N
,edifrrertiltil

»

, Vi l**0 i*'*fl» SiatAi'i a*

tw *™

*m

cb (Ot akifi aaiaiMiliH; Tt »E6 &b ™! t - ArKJ0» gigt " (L11g511 1 tJ

1USTIU. HiIHWIr MKHA&ii
wsuMin pristo

* I> terta™ IN*** fi4i* h

» kA

m*DO BU11* DoasraHiiCF * n'P
PUistU

*Sn"® A4r

mS "™ » "*1 hp* Itm ™



) > > ) >

GOBIERNO AUTONOMO DESCEN IRALIZADO MUNICIPAL

)

DEL CANTON GUAMOTE

SUBQIRECCIOM DE TALENTO HUMANO

descripci()n,vaiokacié\y oasim

1, datos de identificacion del puesto

710i 04 IS«H

) . _ AVLUAN-H jih UONTRDI DF
PirtofflinftclOn rié! PUftHti: AEIETEN&* nenral

Urild*c Adm hlii:r+thi*: uifftnr. an a4 «fianalki 16611

1, MISION

MetiynPt* «<IH*wli; m:B* »| CunmPta Munelpt
13'1L;Is:nl ckn»* taosfe » milofrKi*.

i. RELACIONES INTERNAS V EXTERNAS

B terviaw/a PjWdo.b MunlL.![»| te
CiriipD OcupDchH¥ii!

fi .trtlvirdinli: Jdnsi(i-ia 1*a 1> 'l (I.LicnlEilf|rtinii

Atilillo:

C.= CHifitet =tif-m i

S hjjpo yso.

RivM6n: P1

acion del.puesto
4, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Niv* ti* kwtnKC kiii: Aih tft& Hiirtim ia

Onru  Socitj ¥k iéontatviiiifl AdrrihiuviGian.

i¢ EGLKUXJ M'JIL C1liPClia ienor»**, fl G.U

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

THiV«B 4t inurlim di- K AicNi'l» U uivwo

irffDrmtEKOf.

E*P*CfftcM»0
mxp»ii*nL IB

JM fI**N*»«
Ni>

4 CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

liiriitlia d« &

o . Aiofiewn d ctorta Minajada pp*uacot irtairnir*oa
CiipiBCH-iWiv

T. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES T ACTIVIDADES ESENCIALES

"M i T> « *m «UE I»» ib*I*rt«XJSs fci rrtvufcufrs. *"P5. t
OR*vKtod* H W {iM t.

B 1He mian. *, BcBuvirtrt.pl * 1>, W™ ipB*» 1 IHBrturrtntD. *A*«3CAPb.

v Apam «irtl pApnienID tlrlcnrafann |mj» el n«n*n|Bnm * In» fi<jlt'rtrtirt"i [BHrfUcrtB

S, COMPETENCIAS TECNICAS

cao #* na C«ii(iEfIMKnlg O N i6ribi

rlilixiki t cti«ri#iicfc h irftmidiiion o «fIApHUow* cp» «

7] Cuap«HJ4n Orst  amMa o5y pejafeitar paté le fc

Al Expra-aUn Oral r.ejiiiiw :» en hiiiri* r.taray o-piMiijno anriorraetfm certcAi

W Lim M LLIP . IHTtHW » n

"OkKWi1* 1

IhL'uu m.H.hih bIniivb p~opomtnaivli. mBiimatiflfi r.uirimde rin- [*a;M*"diii.Lh .Je ton Be
rviIBXnh
r. LaHtr- h>rtrtv .fcpwv.v porclpre Hv.Arfkiiih. m,«,! Hades, MUrt* - Vii-1l.irtk-je ifcr tH * . blfeb.
|, Bi,|.i.ir* 1 ~Hfl»ili,'u5 leaflbv irtgi.Jr..

9 Cdmpetencjab conductualeq

e*f»mirtacie* @

C*d_ @ inl ConBG6nEAIifilu OfeMYIIM
a*t. Ittonp W Arii
. . coopera, parte*» «tfwmom enelm f*V fti»ya d tai dHIMOfta»
Prou** y m flt» h* 3 fnbaja «i Qap Mri-iLit ti parir del insboja ta cdirHf«irafe. Con? rpriittfa di B»

*

rfHy nvickg« a*0 V I» *EKifetas GflllptaV « J«raK?

OrtentaCillli #

| wxexx IDrulva tuco D (« T K Inw ii au bafen|D
lo* Rw UUih

1

> > >



RESUELVE:

AYUDANTE OE CONTROL OC ASISTENCIA ctxigo 7101.06 1301  da«cuarto * too partmatroa estaticen*»* «nbs AtlieUOS. 2.7.10.11.12,13» 14da b Ordenan» Sualfeliva que Ra$j

Suwirnccion do Totefto Hfcrwro delGobierno AUénono Dosconlroizado Munclpji dol carténGuomoto y on baso al n»m*| da funcwrpi» quo artocodo y do acuerdo m U «Iguerte tabb.

PUNTAJE

1ACTOS SUBIACTOA AUC.NACO SUBTOTAI
.NSTRUCCON fOSMAI 45
(XPERCNOA 14
COWUINCIA* 119
-A3UCAMS Oi GESTION Jo
-A3UOAHESDE 0
COMUNICACON
SEGUNDO: ni purta}otolal otorgado poro este puesto as de 229

te Svbdrecodn oe Taiorto MJrano ¢>b msofxlén

PUNTAJE

1ACTOR SUWACTOR ASIGNADO SUBTOTAI QNAOO QUL U
CORRUPOKOf A TSIT
CONDICIONES CE 20 PUESTO
COMPIEJIOADOt  TSABAX) 2
IRASAJO
TOVA Of OESICICNCS 20
«OCINC CUESTO 40
RESPONSABNIOAD 70
CUNIHOI CE -
«EWETAOOS
conospondéndo» «! grada 2 doncuordo a la«scata <o rtorvatos do valoracién astocteooB onel M 14 do la Ordenaria» SuKHrtlva quj Rofluu

TERCERO:; aproaorto vaoracién ac punaloortrart *nvigore* xa v«que e sofloi AXi Oj «.proa b «rtexponderfe "esolLciin ad'i-tyje'r.» otiabloodiiie IM 16de b Ordenara Scsltcrr.-a qua «a®jb b 3«fcd»ieton da
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GOBERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON GUAMOTE
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON GUAMOTE
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DEL CANTON GUAMOTE

SUBQWECCIOH DE TALENTO HUMANO

rag”-X Q A f~ric AN I~ru E s itt
. 2 MISION 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL puesto ’
MvOI te UwlfucclOn krma 0* C<jftoclP««Tto
M tI’W 38 U oL r
g'JBGIPACTUH Dt AVALLAS V [-C- - - i«|-""iijj LrDda CmMwiGW iBH. Hr*> “ tu H1ULO

CATASEOS I
I mjindici,
Sivfl. nireafivii 3

D RE-r IUh CI M aNIFICAC-0*1V

Unidad AdmirnirsUvi! hoesalAFKTote NIUTOI *

Bpn-ufilisd y 5Ufl?«rv*ien ota
JmiacASn* _

Qriipo rtflL-pu&IpriHI:

da

i ICATORCE 1

Ambito

U £ cn~dsrv'B on B*n*rs

loaste™ *.* «pasme»™
». jiii monflB IW intfui. diun»iln'i»i mi.mnl»l«.

1. RELACIONES INTEANAS Y EXTERNAH

g i J.rsiivndltfa. Dl«cbr«« vikMIrKtor te Prono»

B MpBT\fii & Cr.1 tVg-rtecEjra
«lUptiirtF»» m TEHCER WrVBL

i, T3f#«ltinal fl i*IM
pltdilB

6. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tlampo da iip*rl*riGia:

EifrinsKicHnd dt I SlitBmis rffl*rrtties

>B*n**ri«lto

K#iidn*i
wid&t) 6. GAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

T*matlca te
CapBC. jiae torr

I Siiras MifaiwillWi iintaalrftil y piin*aniordti «8**$

T PUNCIONES. RESPONSABILIDADES V ACTIVIDADES ESENCIALES

‘ * i Vit™
w itanUfi f* ,mik wHKk*bti Vit

LUiSUm dakw— « irfxm™ g WW'ii» ***r“ r

* % g

— 1

ppofwan”?
llpir.ar.

-—

coiiSriiiaiB y puridican <fc* m»* tnnruD I*** h Ib iw 1,

, Aratrr* trtrrfIML fictas*» I*natto*. AMUta}.

A COMPETENCIAS TECNICAS

édL. jMTuifiiMdrtfi iH 1 COETpertRrotante O C ulVIU |
ftml [T
%A

loconfirifii'fLi

oaMadmJdolwn*!" « " m*’ srwinrtnin, mhc«lh "p* J « tub™».:

t ->*% > <SMk» m «| M "» LirtMDi

. -hvimhhM ;Hm M CJna mi o latas (m- y rum<dalc
(W * *™ Luatinu* *» m i™dci>m *i» 1A

*>tviklK UniM SIiFni
1.Jim,[rni mzA1 ™ §iXBI ti' ritl " m*»>m

h [h**h» ******x rpn*wiartmimfar. ... «ltdhw» ™ h M <*e"*» *ranmt, rrak.-.
mifcufcl. aaliw w i espKwilMT »m**m» J<*** MIBilnM

-Ch A» K.aw teni vaefilin FnDAfMI. FtalWBridaii u<r* UrntDKH-" * le « iu tontén 'mmonfli™

" pm ,JE.kim a.ll>iill»i«nT«M Nillk™
iru ajiir.-m arfMJlki i nLasbrol.
|

«lpiW W th*« FIW t*

pw *1A »
VmntPllveF fctF* c viu“~rtei

nn hi*  mbx .»>» tof»*

tupvF

1. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Lds.

IMNtHIUIKIM b~ (m i Ca~iip*mfBtanla (TN ifviH|
n*f ki OwjMiwntL*
lc m ulCuuiolinH LEaimtimpj y oapiiBucld cftAf*i-Ehin
mbntakE . TnIMjfi w rudtbk gm ta (MOihilfnd~i S* « aafcfi d» «
’ y I 1gitkd ¢ mnknHipilim 1A IUMI" iN knMle. Ptwmw™dlr'«|j all

-IIM ™ack., Uii-"fk



Piamas efe I* liTS.tlt'Jtlan

a, . s *»**m + Tirft™ HunAIMKIC<IM «a™ ** b***npc*n«|lpM fe
hiniue 1ACTOff
m v
FACTOR SUfIFATTOH ASIGNADO
jcoi' i | .
HMnjcoi'troaiMt « lOMncmuinM
A TRABAJO
0 »|RIENCIA v
COUWFTIKiia Mi
HARIUBAUEI CEGEITKSm so
*AMJIB*DIl DE m
CCiVL'NICACON
KeoutOO: !
T»biitHmnoé a>la"=***>'m
A ok S jx ox ook W « ~ mo A A A D

C:: iJiN Lj).r:u*-liralca * ~rih
4LC*IdE Dfl 6*nwc rflJUMQTT

® Cr* " it0

RESUELVE:

Hjanm »

COHOMKINES W
IMABA.O

TOMA Oi 6EfcE*D«fi

(WL BFL PLitSTti

«WTRUL Di
H-MULTADOS

puntaje

ASIGNADO

40

ivdloTu ) GRADOM U
TOTAL HUHTAJI ASIGNADO CON*ESICiNDE A H If

PARA ESTEhJISTO PWSFV

732

LfIGIRR U ft DL TALEQJTO H.HWNf

»



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DEL CANTON GUAMOTE
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SUBMRECCION DE TALENTO HUMANO
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