GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON G/JAMOTE

SECRETARIA

PARA: Mgs Milton Vaca - SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO

DE: - Diana Paula Guagcha Zula.- SECRETARIA GENERAL DEL GADMCG

FECHA: | 24 dcagostode 2018 = |
ASUNTO: | Enel texto '

Adj: 46 fojas

Por medio del presente me permito remitir ¢l Estatuto Jrganico de Gestion Por Procesos del
Gobieno Auténomo Descentralizado Municipal del (‘anton Guamote, aprobado mediante
Resolucion Administrativa No. 0230-PS-GADMCG-2018 de fecha 23 de agosto de 2018, suscrito
por ¢l Econ. Luis Angel Chuquimarca Coro v Dr. Faus o Andrade Pino, Alcalde v Procurador
Sindico del GADMCG, respectivamente: a fin de que se proceda a su inmediata aplicacion, y a su
vez s¢ socialice atodos los servidores del GADMCG.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente.

. Fausto Andrade - PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL
Ledo, Angel Avendafio - DIRECTOR DE GESTION ADMINISTRATIVA
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RESOLUCION No. 0230-PS-GADMCG-2018
Econ. Luis Angel Chuquimarca Coro

ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO DESCE NTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador e su articulo 227 establece que
la administracién piblica constituye un servicio a la colectivi Jad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia,calidad, jerarquia,desconcentracion, desce; tralizacién, coordinacién,
participacién, planificacidn, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica de' Ecuador sefiala que los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, : dministrativa y financiers;

Que, el Art. 5 del Codigo Orgénico de Ordenamiento Territ rial Autonomiay Descentralizacion
dispone en su tercer inciso ¢l ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones,
en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Con titucidn y la ley”.

Que, el articulo 51 de la Ley Orgdnica del Servicio Publizo indica en su Gltimo inciso que:
“Corresponde a las unidades de administracién del talento | umano de los gobiernos autdnomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la a Iministracién del sistema integrado
de desarrollo del talento humano en sus instituciones, obser ando las normas técnicas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales como drgano rector de la materia. Dependeran
administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones.- El
Ministerio de Relaciones Laborales no interferird en os actos relacionados con dicha
administracién ni en ninguna administracién extrafia a |1 administracién piblica central e
institucional”;

Que, el Art.52, literales d) e) j) de la Ley Orgdnica del Servicii Pablico dispone la aplicacién de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones L: borales y sustentarse en el estatuto
organico por procesos institucional;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico estipula que el sub sistema de

planificacién del talento humano es el conjunto de normas, t :cnicas y procedimientos orientados

a determinar la situacién histérica, actual y futura del talinto humano, a fin de garantizar la

cantidad y calidad de este recurso, en funcitn de la estructurs administrativa correspondiente;
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Que, conforme el parrafo segundc del Art. 120 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Pablico, dispone que los procesos de calidad de servicio, atencion al usuario y de la
gestion institucional en el dmbito de sus atribuciones y competencias; manejo técnico de talento
humano; administracién del talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios; y,
salud ocupacional pueden ser unificados o divididos de acuerdo a la complejidad, tamafio
organizacional y necesidades prioritarias de la institucidén. Asi como que las atribuciones y
acciones de cada uno de estos procesos serdn determinadas en el correspondiente reglamento,
estructura institucional y posicional y manual de descripcién, valoracion y clasificacién de puestos
de cada institucién;

Que, el Art. 137 del Reglamento ibidem manifiesta que las Unidades de Administracién de Talento
Humano tendran bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracién y reestructuracién de las
estructuras institucionales y posicionales, en funcién de la mision, objetivos, procesos y
actividades de la organizacién y productos;

Que, mediante el Art. 150 del Regiamento de la Ley Organica del Servicio Piblico la Unidad de
Administracion de Talento Humano, en base de la planificacion del talento humano aprobada por
la autoridad nominadora, por razones técnicas, funcionales y de fortalecimiento institucional,
previo informe técnico correspondiente, procederd a la reestructuracién de estructuras
institucionales y posicionales, a efecto de evitar la duplicidad de funciones y potenciar el talento
humano y organizacional de la institucién, de conformidad con la normativa técnica que expida el
Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, ¢l COOTAD en el Art. 60 literal i) manifiesta Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del concejo, la estructura orgdnico -
funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccién, procurador sindico y demds servidores pliblicos de libre nombramiento
y remocion del gobierno autdnomo descentralizado municipal;

Que, el COOTAD en el Art. 57 literal f} manifiesta Conocer la estructura organica funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal;

Que, existe el "ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE", mediante
Resolucién Nro. 072-PS-GADMCG-2017 de fecha 28 de Marzo de 2017,

Que, existe el Oficio Nro. 142-UATH-GADMCG, de 23 de julio del 2018, suscrito por el Mgs. Milton
Vaca, Jefe de Talento Humano del GADMCG, en el que consta la sumilla Inserta del Econ. Luis
Chuguimarca Coro, Alcalde del GADMCG signada con el nimero 3939, quien pone en
conocimiento el "ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE.”
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Que, existe el Memorando Nro. 059-AG-GADMCG-2018, siscrito por el Ing. Roberto Marifio
Urgilez, Asesor General quien pone en conocimiento “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE" para revisién y aprot acidn,

Que, existe el Of. Nro. 105-C-GADMCG-2018, de 3 Agosto del 2018, suscrito por la Ab. Diana
Guagcha, Secretaria de Concejo del Gobierno Auténomo Des entralizado del Cantén Guamote, en
el mismo que hace constar la Resolucion Nro. 0096-C-GADMC G-2018, que conforme lo establece el
“.Art. 240 de la Constitucion de la Republica, Art. 7 y literal f) del Are. 57 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, RIZSUELVE: .-1 DAR POR CONOCIDO
EL PROYECTO DE REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO D ¢ GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESDENTRAL ZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUAMOTE..."

Que, existe el Memorando Nro. GADMCG-PS-2018-2155, de ¢ 1 de agosto del 2018, suscrito por el
Dr. Fausto Andrade Pino, Procurador Sindico del GAD Municipal del Cantén Guamote, quien
solicita “...preparar proyecto de Resolucién Administrativa m :diante la cual se pone en vigencia el
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos...”

En base a las atribuciones que le confiere la Constitucidn y la .ey:

RESUELVE

Aprobar el "ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGAVIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE", conforme
consta Sumilla Inserta Nro. 3939 del Econ. Luis Chuquimar -a, al 142-UATH-GADMCG, de 23 de
julio del 2018, suscrito por el Mgs. Milton Vaca, Jefe de Talt nto Humano del GAD Municipal del
Canton Guamote.

DISPOSICIONES GENERALS.

Primero.- A partir de la aprobacién del presente Estatuto Or janico de Gestidn Drgani?aci?qa[ por
Procesos, cada direccién municipal deberd cumplir con as atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios establecidos en el mismo, sin dejar le¢ cumplir las demads dis‘pnﬁicinr}?s
determinadas en los diferentes cuerpos legales tanto en ¢l Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacién, Ley Orgdnica del Servicio Pablico, su Reglamento y
demds Leyes que le corresponda segin la materia y competet cla.

Segundo.- Las servidoras y servidores de la Institucién tiznen la obligacion q[o sujetarse ..al
Organico Estructural por Procesos con la finalidad de dar fuicionalidad y garantizar una geston
eficaz, eficiente y econémica.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

UNICA. Derdguese la Reforma al Estatuto Orgénico Organizacional por procesos mediante
la Resolucién Nro. 072-PS-GADMCG-2017, de fecha 28 de Marzo de 2017.

DISPOSICION FINAL.

El presente Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Guamote, entrara en vigencia luego de ser conocido paor el
Concejo Cantonal de Guamote y aprobado por el Alcalde, sin perjuicio de su publicacidn.

Vigencia.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en la web institucional.

Notifiquese y ciimplase la presente Resolucién Administrativa.

Dado y firmado en el cantén Guamote, a los 23 dias del mes de Agosto de 2018,

\‘_‘_f)f ..............................

Econ. Luis Angel Chuquimarea Coro.
ALCALDE

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

PROCURADOR SINDICO DEL GADMCG

Razdn: Siento como tal que la presente Resolucién ha sido elaborado en Gestién Legal del GADMCG, por la Abg.
Rosana Paola Vimos - Analista de Gestidn Legal del GADMCG , debidamente analizado, revisado ¥ aprobado por el Dr.

Fausto Marcelo Andrade Pino - Procurador Sindico del GADMCG quien se responsabiliza de los datos consignados en el
mismo.

ANALISTA DEGESTION LEGAL DEL GADMLG.
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Memorando Nro. GADMCG-PS-2018-2201.

Guamote, 23 de Agosto de 2018.
PARA:  Eco. Luis Angel Chuguimarca Coro. (v 2
Alcalde del GAD Municipal del cantén Guamote. P

ASUNTO: Proyecto de Resolucion.

De mi consideracidn:

Por medio del presente remito a usted Proyecto de resoluc/én administrativa Nro. 0230-PS-
GADMCG-2018 de fecha 23 de Agosto de 2018 mediante la c 1al se resuelve Aprobar y pone en
vigencia el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
GADMCG, acto administrativo que ha sido elaborado por |1 Ab. Rosana Paola Vimos Llanga
Analista Jurfdico y que se encuentra debidamente abalizaila por el Procurador Sindico del
GADMCG.

Resolucién administrativa que pongo en su conocimiento pa 4 el respectivo andlisis y revisién
y de ser el caso su suscripcién para que surta efectos juridicc s de este acto administrativo.

ﬂtentllfﬁgte.
M A

e

Dr. Z;Iu Andrade Pino.
PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL GADMUG.
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO T ITUNICIPAL DEL CANTON
GUAMOTE

CONSIDERANDO

Que, los articulos 238 de la Constitucion de la Republica del o ador vy 33 det Codigo Orgimico de
Organizacion Termtormal. Autonomia y Descentralizacion estabk cen que los Gobiemos autonomos
descentralizados mumcipales gozan de autonomia funcwoaal. econ cimeca y admunstrativa,

Que. la Constitucion de la Repiblica en ¢l Art 264 establece | s competencias exclusivas de los
gobiemos autonomos descentralizados

Que, ¢! At 5. tercer meiso, del Codige Organico de Ord namuento Temitonial, COOTAD,
manifiesta que ~ Lo awtonomia administrativa de los gobi mo auwtdnomos descenindizados
comiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gesiion de sus talentos humanos v
recursos materiales para ¢l ¢jercicio de sus competencias y cwr pliuento de sws atribuciones, en
forma direcia o delegada, conforme a lo previsto en la Constiacy in v la ley

Que. el At 53, pnmer meciso  del Codigo Orgamico de (rd nanuento Termtonal. COOTAD,
establece que 1os goiemos amonomos descentralizados mumcip jes. ©  son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica admimstrativa y financie =

Que, ¢l Art 338 del COOTAD, ndica que: = ... Cada gobwerno re sonul, provincial. mewropoliano ¥
munscipal tendra la estructura admimstrativa que requiera para | cumphmento de sus fines v ef
erercicio de sus competencias v funcionara de manera desconcer rad La estruchira admomistrativa
mhmuumndmpmmﬂtmhg:ﬂmne&m.efmxu:mmndfhscmwm&:
cada nivel de gobwerno. 7

Que, ¢l Ant 51. altimo meiso, de la Ley Organica del Servicio PU dlico establece que: “Corresponde
a las unxdades de admimistracion del talento humano de los gebx mo- autonomos desceniral 1zados,
sus entdades v regimenes especiales, la admmistracion del s ema mtegrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las normas téun as expedidas por el Mmsieno de
Relaciones Laborales como organo rector de la matera Dep ndesan admmmistrativa, organica.
funcional y economicamente de sus respectivas mstituciones. F1 \ imsteno de Relaciones Laborales
no interferira en los actos relacionados con dwcha admnistrac »a ri en ninguna admini: i wn
extrafia a la admmstracion publica central ¢ mstitucional ~

Que, de conformidad con el Art 60 literal 1), del Codigo Orx 1ice de Organizacdn Terrmoral,
Autonomia v Descenmmatizacion (COOTAD), le comresponds | alzalde o alcaldesa “Resolver
admmistrativamente todos los asuntos correspondientes a su oat 20, expedir, previo Conoc MieTHO
Mwhmm—ﬁmﬂ'dddgﬂrmmmm
municipal 7. v,
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Que, el Concgo del Golmermo Avtimomo Descomtralizaco Muracipal del Canton  Guamote,
mediante ordenanea de fecha, Guamote, 05 de noviembre die 2113, orea la Umdad Mumicipsl de
Control de Transporie Tervestre, Transso v Securudad Vial del C nidn Guamote

Que. el Concepo del Gobierno Auténomo Descentralizado Vi ucipal del Canton Guamsle, con
fecha Guamote, 27 de octubre de 2015, expade la Ordenanza que Regula la Gestion de los Servicios
de Prevencun, Proteccion, Socorro y Extincion de Incendsos en 21 C mntdn Guamote, la miima que
determina que el Cuerpo de Bomberos del Canton Guamote sora una entidad adscrita al GADMCG
v comtara con orgamca estructural, funcional v presupuestana

Que, ei Concejo dei Gobrerno Autonomo Descertralizado Vi micipal del Canton Guamote con
fecha 15 de agosto de 2013, expide la Ordenanza Susttutiva que Regula la Orgamizacion y el
funcronamuento del Sistema Nacional Descentrahzado de Pr teccion Integral de la Malez
Adolescencia en el Canton Guamote, la misma gue en su Ant -4 d senama que el Concejo ( anional
de Proteccion de Derechos de Guamote gozara de personerin wridica de derecho pubheo v de
autonomia orgimca estructural, funcion v presupuesiar

Que, el Conceje del Gobierno Autonomo Descentrahizado Viu ncpal del Canton Guamote con
fecha 15 de agosto de 2013, expide la Ordenanza Sustitutiva jue Regula la Orgamzacion v e
funcionamiento del Sistema Nacional Descentrahizado de Priteccion Integral de la MNmez v
Adolescencia en el Canton Guamote. la misma que en su Art. 9 ¢ stennma que la Junta Canional de
Proteccion de Derechos de Guamote es un organo de nivel opara vo. con autonomia admm stratva
y fumcional, sera financada por el GADMCG vy constara en su ory amx o funcional

Que, ¢! Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Mu ncyal del Canton Guamote con
fecha 09 de choembre de 2010, expide la Ordenanza de Const tocion del Comnte de Deamolio
Local de Guamote. Adscriia al Gobierno Autonomo Descer rabizado Mumcipal del Canion
Guamote.

Que. el Concejo del Gobierno Autonomo Descemralizado Mu nopal del Canton Guamote con
fecha 25 de septiembre de 2013, expide la Ordenanza Susun tva que regula la Organizacion,
Admanistracion v Funcionamiento del Registro Municpal de la | ropredad del Canton Guanote, Ia
misma que establece que e Registro de la Propeedad es ur 3 entdad admimstrativa pubhca
desconcentrada, adscrita al Gobwerno Aumtdnomo Descentralizado ' lun cipal del Canton Guariote.

Que. el Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Mu ueypal del Camion Guamole con
fecha 28 de febrero de 2011, expide la Ordenanza que R a ki Creacion. Conformacion, y
Funcicnamiento del Concejo de Segunidad Ciudadana del Gob emo Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantom Guamote . la misma que establece es'1 enndad contars con autonomia
admmmstrativa, tecmica, patrimomal, operativa v financiera

Que. mediante Resolucion 0078-C-GADMCG-2018 de fecha 05 de lubio del 2018, se aprobo La
(denanza Que Regula La Clasficacion, Valoracwoa De Puesics | implementacion De La Libia De
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Remumeraciones De Las Y Los Servidores .I'u':hhcm Del Gol temo Auténomo Descentralizado
Mumicipal Del Canton Guamote.

Que, es necesano reformar la estructura organacional del Ge yermo Autonomoe Descentralizado
Municipal del Canton Guamaote, alineada a Ia naturaleza v espex alizacion de la mision consagrada
en su base legal constitutiva, que contemple pnncipros de orga nzaon y de gestion mstmewonal
publica eficiente, eficaz, con participacyon social, articulacion mt rgubernamental v transparencia

En uso de las faculiades y anbuciones
RESUELVE:

REFORMAR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTI ALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE

CAPITULO
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTRU( TURA ORGANIZACIONAL

Articulo 1. Estructura Organizacional. La Estructura Orgam nicwonal del Gobierno Auionomeo
Descentralizado Mumcipal del Canton Guamaote se sustenia e 5 dircomnanuento esiraies ico, a5
como en las distnbuciones y competencias establecidas en la Constitucion de la Repubixca, el
Caodigo Orgamco de Orgamzacion Terrtonal, Autonomia y Dex cntrahzacion -COOTAD » demas
cuerpos legales que regulan la geston de los Gobremmos Autonom = Descentralizados Munic pales

Articulo 2. Misién. Promover el desarrolio sustentable del canu o, mediante el establecimiento de
alianzas estratégicas que coordinen y arbicuien acciones encam nadis a ofrecer a sus habutantes
bienes v servicios de calidad y con calidez, para alcanzar el dess Tolis socioeconomico, cultural, v
aminental del canton

Articulo 3. Vision. En ¢ aiio 2019 somos un Gobiamne Autor ome: Descentralzado Municipal
consolidado y comprometido, que hdera y gestiona ¢l desarrollo ntevral del canton, a través de la
participacion ciudadana y la concertacion de actores publicos ) pr vados, para construr dia & dia el
“Sumak Kawsay~

Articulo 4. Objetives Estratégicos- El Goberno Autonomo Descentralizado Mumcipal del
Canton Guamote posee los swentes obyetvos estralegicos.
1. Promover el ejercicio de los derechos de cudadanos v ¢ru adanas, mediante la distribucon

mmﬁmdﬂu&mymuwuhmnﬂc&mah ECrsOs ¥ SETVICHIS Para supera
la potweza

2. Brndar servicios continucs de calidad, de manera que s ascuvidades reahizadas por GAD
cantonal posibiliten el desarrotio de la poblacyim
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3. Fm;wymugarhsqncimdtmnmﬂuhcmhdanhmmﬁnﬂcm:mm
igualitaria v activa en la construccion de proyectos colec ivos que nvolucren los intereses
COMUNEs

4. Establecer un gobierno solidano v transparente que ongune L cooperacion de los servidores v la
ciudadania en la ejecuciin de programas v proyectos de doesa rolhe.

5. Promover la planificacon canional con el objetvo 4 optmmizar los recursos en la
miraestructura fisica, en el desarrollo cantonal, segundad cw ladsna, control operatvo, cspacios
v equipamiento publico para el cumplimiento de sus metas er beneficio del canton

6. Promover actividades de gestién pars eventos socmzkes, cultt ale- v deportives que mrvolucre 2
habtantes del camon

Articulo 5. Principios v valores- £l Gobierno Autonomo Des entralizado Mumcipal del Canton
Guamote basara su gestion en los sizmentes principios yio vakwe

[

Liderazgo - Es la capacidad de mfluir posmivamente «n fines de mteres nstitucional a
traves de un adecuado proceso de Comunicacion

Unidad.- Los distntos miveles de gobwerno tene la obl ac:on de observar la umdad del
ordenamiento juridico, la umdad territonal, la unidad ccc ndmica y la umdad en la 12ualdad
de rato, como expresiin de la soberania del pueblo ecuat 1ano

Solidaridad.-Es el sentimiento por el cual las personas < siente y reconocen la union en
una Institucitm, compartiendo las mismas Responsabilida les, Derechos y Obhgaciores

Complementariedad - Articular sus planes de desarrol o termitorial al Plan Nacrmal de

Desarrollo y gestionar sus competencias de manera comp smentana para hacer efectvos los

Derechos de Iz Cudadania vy el regimen del “Sumak Kaw ay”

Participacién Cisdadana - El ejercicio de este derec 1o sera respetado, promovido v

facihtado por todos los organos del Estado de manera obl gatina con el fm de garantzar la

elaboracion y adopcion compartida de decisiones, entre k s diterentes Niveles de Gohernos

v la ciudadania. asi como la gestion compartda ¥ el ¢ mtrol social de planes. politcas.

wym%d@ymm&mmwmdﬁm

- i

Compromiso.- El GADMC-GUAMOTE y sus colabcra ore. asumen con respons: balidad

y sentido de pertenencia las competencias asignadas

Respeto.- En la toma de decisiones y generacion d 8 Ci00es el GADMC-GUAMOTE

valora lo diverso v diferente sm discimmnacion de gene o. rza, edad, rehgwon v Fhacwon
kit

Lealad.- Smcendad de quenes conforman una Org mmzacion, Instiucon ¥ consigo

mism
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CAPITULO N
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACION AL POR PROCESOS

Articulo 6. Procesos Administrativos - Para ¢l cumplimicat . de sus funciones, amibu:ones v
responsabilidades el Gobierno Autonomo Descentralizado Mur cipd del Canton Guamote, estara

Proceso Gobermantes Leaislanvo
Proceso de Participacion Ciudadana
Proceso Gobernante Ezecutivo
Proceso de Asesona

Proceso de Apovo

Procesos Sustantivos.

Enndades Adscritas

lad [ ==

w O Lh g

Articulo 7. Procesos Gobernantes Legislative y Ejecutive - Ti mbian denominados sobernadores,
estrategicos. de dweccion. de regulacion o de gerenciamiento I stos procesos son responsables de
emitir polincas, directrices y planes estratégicos para el funcic 1am ento del Gobierno Aténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guamote

Articulo 8. Proceso de Pariicipacitn Cisdadana - Es poowislmente un dereche de s
cuudadanas y ciudadanos, en forma indimvidual v colectiva, de sirtrerpar {ser parte de, modir) de
mmapwmgﬁnmmbmmdedummph:ﬁ:aciﬁn}gﬂuﬁudelosmlmpﬁ)lum,ym
elmu!mﬂm&hmﬁa&lﬁm;hmmd;L} dee sus repeesenmtes, en un
proceso permanente de construccion del poder ciudadano

Articulo 9. Procesos Adjetivos de Asesoria - Los procesos ihiervos del GAD constiuyen la
nstancia consultiva de organismos, autondades y dependencias lel Concepo Munsipal, su relacion
dtsm'uhdﬁmdlremrm:mnIa:michdndtlincaui}pt'm“_wﬁ.umﬁﬂcmlhnm
miermedio del Alcalde, el msmo que aprucha o modifica: plane . programas, proyecios. in“ormes v
en general los rabajos que presentan las dependencias que integr i e e nivel

Articulo 10. Procesos Adjetivos de Apoyo- Los procesos wievos de apovo constiuven la
mstancui de soporte en la ejecucin de los procesos miti xcronales, procurande facdiar o
cumplimiento de las metas.

Articulo 11. Procesos Sustantives -  También Hamados a pegidores de valor, espexificos,
prncipales, productivos, de operacion. de produccion, ms itucionales, primarios, claves o
sustantivos. Son responsables de generar el portafohio de produc o5 y 0 servicios que responden a la
mision v objetivos estratemcos del Gobierno Autonomo Desc :ntrthizado Mumncipal de! Canton
Guamaote

Articulo 12. Eatidades Adscritas- Generan los product & primanios v secundaros que
contnbuyen al cumphinuento de la mision mstimwcional en las an s desconcentradas
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ESTRUCTURA BASICA ALINEADA A (A VISION

Articulo 13. Estroctura Bdsica Alineada a3 la Misibn.- 3 | structura Orgamizacional del
Gobieme Auténomo Descentrahizade Mumcipal del Canton G :amote comprende los sgwentes
procesos

1. PROCESOS GOBERNANTES

1 1 GESTION LEGISLATIVA
111 Conceyo Murscipal
1111 Comisiones Permanenmes
1112 Comisiones Especiales
1.1 2 Secretana General

I 2 PARTICIPACION CIUDADANA
1 2.1 Parlamento Indigena
1 2.2 Consejo Cantonal Para la Proteccion de Derechas

13 GESTION EJECUTIVA
I 31 Alcaldia

2. PROCESO DE ASESORIA.
21 Procuraduria Smdica
2 2 Comunicacion
23 Coordmacion CGreneral
24 Auditona Interna
23 Asesona General

3. PROCESO DE APOYO.

31 Direccion Financiera
3.1.1 Rentas
3 1 2 Presupuestos
3.1.3 Tesorenia
3131 Coactivas
3.132 Recaudacion
3.1 4 Admmstracion de Bienes
3 1 5 Contabilidad

32 Direccion Administrativa
3 2 | Seguridad v Salud en el Trabajo
1 2 2 Talentc Humano
31 2 3 Tecnologias de la Informacion v Comumcacon
3 2 4 Compras Publhcas
3 2 5 Servicwos Generales
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4. PROCESO SUSTANTIVOS.

4.1

51

Direccién de Desarrollo Local
4 1 1 Servicwos Publicos
4111 Piscma Mumcipal
4112 Camal Mumcipal
4113 Plaza de Rasiro
4 1.2 Turismo v Patnmonio Cubural
4.1 3 Comsarza Mumicipal
4 1.4 Gestion Socual
4 1 3 Junta Cantonal de Proteccwn de Derechos
4 1.6 Salud Educacwn, Cultura v Deportes
4.1 7 Comité de Desarrollo Local
4171 Grama Turistica Totonilas
4172 Compleyo Lacustre de Atillo

> Direccion de Planificacion v Ordenamiento Territori |

4 2 | Plamficacion Termtonal

4 2 2 Proyectos y Cooperacion Internacional

4 2 3 Planificacyin Institucional

4 2 4 Transporte Terrestre, Transio y Segundad Vial
4 2 5 Avalios v Catastros

4 2 6 Riesgos vy Seguridad Cudadana

Direccion Obras Publicas

431 Obras Civiles vy Mamtemmiento Vial

4 3 2 Fiscahzacion

43 3 Agua Potable y Alcantantlado

4 3 4 Gestwon de Ambiental, Anidos y Petreos
4.3 5 Talleres y Equipo Cammero

ENTIDADES ADSCRITAS.

Cuerpo de Bomberos

52 Consejo Cantonal de Segundad Ciudadana

53

Registrador de la Propiedad
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Art 14. CADENA DE VALOR.- La cadena de valor es una b rrarmenta estratégica usacla para
analizar las actividades del Gobierno Astiomomo Deseentralizado Murucipal del Cantdn Guamote ¥
asi wdentificar sus fuentes de ventaja competitiva

PROCESOS OPERATIVOS AGREGADOR 'S D VALOR

GESTION DE
: PLANIFICACION Y GESTION DE OBRAS
GESTION DE DE SARROLLO LOCAL ORDENAMIENTO SUBLICAS
TERRITORIAL
GESTION ADMIMISTRATIVA GESTION DE PROCURADUF A GESTION DE CUERPO DE
SINDICA BOMBER)S
GESTION DE SECRETARIA GESTION DE AUDITORIA INTE INA GESTION DE REGISTRO DE LA
GESTION DE TALENTO HUMANO GESTION DE ASESORIA
. GESTION CONSEJO (ANTONAL DE
GESTION FINANCIERA GESTION DE COORDINACK M SEGURIDAD CIUDADANA
PROCESOS DE ASESORY ¥ PROCESDS
PR M CONTROL DESCONCENTRADOS
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Art 15, MAPA DE PROCESOS.- £l mapa de procesos pern e 1Jentificar los macro procesos
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén ( uamote por su tipo y descnibe sus
micmelaciones princpales conforme se describe a contmuacon

> )32 ¥ X2

)y ) )
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. LA L ADON 1 GESTION DE OS24S
. GISTAON DE DESARROLLO LOCAL E
. TERRITORIAL
» i
ri 0
£
v N
L]
¥ " niTiox mm:}n: C
s - CEITO¥ oE CUERIO
v ADOEKISTRATIVA PROCTLADURS S0SDNCH Aepbto i
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- . - CraTioX pe (TR sy BT -]
: CEITION FOLASTIRA COORDIN LS prresrey
Procesos de Apoyo Procesos de AsesonayCont 3| Frocesos Desconcennadis

Art 16. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCIO v~ ] orgamigrama pos procesos
del Gobierno Autonomo Descentralizado Mumicipal del cardo (ramote es la represeriacion
erifica de Ja Estructura Organzacional Sustenta y artscula fodas us panes mtegmnles € 1m hica la
;:-hrWame] ambiente externo de la orgamzzacion, conforme se . 1dic2 3 coNtTUACION
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CAPITULO YV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE SCRIPTIVA

Art. 17. Mision, Ambucones Y Responsabalidad De Los P ocesos Del Gobierno Autonomo
Descentralizadoe Municipal Del Canton Guamote

1. PROCESOS GOBERNANTES
LLGESTION LEGISLATIVA
LLL CONCEJO MUNICIPAL

Misidn.- Fjercer la faculiad legislativa, de fiscalizaciino vy las d ma. ambuciones que fe otorga el
Cadigo Organico de Orpamracion Temruorial Aumtonomia y [ 2scentralizacsin v demas normas
kegales vigenies. garantizando el cumplimeento de las garantias ¢ tablecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador de las que gozan las ciudadanas v ciudi danos; mediante la exped ciom de
ordenanzas, acuerdos y resoluctones, que permitan una adecuada regulacion, manejo y control de la
gestion y admmistracion publica del Gobiemo Autonomo Desc mntrihzado Municipal ded Cantén
Guamote

Responsable: Concejo Municipal

Atribuciones ¥ responsshilidades- D= conformadad 2l 41 °7 del Codise Orpprnce de
Organizacion Termtormal, Autonomia y Descentralzacion, son atr »uciones del concejo Mumicipal

a) El gerexcio de la facultad normativa en las materias de com retencia del Gobierno Auwnomo
Descentralzado Mumicipal, mediante la expedicion de «rd narzas cantonales, acuerdos ¥
resoluciones,

b) Regular, mediante ordenanza_ la aphicacion de tributos previsto | en 1a ey a su favor,

¢) Crear, modificar, exonerar 0 extmguir tasas y contnbucione: especiales por los semvicios que
presta y obras que ejecute,

d) Expedin acocrdos o resolucwones, en o dmbo de comy clercia del gobwemo  au onome
descentralizado municipal. para regular temas mstitucionales « specificos o reconocer derechos
particulares,
G}Welpimmumid:m&pydd:omlmntmﬁommuﬂmm
paticipativamente con la accion del concejo cantonal de [ amilicacion vy las mstancias de
participacion ciudadana_ asi como evaluaria ejecucion de los msn o5,

1) Conocer la estructura organica funcional del gobiemo autoncm des centralzado mumcpal,
gj‘WumclﬁmmMMMdm:m:ﬂMMme“w
guardar concordancia con ¢l plan cantonal de desarrolio y con de ordenamento termitoral, asi
mpnmmmmipmmncumdnnmelmm&-h Cﬂmﬂmﬁnyhk}r De 1gual
hmmuhﬁuM'ﬂhlmWhM.ﬂh-mm.umlm
respectivas reformas.

hlmapudﬂaderakmﬁcouhldgmuwdcm.im presupuestanas v reduccrines de
crédito, cuando las circunstancias lo ameriten.
i}mmhmﬂkwﬂm@wﬂnaﬁrnu’aeﬂmmkw@msy
pmgmmprﬂmmelphncﬂmnldrd:ﬂmﬂuyddcud:mmmmmﬂmﬂrmy
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dcmmﬂpomhsmmisﬂmyd:spmmﬁmmuﬁmhfmﬂmﬁhhithsmﬂm
que s¢ ermitan para el efecto,

i) Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion en 'mpresas de economia mixta. para
la gestion de servicios de su competencia u obras publicas cantor ales segim las disposiciones de la
Constitucion v Ia ley. La geshon de los recursos hadncos sera exc usn amente pubhca y comanstana
de acuerdo a las disposiciones constitucionales v legales

k) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del gobsermo
aumonomo descentralizado mumicipal, aprobado por el respec vo directorio de la empresa. v
consohdario en el presupuesto general del aobwerno mumicipal.

1) Conocer las declaraciones de utiludad publica o de mterés social de los bienes matera de
expropiacion, resuclios por el alcalde, conforme la ley,

m) Fiscahizar la gestan del alcalde o alcaldesa del gobierne st nomo descentralizado mumcrpal,
de acuerdo al presente Codigo.

a) Desutuir, con ¢l voto conforme de las dos terceras pares de sus miegrantes, al alcalde o
alcaldesa, al vicealcalde o vicealcaldesa o concejales o concejala: que hubteren meurndo en una de
las causales previstas en este Codigo, garantizando el debudo proc so,

o) Eleair de entre sus muembros al wicealcalde o wviceal sldesa del gobwemo awonomo
descentralizado munscipail,

p) Designar, de fuera de su seno, al secretanio o secretaria del cor cejo, de la temna presentada por el
akcalde o alcaldesa,

q) Decidir la participacion en mancomunidades 0 CONSOCIOs,

r) Conformar las comisiones permanentes. especiales v tomicas ue “can necesanas fespetandn s
proporcionahdad de la representacidn politica v poblacional urbx na + rural existente en su seno. ¥
aprobar la conformacion de conusiones ocasionales sugendas por ¢l alcalde o alcaldesa,

s) Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobn pascn sesenta dias En el caso de
enfermedades catastrificas o calamudad doméstica debndamente jusiificada, podra prorrogar este
plazo,
I;Cmymﬂmmmﬂkmmdﬁamcmxwmwmddﬂ;ﬂkn
alcaldesa,
ll&s@w.cmdncurmﬁ,mddmtﬁmmﬂm.mtmsummcuhghm.
w]('.'n:ar,smnmr}fmm-m@Mymhmﬁw>Nme-m:mrm
lindevos en ¢l termitono cantonal Por motivos de conservacion an hiertal, del patrimonio tangible e
mymmhmuhdthwm-dewﬁwyn-:imnlilhdmnﬂiﬂbm.bs
mpscmm&ﬁncmmmmksmmummm&wmdd
previsto en este Codgo,
w}mhm&mmmquﬂmmhmn'mmy
kgabsmhscunhmdehanmgirumetcanﬁmhcmmr-mr;cMumsfcrmmﬁn}:
demolicién de edificios y de sus instalaciones,

x) Regular v conbrolar, medianie Ia normativa cantonal cones) ond ente, e uso del suely en o
termitono del canton, de confornadad con las leves sobre 3 natcria, v cstablecer ¢l regmmen
urbanistico de la terra,

yik@mwﬂhnmmmuﬂﬁhdtm la recandacion ¢ mversion de las
rentas mumcipales,

z}hghnmdm:mﬂuﬂmhdclmiﬁn&habants' mrumiasmlqnmrdum
mhmfmﬁnmmﬂﬁﬁdﬂ.hnwmmﬂﬂ:mimymmmﬁmivuy
la aphicacion del principio de equidad inter barmal,
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aa) Emnir politicas que contribuyan al desarmollo de las cultwas je su pmsdwccsm, de acverdo con
ias leves sobre la matena;

bb) Institur el sistema cantonal de proteccion mitegral para los gr pos de atencion pnontans: v,
ec) Las demis prevastas en la Ley

LLLLCOMISIONES PERMANENTES

Para ¢l cumphmiento de las atnbuciones y responsabilidades | Concego Munxcipal del Cantdn
Guamote ©5ta micgrado por las siguentes comsones

a) Comiswn de Mesa Excusas v Calificacones
b) Comision de Plamificacion v Presupuesto

c) Comision de lguaidad v Geénero

d) Comision de Obras Publicas

¢} Comision de Segurwdad Ciudaduna y Transto
N Comsion de Legislacion

g} Comsion de Control y Fiscahzacion

h) Comiswon de Parroquuas

LLLZCOMISIONES ESPECIALES

Las comisiones especules serin creadas por el Conceyo Muni pal de acuerdo a las necesidades
mstitucionales v al momento de su creacion se les establecera lun nones y responsabihdades

1.1.2. SECRETARIA GENERAL

Misién: Cerificar los actos admunistrativos emimdos por e ( »nccpo Mumcipal v por ¢l sefor
Alcalde, cortificar la documentaciin generada en la Mumicipalids {, o como, gestsonar, adeunistrar
y controlar de forma eficiente y oportuna, el sistema de recepe n, regrstro, despacho, custodia y
archivo de la documentacion que se genere en la Entidad, garan 1z do su segundad, oporunadad,
reserva y despacho oportuno de los trimites admmistrativos, y. @ snder de manera eficaz v e hiciente,
con la mformacion institucional requenda por los usuanos McMk s y CXIEMos

Responsable Secretania General

Atribuciones v Responsabilidad

a) Elaborar politicas, normativas y estrategias de gestin Jocumental. archnvo y tencion
cradadans

b) Certificar actos admmistrativos, normativas, ordenanzas, regh menios y acuerdos mstituc ionales.

¢} Garanuizar la correcta admmnistracion de la documentacion mt rma v externa,

d) Admimistrar el sistema de archivo documental mshitucional

¢) Despacho de la documentacion de los asuntos resuehios por el Concego Municipal y el Alcalde,

M) Implementar los sistemas de atencron ciudadana conforme 3 | e VA eSTraCTurR organiza tional,

g) Recibir y distribuir la documentacion a las distmtas dependen 1as Mumcipales,

h) Expedir copuas cerificadas de los documentos que emitan 1a 1 sTRUCKN,
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1) Reahizar convocatonas, redactar v sosenbm las actas de sesion 25 del Concejo,
1) Cumplir v hacer cumphir las disposiciones eotidas por su sup snores; v
k) Las demas competencas v atnbuciones determinadas en la Lo o

Portafolio de Prodectes y Servicios,

a)
b)
cl
d)
c)
f
)
h)
1)
0
k)
Iy
m}
n)
o)
P
q)
T}

Archivo de Recepcion de los documentos de su érca nite na + exicrna,
Archivo de Despacho de documentos de la alcaldia

Archivo de Oficios v memorandos,

Recepoon de mformes de las cormsiones permanentess.

Informe Atencion 2 usianos INICIMOS ¥ eXIeMmos;

Despacho diano de los asuntos resueltos por ¢ Alcalde,

Regiswro de Recepcwon y despacho de los documentos de ia mumcpahdad,
Informe de atencion a usSUANOS IMETTOS O EXIEMOS,

Registro de Despacho de documentos de la alcaldia,

Rewistro de mformes penmamenies de las comisiones pern rancnies,
Recepewin de ofertas de bienes, obras y servicio contrata o,

Informe de atencwon a los usuanos memos v externos;

informe de documenios despachados;

Actas de sesiones de Concejo Mumicipal ( Secretana del t oncejo);

Registro de Certificacion de documentos,

Protocolo anual de actos del concejo mumcipal (secretar 1 dei Conceyol),
Expedientes de ramnes de los asuntos que debe conocer ¢l Concejo v las comisiones,
Registro de Ordenanzas, actas, resoluciones y mds docur on il procesada

12. PARTICIPACION CIUDADANA

L.2.1. PARLAMENTO INDIGENA

Misién.- El Parlamento Indigena Popular como uno de los mec misinos de generar la participacwn
¥ la democratizacidn del poder local, podra sesionar en otras cat zcevas parroquiales o comumidades
que conforman el Cantén Guamote.

Atribuciones v responsabilidades.- Son ambucwones del ‘arlomento Indwgena Popular las
sHneTIES

a)
b)

c)

d)

Fomentar v consohdar la mstimucion parlamentana canto al,

Velar por la practica v fortalecumento de la mtercultural dad

Velar para que no existz nmgim bipo de discrimmac:on polinca. rehigposa, etmico, cultural,
genero generacional, ni por discapacadid,

Velar por la transparencia en ls ejecucion de todos los wovoctos, programas v actividades
contempladas en el Plan Participativo de Desarrollo del ¢ "anton;

Participar activamente en los procesos democraticos de « zleccion y eleccion populir
Dotar a los actores sociales del poder local de Guamot en rodas sus acciones leg umsdad,
confianza y consentmmiento por parte del PIP,

Velar para que las institucones pubhicas v privadas, (07.Gs 0SGs v comunadade:. de hase
cumplan con eficiencia, eficacia, transparencia, respe nsabihdad, prontitud las metas y
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objetivos propuestos para mejorar la cabvdad de vida de 35 habrtamies del Canton Cuamote
de acuerdo al PPDCG,

h) Coadvavar v fortalecer la construcewn ¢ mplementa won de las astonomias wdigenss
dentro de su corcunscripeion ternitonal imdigena claramer e establecda: v,

1.2.2. CONSEJO CANTONAL PARA LA PRO EC CION DE DERECHOS

El Consepo Cantonal para la Proteccson de Derechos, tendran co no stmbuciones las formul scrones,
transversalizacion, observancia, segumiento v evaluacion de oliicas pabbeas municipales de
proteccion de derechos, articuladas a las polincas publicas de los Consejos Nacionales pora Ia
lgualdad. Los Consejos de Proteccion de derechos coordmarun  on (as entidades asi como con las
redes mtermstitucionales especiahizadas en proteceion de dereche s

El Consejo Cantonal para la Proteccron de Derechos se constitun « conforme a la Ley
GESTION EJECUTIVA
1.2.3. ALCALDIA

Misidn: Ejercer ¢l direccionamento v el ordenammento politsco- straregico mumcipal v la rectona,
control vy articulscion de sus dependencus, onentada: : que ¢l Gobiemo Awodnomo
Desceniralizado ofrezca servicios de calidad, calides, oportwad d v chcenca 2 las cusdalanas +
cudadanos del canton.

Responsable: Alcalde o Alcaldesa

Atribuciones y responsabilidades.- De conformudad al A1 0 del Codigo Orgamco de
Organzacion Temitormal. Autonomia v Descentralizacion, son abn bucones del Alealde o Alcaldesa

a) Ejercer la representacion legal del gobwemo autonormo descentralizado mumcipal y s
representacion judicial conjuntamente con el procurador sme co.

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del g weno astonomo descemrahzado
mumcepal;

¢) Convocar y pressdw con voz y voto dinmente las sesiones « ¢l conceyo mumespal, para 1o cual
debera propomer el orden del dia de manera previa,

d) Presentar provectos de ordenanzas al concelo mumcipal «n ¢ ambito de competercias del

¢) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas ributanas que creen, modhfiguen,
exoncren supriman tributos, en el ambio de las competam 1as cormespondientes a su mivel de
gobierno,

f) Dwngr la elaboracion del plan cantonal de desarollo v | de ordenammenio temtoral, en
concordanca con e plan nacional de desamollo ¥y los p e de los gobemos autonomos
descentralizados. en el marco de la plurmacionalidad, interar lwrahdad v respeto 2 la diversudad,
con la participacion ciudadana v de otros actores del sector pubiico ¥ la sociedad., para lo cual
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h)

i
k)

h

m})

n)

o)

P)

q)

presidira las sessones de! concejo cantonal de plamficacion 1 promovera la constitucson de las
nstancias de participacion ciudadana establecidas en la Const tucion v fa ley,

Elaborar el plan operativo anual v la cormespondiente prof yrm presupuestania instilucional
conforme al plan cantonal de desarrollo v de ordenim ente termitonial, observardo los
procedimientos partcipativos seslados en este Codizo L= proforma del pres muesto
mstitucional debera someterla a consideracion del concejo mu ueipal para su aprobacion:
Decidir el modelo de gestion admmistrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan ¢ antonal
de desarrollo v el de ordenamienio territorial, los planes de ihanismo v las comespondientes
obras pablicas,

Resolver admmstrativamente todos los asuntos comespond: nite< a s cargo, expeds, previo
conocimiento del concejo, la estructura orgamico  -fun tonal del gobwemo mmonomo
descentralizado municipal, nombrar y remover a los funk: maros de direccion, provurador
sindico v demas servidores pisblhicos de libre nombramiento y remocion del gobierno awdnomo
descentralizado mumcipal;

Distribur los asuntos que deban pasar a las commsiones del goberno autonomo mumicipal v
sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes cor espondientes,

Sugenir la conformaciin de comisiones ocasionales que sc rog neran para el fmcionamento del
gobemo mummcipal

Designar a sus representantes mstitucionales en entidades. e 1presas u orgamisimos cole grados
donde tenga partucipacion el gobwerno mumcipal, asi como . elevar ammbuciones y deberes al
vicealcalde o vicealcaldesa concejalas. concejales y funco ancs. dentro del ambito de sus
COMpetencias,

Pressdir de manera dmrecta © a través de su delegado o dele rade el concejo camtonal para la
wgualdad v equidad en su respectiva jurisdiceom,

Suscribir coniratos, convenios ¢ mstrumentos que comp ometan al gobierno autnomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los com =nics de credito o aguellos que
comprometan ¢l patrmmono mstitucional regquernran autorzac m Jel Concejo, en los montos v
casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dictenenl matena,

La aprobacion, bajo su responsabalidad cvil, penal y administs uinv:. de Jos traspasos de partdas
presupuaestanas, suplementos v reducciones de crédito, en casos especiales ongmados en
asuymaciones cxtraordmanas o para financmr casos de en creoncia lewalmente dec arada
maniersendo la necesarm refaccon entre los programas v subprogramas. para que tehos
traspasos no afecten la ejecucion de obras pablicas m la pre aac:on de servicios pabluwos. El
alcalde o la alcaldesa deberan mformar al concejo mun:ciy 2l sobre dichos traspasos v las
razones de los mismos,

Dnctar, en caso de emergencia grave, baje su responsabiteda: . moedidas de caracter urgente y
wanstoro y dar cuenta de ellas al conceyo cuando se reuna. st @ éste hubnere cormespondsdo
adoprarias. para su ratificacion,

Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros rganismos relacionados con la
matena de segundad. la formulacion y ejecucion de politica: locales, planes v evaluacon de
resultados sobre prevencion, proteccion, segundad v convivens . ciudadana,
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1)

1)

u)
V)
wl

x)
v

z)

Conceder permisos para juegos, diverssones y espectaculos ublcos, en las pamoquias wbanas
de su circunscripcion, de acuerdo con las prescripeiones ¢ = kas leyves v ordenanzas sobee la
matenia Cusndo los espectaculos pabhcos tengan lugsr 1 | s perroquaas nurales, se coordman
con el gobrerno autanomo descentrahzado parroquial rura’ re spectivo;

Organzacion y empleo de Ia policin mumcrpal en los amt 103 de su competencia dentro del
marco de la Constituciin y la lev.

Inteprar v presadir la comiston de mesa,

Suscribir las actas de las sesiones del concejo v de la comisié 1 de mesa.

Coordmnar la accion municipal con las demas entidades publi as 1 privadas,

Danger v supervisar las achwidades de la mumcipahda . coordmando v controlands el
funcionamiento de los distmtos depanamentos.

Resolver los reclamos admmmistrativos que e corresponden;

Presentar al conceo v a la cudadania en general un mforme mnual escrito, para su eval zacwn 2
traves del sisiema de rendicion de cuentas y control sociil, werca de la gestion admmistrativa
realizada, destacando el estado de los servicios v de las der ias obras publicas realizadas en el
afio anterior, los procedinientos empleados en i ejecuc:on los costos unitanos y totales v la
forma como se hubieren cumplido los planes y programas ap oba dos por el concejo,

Sohicnar la colaboracwon de la pobcia nacional para ol currpl: mento de sus funciones. v

aa) Las demas que prevea la ley

r A

PROCESO DE ASESORIA
LLPROCURADURIA SINDICA

Misién.- Proporcionar segundad legal v pmdica al Gobierno Au cnomo Descentralizado Mumnicipal
del Canton Guamote, garantizando su gestion institucional sob ¢ ¢! marco juridico vigerte en el
pais, y brindar asesorumiento legal a Ias autondades ¢ mstanciz ; de fa mumicipalidad v patrocino
legal ante los organismos legales comrespondientes

Respomsable- Procurador Smdico

Atribaciones v responsabilidades.

a)
b}
c)
d)
e}

f

Representar  judicalmente extrajudicialmente  connr mmente con el epecuino del

respectivo Gobierno Autonome Descentralizado,

Proponer al ejecutvo politicas v estrmlemas juridicas en favor de los  miereses  ded

Gobierno Mumicipal,

Errcer v coordinar la defensa juridica los proce o5 contenciosos adminisrativos,
recursos, acciones de protecadn. emal, laboral. penal ¢ nstmowonal  relacionade con b
Ascsorar yuridscamente a los directivos v servidores de la ns 1uc on

Absolver las consultas juridices mstrmucionsles rematsdas por las sutondades, drectvos ¥
servidores de la mstitucion

Asesorar en la onganizacion y ejecucion de procedmientos | ira (3 suscnperin de los convernos
miermstiucimales, asignacion de fondos vy asistenca teen ca cotre el mumcymo y entsdades
pubhicas o privadas v orgamsmo de cooperacion miemackn:
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g) Anahzar, verificar que todas las clases de garantias v fiz 1z= qoe s¢ presemten al GADM
respondan a cumlquier obhgacion, especialmente para la oo 1sinccon de obras v eecute las
mismas en caso de mcumplimeento

h) Asesorar en los procesos de contratackn publica;

1) Ascsorar al area de la gestion pertmente en ¢f jurg: mewo a los miractores de las
ordenanzas v la norma vigente,

1} Elaborar provectos v ordenanzas v reformas munmicipales ¢ 1 coondmacion con los duectivos,
autordades v funcionanos.

k) Asesorar en la orgamumewim v ejecucion de procedimuentos pari la suscnipowon de convemios
con las orgamzaciones locales. nacionales e mtemacionale:..

1) Sistematzar ¢l archnvo de leyes, contrates, convenios § icws, expedientes de ooactivas,
reglarmentos, decretos, resoluciones, acuerdos y olros mstnum nio: jurdcos

m) Las demis ambuciones que le asigne el Alcalde. dento el mmbito de sus comperencas

1)  Cumplr v hacer cumplr las disposiciones ematwdas por su ap cnoses. v

k) Las demas competencias y atmbuciones determmadasenla L

Portafolio de Proadectos ¥ Servicios,

a) Sentencias y resoluciones de patrocimo judical.

b) Informe de demanda o contestacion, denuncia a acusa 1on particular, prueba, alegato y
escritos de mmpugnacion,

c) Informes juridicos de patrocumo judicial

d} Informe de dibipencias jedicales v admumstrativas.

¢} informe de recursos administrativos en iramite v provecto ; de resoluciones expedidas.

fi Regstro de juicios y acciones constitucionales,

g) Plan Operatrvo Anual de la Dreceion de Geston Junid ca

h) Phegos revisados de las oficmas requermentos del bwen ¢ seraow.

1) Resoluciones de mcio. adudicacion v termmnacion de los yocesos de contratacwm puabbca.

i) Contrato de obras, benes, servicios v consultorias:

k) Convemos de cooperacion bilateral, multilateral € mterms 1inc omal;

i)  Regsiro de coniralos v cOnvenios SUSCritos.

m) Informes juridicos de contracciones pubhicas,

n) Informe de recursos admumistrativos y resoluciones,

o) Informe sobre expedicion de normativa junidica cantonal.

p) Proyectos de normas juridicas cantonales,

q) Proyecios de ordenanzas municipaies,

r) Provecto de actos administrativos revisados,

s} Archivo de Reformas icgales,

1) Informes de consultas absueltas y asesorias prestadas

2.2.COMUNICACION

Miside.- Desarrollar e mplementar hsmmmcmﬂmmmcm&sucmhgmm:w
mmyrximmxmmmelﬂmﬂcmdcmﬁmmcﬁr procedente de la Alcaldia,
Concegales, Directores, Coordmadores, Jefes Departamentales lo . Comunidades en General
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Responsable Comunicador Social

Portafolio de Productes v Servicios,

a) Plan de comunicacion institucional.

b} Plan operativo anual de comunicacion social,

c) Informe de contemdos publicados en la mtranet mstituc cnal,

d) informe de acciones de mejorameento a 1a comunicasid 1 ml ema;

¢) Canelera mfonmativa mstitucional,

f) Informe de ruedas de prensa;

g} informe de evenitos realizados.,

h) Base de datos de mstituciones, mutonidades, representa tes, actores estrategicos v medios
de comunicacion permaneniemente actualizada,

1) Informes de cumplimiento de normas protocolaras,

1} Agenda de prensa.

ki Comenidos comunicacionales para matermbes. Foiop afias, Audiovisuales, graficos v
dignales (Rado. television, web, redes socmles, boletn es ce prensa, revistas, ete ),

1) Informe diaro del analisis de noticias de medios de co nunicacion en Jo que corresponde
al GADMCG.

m) Informes de difusion de mformacion de la cobertara per odis iea;

0} Memdonia mstiecional actualizada

0} Notas aclaratorias de la mformacion imprecisa difuncad: .

p) Materml grifico, audiovisual, digral v fotografico.

q) Programas mformativos v educativos,

r) Portal de pagina web mstitucional,

5} Archivos fotogrificos institucionales;

1) Archivo histénco mstitucional,

u} Archivo de productos graficos, audiovisuales v digrales claborados.

v} Cumplhr v hacer cumphr las disposiciones emindas poc - s supenores, ¥

w) Las demas competencias v atnbuciones determmadas er la L ey

2.3. COORDINACION GENERAL

0 i v i i U B B B i i

Mision: Es Inm:;ucumtmmmisﬂnduhnnculacemrmmdxlm'mths
admmistrativos, a fin de que s¢ cumpla la geston v funcionamu nto mstitucional, para preitacion
de productos v servicios que permitan alcanzar Ja visiom mstitucic 1l

Respoasable: Coordnacion General
Atribecienes y respeasabilidades:

a) Monntorear v evaluar a las dependencias municipale . la aplicacion de las peliticas,
notmas v prionidades relativas al mejoramiento de la ef acin nstitucional.
b) Control v segummento de los provectos que ejecuta el G \D "fumicipal;
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¢) Instrumentar, controlar y evaluar la aphcacion v camp irmaento de las politicas. normas v
disposiciones legales relativas al desarrollo inststucio al, alento humano, capa:itacion
para ol cumplmento de las compatencias especificac e astas en la Ley Orgdnica de
Servicios Publico, COOTAD, Reglamentos y demas no mas conexas,

d) Establecer mecamsmos para el desamollo mststucion | v formular los mdieadowes de
gesbon,

¢) Coordmar y retroabmentar ¢l Plan de Operaceom s Anmales con las dweccones
mstmuconales,

f) Cumphr y hacer cumplr las dispossciones de la Alcaldi v,

g} Las demas competencias v anbuciones determmada:. e 1a | ey

24 AUDITORIA INTERNA

Mision.- Liderar, gestonar, examinar y evaluar las operacion + v actividades de la msitucion,
mediante la ejecacion de anditorias v exdmenes especiales amn - uecdn a las disposicrones legales
¥ DOTMANIVES, ¥ Proporcionar asesorna técnica y administrainva

Responsable: Audnor Interno
Atribuciones v Responsabilidades

a) Dwngrr Ia formulacion del proyecto del plan operativo anuzl d * Is Ureocson,

b) Cumplir v hacer cumplir la Ley Orgamca de la Contraloria (sencral del Estado y las Jemas
normas gue son aphcabiles;

¢} Realizar auditorias y examenes especiales a las operacionss inacieras y admimsivatn as del
Gobierno Autonomo Descentrahizado Mumcipal del Canton ( camote;

4} Facilitar iz determmacion de responssbibidades sdmmstrzan 33, + onviles culposss, 3si como
tambsén los indicios de responsabilidad penal, conforme 1o p cvicio en la Contralonia General
del Estado. la cual, reahzara el control de cahdad de comepo vda.

e) Asesorar a la autondades. niveles directivos y servidores del (i AD cantonal de Guamote en ¢l
campo de su competencia, y en funcion del mejoramuento ontnuo del sistema de control
micTno,

f) Elaborar ¢l manual especifico de audntoria interna, para |a 1 >vis.on y ramite de aprotacon
por parte del Contralor General del Estado;

2) Asesora y absolver consultas tecnicas y admmsirativas que ke fueran sohciadas.

b} Gestionar el segummento de las recomendaciones presentad 15 €1 Jos mformes de suchtona
miterna aprobados,

1) \fchmclfuﬂmmtnnﬂﬁﬂma&mdwmﬁmhamm&m
Descentralizado Municipal del Camon Guamote,

1 Evaluar el desempefio del personal de la direceron,

k) Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacio lo s informes de aunditores v de
cxi:mnﬁ:spccukaynmddmupmbmm:mmhahmxm::mdnd.

1) Las demas funciones que le asigne la alta direccion
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Portafolio de Productos y Servicios.

a) Provecio del plan amual de control

b) Informes de la ejecucion del plan anual de control

¢} Evaluaciones de control mtermno

d) Informes de audnorias de gestiim, anditonias financieris,  examenes especiales

e} Informes de segummiento al cumphmiento de recomenda 1oncs

f) Informes de responsabilidad penal

g) Crrenos y pronunciamientos solicitados en el campo de : 1 competencia verbal v/o escrios

h) Informes de asctvidades complememtanas controles vebiculares, controles imemos,
venficaciones prelimunares v otros sohcitados por la € nralona General del Essdo v s
maxima autondad

2.5.ASESOR GENERAL

Mbidn: Brindar ssesoria de cardcier general en bis Sneas admone cabvas v de gesbon mumcpal, al
Alcalde. al Conceyo Mumcipal v las demas dependencaas de ls i titucwn

Respunsable: Asesor Genaral

Airibecione vy Respoasabilidades:

a) Asesorar a iodas las dependencias mumcipales en el area dwmstrativa v de gestcn, para
garantizar la confiabilidad, mtegndad y oportunidad del 1abao epecutado y promover b
cficienca y eficacia de las operaciones bajo prmeipios éticos y do ransparencia

b) Eminr informes técnicos que le sean solicitados en funcion d  la osesoria que brinda

<} Pressde las rmmsones de Gabinete

d) Evaluar el cumplimiento de las resoluciones de Gabimnete

e} Presentar nformes irimestrales de evaluacwn sobre la cestion mumcipal a traves del
cumplimento de resoluciones de gabmete

f) Eprmlasdmﬁsﬁmmsyawibmmﬁm:hsmhtbﬁyughsMMyh:m
que delezue 2 maxima utordad

3. PROCESOS DE APOYO
3. LMRECCION FINANCIERA

Masién.- Gestionar, administrar y controlar el uso y aphcicu n d= los recursos fmancieros
contables destinados al desarrolio de los planes, programas v § oyectos de Gobwerno Auonomo
Descentralizado Municipal del Canto Guamote, independienterne t¢ de su fuente de financia niento,
de conformdad con la legislacion v normatividad vigentes, prowvecr a las maxamas autondades
mformacion fmancicra oportuna para la 1oma de decisiones.

Responsable Director Financero
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Atribuciones ¥ Responsabifidades

a) Asesorar a las astondades v areas mumicipales en matena de ¢ sstin financiera,

b) Garanmtzar e cumplimento de la glecucon, evalwacion v wqw dackn del presupuesio de la
ST Ion;

c) Vigilar el cumplinsenio de politicas. normativas v procedinne ros de gestion Financiera:

d) Autorizar los gastos previstos en la programacwon presupucst: 1a conforme a las leves. nonmas v
reglamentos vigentes,

e) Presentar a las Awondades Mumcpales las reformas p csupuvestanas necesaras pama la
epecucion del Plan Operativo Anual.

f) Dnsefiar, supervisar v epecutar la admmisirecion ributma de conforrudad con las normas
legales,

g) Formular e implantar esquemas de conirol financiero y normas 16¢1icas de control miernd,

h) Comprobar la legahdad v veracidad de los informes fitar cwers v contables, en canto a
exactiiud vy procedencia de gastos v supervisar la comrecta admimistracion economica de la
municipahidad, asi como efectuar los amahsis, mierpretaciol ¢s ¢ miormes sobre los estados
fmancieros v otros asuntos relativos al campo financiero.

1) Hacer camplir las nosmas v polincas gque sobre la admenstrs i de los recursos publecos que
dictare la Contraloria General del Estado.

i) Admumstrar la geston financiera. propomendo programas gu ¢ pemutan el presupuesto de los
fondos para cubnr las necesidades de corto v mediano plazc.

k) Preparar el presupuesto Operatvo Instmucional Amuai st epcucsin y evaluacion v sus
modificaciones en coordmacion con las demas dependencias d  la mumcpahdad,

1} Estudiar e mformar a la Alcaldia las necesidades fmancieras e I Municipalidad, propomendo
soluciones y formulando recomendaciones;

m} Coordinar ordenador de gastos v autorizar egresos en el sister 1 do pagos mterbancanos. dentro
de la competencia mterna establecida, previo el requenmmentc de @ documentacin soporte del

nj gLf:ar la contabilidad automatizada de la Mumcipaldad a tra s Je sistema integrado contable
de acuerdo a las normas contempladas y los manuales e msinw tives expedsdos por la contralora
General del Estado v mas reglamentacion. procedimientos de ¢ trol mterno,

o} Establecer v realizar procedimientos de control previo v coi cun ente observando las iormas,
principios, disposiciones legales v técmicas contables,

p) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por su supe ons, y

q) Las demas competencias y atnbuciones determinadas en la Ley

Portafolio de Producios y Servicios.

3.i.i. RENTAS

a) Plamficar, organizar, dingwr, monttorear v evaluar el siste 14 de admmistracion tribur g de
manera automatizada y conectada a la red interna cov fonie a las leyes, reglanentos,
mcmdﬁswht‘mﬁﬂmﬂdd&mk-ymmmd
funcionamiento efectivo de los procesos de tinbutacion.




}]}llll]}}]}l]}lilllll11}1}1111]}J]}l}llll}l}}l}l

 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUN “IPAL DEL VERSION 2018

CANTON GUAMOTE e
ESTATUTD ORGANICO DE GESTION ORGANTATIDNAL POR P8, 1150 | Pagina 25 de &2

p)

a)
bi
<)
d)
]

g)
h)
1)

1
k)
i)
m)
n)
o)
P
q)
r)
]
1)
u)
v)

wh

¥)

z)

aj)

b)
<)
d)

¢)

®)
h)

Las demas competencias v atribuciones determmadas en o Loy

3.1.3. TESORERIA

Recaudacion de tmibutos,

Concihacion de saldos,

Partes dianos,

Cartera vencida,

Informe de recaudacion de titulos de crédno,
Informe de recaudacon de alcabalas,

Informe de recaudaciin de rodajes,

Informe de recasdacyin de especies valoradas
Plan perniodo de ca@.

Plan periado anual de caja;

Libro de caja,

Fluyo de caja,

Pagos:

Infore de Transferencias,

Concihacion de saldos;

Retenciones v declaraciones al SRI,

Archivos de Devolucion IVA

Regstro de gamantias v valores,

Informe de garantias valores.,

Renovar polizas,

Convemios de pago.

Devolucion garantias.

Cobro cartera vencida,

Procesos coactivos;

Cumplir v hacer cumplir las disposiciones ermitidas por 51 sup-Tiofes, ¥
Las demas competencas vy atnibuciones detormunadas en | Ley

3.13.1. COACTIVAS
Nouficar y hacer el segurmento juridico de todos los ominbuyentes que adeudan a la
instiucion e miciar y ramilar los procesos de ejecucikn ¢ wctva, para el cobro de titulos de
créduo vencidos por obligaciones mibwianas y no rbwarn 1s,
Realizar la baja de titulos de crédsio, previa autonizacion « ¢l Alcalde mediante resolucion,
Coordmar con Recaudaciones para realizar el progian a de la recuperacion de cariera
venCrda_
Dar mnformacion de caracter legal mbutano a lo. «ontrbuyentes y 2 los distumos
depariamentos mumcipaies que lo requreran
Cumplir y hacer cumphr las disposiciones de Tesoreria M imicipal. ¥
Las demas competencias y atribuciones determmadas en | Lev.
Cumplir y hacer cumphir las disposiciones emibdas pos su sup.Tiores, ¥
Las demas competencas y atribuciones determmadas en | Lev
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b)

cl
d)

]
)

2)

h)

1)

i

k)
i

Admmstrar los procesos de control de mgresos presup cstanos, por emusion de timlos de
crédito y asesoramiento en materia tributana,

Formular ¢l plan de actividades v controlar su ejecucion,

Elaborar en coordimacion con los diferentes procesos de area fimanciera, el presupaesto de
INEres0s Propios [IeSUPUESIanos.,

Lievar el control presupucsiano de mgresos por cuen &5 - parndas y demas geshiones
relativos a los programas de trabajo,

Realzar propuestas de ordenanzas, reglamentos para me orar la recandacion v los ngresos
trihutanos,

Elaborar v mantener aciualizado ¢l sstema catastral pe o ¢ cobwo de impuestos. t1asas v
servicos en coordinackn con los diferentes procesos Jel ares financiera, para la emsion de
titulos de credio con ameglo a las novmas legales estable 1das,

Controlar la elaborackm v entrega de titulos de créc o tara el cobro de wmpuestos
predmles wbanos y ristico, patentes mumicipales. espx stic dos pubhcos. vehiculos y al
Jucgo,

Controlar iz elaboracin y entrega de tasas, de pesas v 1 1edidas, servicio de agua sotable,
servicio de alcantarillado. servicio de recoleccian de bas ra + aseo publico. contribuciones
y mejoras arrendamiento de terrenos y edificios, arrenda nerto de locales. ocupackn de la
via publica ¥ mercados, registro e mscripcion de regitic s de vivienda, de bovedas vy smos
de cementeno y de cualquier olro s1bo v servicko que pre: o la mumcipaldad,

Asesor a fimconanios sobre la maiera impositiva,

Admumstrar v controlar el expendio de especies valorada:

Mantener srchivos v expedientes especmbzados de los ¢ rasos de los diferentes 1ngresos
municipales;

m} Elaborar cuadros estadisticos ¢ mformes especiales de ms Jerz penodica mensualmerte para

n)

)

b

d)

e}

)
h)

3
k)
h
m}

n}

o)

conocimiento y toma de decisiones del Director Fmnan iere. del Concejo, Alcalds v diel
Sistema Fmanciero.

Cumphr y hacer cumplir las disposiciones ermtidas po 51 supanores, y

Las demiss competenciss y alribucsones determunadas en i Lev

3.1.2. PRESUPUESTOS

Sistemna presupucstano mstitucional,

Cronograma presupuestando,

Estimacion de ingresos provisionales.

Ingresos presupuestarios y techos de gastos,

Proforma presupuestana,

Reformas presupuestana,

Indorme de ejecuciin presupeesians,

Informe de ejecucion de reformas presupuestanas,

L:gquedectones presupuestarias,

Distnbutrve umficado de remuneraciones.

Cédulas presupucstanas,

Cernficaciones presupucstaras,

Estado de muresos v gastos efectivos del prmer semesire

Informe relativo a aumentos o disminuciones de las estin aciones de INEresos y pres 1sones
de gastos, _
Cumplir v hacer cumplir las disposiciones enmitidas poi su suponiores, y
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i . .

b)

<)
d})

e}

i)

a)
b)
c)
d)

2)
h)
i)
N
k)
iy
m)

o)
pl
q)
T
5)
i}
u)

3.1.3.2. RECAUDACION
Planificar, organizar, dingir, monntorear v evaluar ¢l s stena de recaudacion v cobro de
mEmera gutomatizada y conectada la red mterna confinn & a as leyes, reglamentos. normas
expedidas por la Contraloria General del Estado v norm 15 i temas para ¢l funcionamento
cfectivo de los procesos de mbutacion;
Recandar v custodiar Jos recursos financieros que mgresan por pago de mbutos
determmados en las leves v ordenanzas respectivas,
Elaboracion de partes dunos de recaudscwm,
Reahzar hgquidaciones de impuestos y el computo de uite cse: y recargos por mora;
Rectbr titulos de onédito por patentes, kioscos, tienvdar  amiendo de locales comeremles
agua potable, etc |
Suscnibir previo 2 su efectivizarian Jos titulos de crédito + demas documentos que realizan
para los tramates admmistrativos de la oficima;
Abrir v mantener actualizados los registros de los contrib rventes,
Reshzar hetados de timlos de cradito por vanms conce e - para el tramite de haia
Deposuar en condiciones de segundad los recursos fina cwer0s que hayan sido rec sudados
enel dia;
Vender especies aloradas,
Cumgplir v hacer cumplir las disposiciones del financicro  la Alcaldia_ v,
Las demas competencia v atnbuciones determunadas 0 b Lev (rsca del Femmen
Murncipal

3.1.4. ADMINISTRACION DE BIENES

Sistema de entrega y recepcion de activos fijos,

Remstro y actas de mgresos v egresos de activos fipos.
Codificacion de bienes;

Acta de entrega de sumumistros de matenales v bienes

informe de control y codilicacion de mventanos,

Informe de distnbuckon v regastro de combusubles,

Infirme de stock de sumimstros v materales,

Informe de reportes cuantificados de adguisiciones,

Actas entrega de recepcion,

Regsiro de egreso a bodega,

Informe de admmustracion de la bodega.

inveniaro de activos fos actuahzados.

Sistema de comrol de matenales de obras;

Informe de wmventano de baenes v activos Gjos,

Informe de manejo, cundada v conservacion de ienes mu wcipales;
Informe de buen uso de mateniales entregados por la mur cipoldad.
Registro de constatacion fisica de estado de bienes,
Informe sobre estado de bienes,

Actus de bajas v traspaso de bwenes,

Cumpir v hacer cumpiir kas disposiciones emibdis por 51 sugeniones; v
Las demas competencias vy atnbuciones determmadas en 2 Loy
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3.L.5. CONTABILIDAD
a) Registros contables,
b) Informes fimancieros,
¢) Estados fimancieros,
d)} Conciliaciones bancarnas;
€) Inveniano de bwnes valorados,
f) Inventano de ssministros de matenales valorados,
2) Lagusdacion de haberes por cesacion de funciones.
h) Comprobantes de pagos v cheques elsborados;
1) Conciliacion de bienes,
1) Invemanio de activos,
k) Cumplir v hacer cumplir las disposicwnes emindas por 51 superiones. v
I) Las demas competencias vy atnbuciones determinadas en 1 Lev

F2DIRECCTION ADMINISTRATIVA

Miin Admimisitar de manera eficienie Jos recursos, Materale | Summistios. Dienes v Servicos

por ende ¢l talento humano para la ejecucion de los planes, proy amus, proyectos y actividades en
benefico de la Insthiucion

Responsable Director Admmistrativo

Atribuciones v Responsabilidades.

a)
b)
c)
d)

c)

£)
Lt
]
i3
k)

i)

m}

n)

Asesorar ¢ mformar a las autondades y areas Mum ipales on matena de Gestion
Admmmstrativa,

Coordmar la aphcacion de la politica vy normativa legal r ferete al desarrollo mteyral del
Talento Humano v Segundad v Salad en el Trabwo.

Emitir, impicmentar y controlar la sphicacion de normas par: la capacitacon de fos servidores
mumicipales,

Epecutar. difundir v controlar Ia aplicaciion de la estructur: o wanca, el estatuto de gestion por

ProCesos,

Establecer los Imeamientos generales v metodologicos par | la elaboracion de manuales de
proceduntentos de loy mveles Asesoria de Apoyo v sen cadores de valor en baw o la
estructura Organica Institucional,

Coordmar y adnumistrar el sistema mformatico del talento hur canc y remuneraciones,
Gestionar y atender los requenmmentos de las diferentes areas viuricipales,

Formular estrateguas de Geston Admumisirativa,

Informar a las Awtoridades de la Gestion en el ambilo de su o mpetencaa,

Courdinas v dirazir Jos procesos de contratacion publica y adg usicion de bienes y servieios,
Coordiner y dirigir los procesos de control sobre el usoy 2l maniennmento de bienes nebles
¢ mmuebles, matenales,

Mantener v Controlar la estructura fisica de la mstitucion,

Asesorar en la elaboracson de térmmos de referencia y proced mientos de contratacion publica a
las distintas dependencias mumcipales.

Proponer en matena de conmratacion publica, flevar 3 cabo 11 confratacion de benes, obras ¥
servicios incluidos los de consultoria cuyos montos sean supe 1ores a la infuma cuantia,
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o) Coordmar la claboracion del plan amal de contratacrones 1 coordmacon con las diferentes
dependencias municipales para su aprobacion,

p) Facibtar el soporte técmco mformanco a las diferentes areas 1im mistrativas,

q) Elabora el plan anual de necesidades de recursos mformét:ce . de la insttucion

1) Disefiar y admmmstrar la nfraestructura de ransmision de mi yrmocion a través de redes miemas
de ia msimucion,

s) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por su su werores, y

t) Las demas competencias y atribuciones determmadasenla L =y

Portafolio de Productos v Servicios.

a)
b)
)
d)
e}
f)
g)

h)
1)

10
k)

al
b
c)
d)
c)
g}
h)
1)

i

k)
]

3.2.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA. O
Sistema de Gestion de Segundad v Salud en el Trabayo,

Reportes de acowdentes de trabajo v posibles enfermedad < profiessonales.
Regiamenio de Segundad y Salud Ocupacional,

Comte de Segundad e higiene en el trabajo,

informes de asesoria 2 a2 maxima autondad.

Plan de Induccion para colaboradores que mgresan a la | stitucion,
Manual de procedimientos,

Cumphr con los demas productos vy servicios que e enc mmende el Alcalde de acordo a la
naturaleza de sus funciones v que esten dentro del marce legal,

Curaplr y hacor cumplir las dsposschones omilidas pot = @ suernnes, y
Las demas competencias y aimbuciones determinadas en a Ley

32.2. TALENTO HUMANO

Plan estratégico y plan operanivo de talento humano,

Informe de creacon v supresin de puestos |

Manual de descnipewn, clasificacion, v valoracion de pu <tos
Actas de Concurso de méritos v oposiciim,

Informe de seleccion de talenio humano,
Programas de capacitacion formulados y ejecutados.

Informes de evahuscion de desempedio;

Reglamento mterno de la Admmmstracion del Talento Hy nano;
Archivo de expedientes actualizados de los servidores m sucipales.
Responsable del manejo del Subsistiema de Talento Hum o
Cumphr y hacer cumphr las disposiciones emitidas por < i superiores, v
Las demas competencias v atribaciones determmadas en oy

3.2.3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO v Y COMUNICACION
Plan estratégico informético mstitucional,

Informe de eyecucion del Plan estraiégico mformatico mn: titue onal,

Programas v aplicaciones mformaticos desarrollas med: ot mgenieria de software.
Informe de mantenmento preventivo v cormectivo de Sc tware v Hardware,

Portal web mstitucional.
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i)
)
hj
]
1)
k)
1)

n)
o}

P
al

a)
bj
cl
d)
(]

£}
h)
i)

n
k)

U

a}
b)
cl
d)
e)

g)
h)
1)
il
k}

Normas v procedmuentos de seguradad mformatca,

Informes tecnicos de propucstas de plataforma. modelos - anuitectura de base de datos;
Respaldo fisico de base de datos,

Plan de contingencia de mfraestructura tecnologica,

Invemano de egumpos miormatcoes,

Planes de capaciacion mformaticos,

Proyectos de desarrolio ¢ implementacion de tecnolog ia « ¢ n Ormacon y comunicasion,

} Informe de diapndstico de necesidades de sistemas de mi wmcidn,

Informe de mvestigacion de nuevas tecnologias de teleco ram cacion;

Presentsr a la maxima amondad provectos de sistemat iz ion addguisiein v contratwiin ge
bicnes v servicios. tecnologicos, mformaticos de Ia msut cwor,

Cumphr v hacer cumphr las disposiciones enutidas por s supenores, v,

Las demas competencias y ambiciones determmadas en 1 Ley

3.2.4. COMPRAS PUBLICAS

Plan anual de compras publicas, adquisiciones y contritac :one s institucionales.
Informe de cpecucion del plan anual de adquisiciones v ¢« riTaraciones |
Phegos,

Informe de anahsis de costos de beneficios, servicios u of ras,

Plan de Capacitacion en contratacion piblica a las depend cacias municipales e Instit iciones
Adscritas al GADMU-Guamote,

Registro tmico de proveedores,

Regmsiro de actas de entrega recepcion.

Regstro de contratacin de obras, bienes, servicios ¥ con ultona:

Reporte de ofertas de proveedores,

Cuadro comparativos de adguisiciones y conzaciones,
Manual de procedimentos,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emutidas por s1 supersores. v

Las demas competencias v ambuciones determmadas en |1 Lev

3.2.5. SERVICIOS GENERALES

Autorizaciin v Control de uso de vehiculos,

Conmrol de Combustible,

Matnculacion de Vehiculos,

Plan de mantcnmmento preventive y cormectvo de veloul »x

Plan de asignacion de choferes.

Especificaciones iéomicas para adquisicion de vehiculo: y wpucsios;
Registro v control del recormido de vehiculos,

Plan de mantenimiento de edificios ¢ mstalaciones muric rake s,
Plan de mantenumuento de espacios pibhcos,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por su SupcTiones. ¥
Las demas competencias y atribuciones determmadas ea l Lev
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4. PROUCESO SUSTANTIVOS

4.LLDIRECCION DE DESARROLLO LOCAL

Mision.- Propiciar v potenciar estrategias que  promuevar ¢ de-amollo economico local. que
reduzcan los factores de vulnerabihdad v garanuicen los der chos de los ernupos de atencsim
prontaria a traves del disefio, ejecucion, montoreo v evialu cxon de programas, provectos v
accones permanentes  que conduzean a la consecucion del Swna  Kawsay
Respoasable Director de Desarrollo Local

Atribuciones v Responsabilidades

2}

b)

)

d)

b

ch

d)

€)

f

Promover los procesos de desarrollo econdmico, social on 2 punsdweion cantonel, pomendo
éntasis especial en el sector de la economia social y sohdana para el cual se coordinars con los
diferentes niveles de Gobierno,

Dungwr, coordinar v controlar las actividades operativas, eox tmicas v productivas aseyurando
miveles tecnicos de mayor productividad;

Promover ¢l desarrollo de practicas sgropecusras nieyra o5 <ustentables a traves del uso
racional de los recursos naturales,

Regular, controlar ¥ promover el desarrolio de la actividad © istica cantonal, en coorcmacion
con los demas golwernos auténomos descemtralizados. pramo 1endo especialmente ba creacson v
funcionamiento de OrgaNIZACIONes ASOCIAlIVAS ¥ CIPresa G imitzrias de wunsmo.

Ejcutar programas que permitan fortalecer la identidac cutural, las artes. actividades
deportivas y creatrvas en beneficio de la colectividad

Promover miciativas culturales y artisticas onentadas a rec perar la memona ancestral v los
conocimentos heredados,

Promover ¢l mantemmiento del orden social y juridico de la ¢ ymumdad,

Verificar ¢l cumplimmento de las ordenanzas. y nonna va en general emitida por la
municipalidad,

Cumplir v hacer cumplir las disposiciones emitidas por su uf rio7es. y

Las demas competencias vy atribuciones determmadas en la Le .

Portafolio de Productos y Servicios

4.1.1. SERVICIOS PUBLICOS
a} chnuudﬂcrmmmcmﬂdemwﬁndehmmﬁmmmmhy&nn.
b) Inventano de arrendatarios de puestos v locales comercial < er mercados v fenas,
¢) Regstro de control de venta de especies valoradas en mer ados y ferias,
d) Registro de patentes comerciales en mercados v feras.
e} Plan de control hngiémico sanitano de puestos y locales co nevciales en mercados y fenas,
f) Plan de capacitacion de mejoramiento de mercados y foru ;.
gl Repmudemadaysnluindennmjesnhpmdef.m amento,
h) Plan de mantermmiento y mejorannento del cementeno mi recial,
11 Autorizacwn de mhumacion v exhumacon de restos mort des.
1} Facnamiento pars ganado bovine, ovmo y porcine en € ¢ ma! mumcpal
k) Cumphr y hacer cumphr las disposiciones emutidas por Su SUpsTIONES, ¥
1} Las demas competencias y atrnibuciones determinadas en | Lev
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a)
b)
c)
d}

e}

g
h)
1)
i
k)
i
m)
n)
af

by
<)

d)

€}

h)

RS, |

4. LLL PISCINA MUNICTPAL
Programar, dingu, epecular v supervisar el funcion ymmenio adecusdo de la miscma
murmicipal,
Garantuzar una atencion permanente v de calidad del s2nv cw0. de tal manera que el tunsta se
sicnta camedo v bien atendido,
Elaborar un programa de mantenmuento y reparacion pe manente de toda la mfraestructura
e instalacones de la piscima municipal,
Informar mensualmente del cumplmuiento de sus ac adades cusndo la autondad lo
requiera,
Supervar los procesos de recandacim. reshzando arqu s penadicos como estraeqe de
M JOT AMIETD COntmuo,
Organizar v mantener un sistema adecuado de regisiro osta dstico sobre caracteristicas ¥
paramelros que permitan conocer la productividad de 1os cocursos,
Informar v asesorar a la autondad competente. propor ¢ndo acciones de seguumento y
recomendando apistes que fuesen necesanios en el ares de su 1erencia,
Reportar periodicamente sobre ¢l avance de la gjecucy o dal plan operativo anusl a las
INSIANCIES respectivas,
Informar oportunamente 3 su nmediato supenor, las no edades que se presentarer can el
equipo de trabajo o con los usuanios del servicio, v, dar el segiumuento respectivo,
Admmistrar un fondo de cam chica para ls adgmisicrn nmediata de brenes. matenales v
herrammentas de menor cuantia,
CmnphryhmrmmﬁrhsmmdzhigmyﬂhbnddyIt}ﬁmmmclimbmdr
su competencia,
Plantear la sistematizacion y'o actualizacion de los proce: 15 d= la piscina mumicipal.
Cumplir v hacer cumplir kas disposiciones emutidas poc st SUDeTres. v
Las demas competencias v atribuciones determmadas en |« Lev.

4 LL2ZCAMAL MUNICIPAL
Realizar el control de mgreso y las formas de faenamient . transporte v comerciahizscion de
carnes v productng cArneos,
Realizar un estnicto control sobre la calidad del ganado qu « se faena v se expende,
Controlar que ¢l manipuleo, distribucion v transporie de 12 cyne facnada se realice en fas
mejores condiciones de higene
Presentar propuestas y proyectos, en lo que respecta a su aren y gestionar ante orgenismos
ciompetenies;
Elaborar v presentar en forma tnmestral ¢l mforme de Cremacion de Ammales en mal
estado,
Elaborar v presentar en forma tnmeswral el mforme obiz Examencs v Diagriosncos
Medicos Veterinanos reahzados,
Elsborar v presentar en forma trimestral ¢l mforme so re coordmacion con OfEENISMOS
cmmmhmhmifm&Mmédtﬂsukim'm miroductores,
Informe mensual de cuadre de tickets entregados por feen imicnto,




]}j]]}l}}}}l}}lllil}ll])]JJlJJJIJIIJJJJJJr::;;JJr

1
i1

k)
1)

n)
o)

]
ql
al

b)
c)

d)
€}
f
2)
k)
1)

]

k)
b

a)
b)

d)

©)

GOSIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNI “PAL DEL VERSION 2018
CANTON GUAMOTE . .
' ESTATUTD ORGASNCD DE GESTION DRGAMEACIDNAL POR 80 1507 ' Pigina X2 de 42

= |

Pian amsal de control y expendios de carmcos en ef camid 1,

Informes Trumestrales de la ejecucion vy evaluacion del p in anusl de control v expendios de
carmcos en el canton,

Plan anual de mantenimiento v desmfeccwn de las msiak ciones del camal municipal,
Elahorar v presenior en forma tnmesml informe de la specocon del plan znunl de
mantenmuento v desmfeccion de las mstalaciones del zar il rumcpal,

Mantener una base de datos de introdusciores de ganadao.

Registros de facnammento v tasas por servicios,

Llevar v mantener un estncto control de higiene en e Camal v en las areas en donde
mvolyerne sy competencia,

Cumplr v hacer cumphir las disposicwones emindas por s 5 supenores. v,

Las demas competencias y ambuciones determmadas en ' 1 Ley

4. LL3.PLAZA DE RASTRO
Programar orgemzar, coondmar v controlar las actnad ke o de comercializacion de lz plazs
de raswo,
Conmolar el manejo v expendio alimentos preparados, en 1 plaza de rastro,
Reahzar diversos estudios en el drea de comerciahzackw omo) consumo, demanda, «tc del
ganado menor y mavor en el canton Guamote,
Recomendar cambios en ¢l Sistema de Comercializacin. solinicas, procedmuentos +
normas en la plaza de rastro;
Elaborar v presentar en forma trimesiral el mforme sobre  oordmacion con organismos
competentes para la comercializacion de ganado menor v nav or
Flaborar y presentar el plan anual de mantemmuento y Je: nfeccion de las mstalaciores de
la plaza de rastro.
Elaborar v presentar en forma tnmestral el mforme de 'a ¢ wounon del Plan anual de
Mantenmmenio de las instalacwones de la plaza de rastro,
Elaborar v mantener actualizada una base de datos de mtr «uc lores de ganado.
informes de gestion y anahsis estadisticos de rentabibxdad ie ks senvicios de Rastro,
Elaborar v presentar en forma mensual el mforme de Con -0l ce Asistenca mensual Jdel
personal que asignado a la plaza de rastro,
Cumphr y hacer camphr las disposiciones por sus sapeno s, v,
Las demas competencias y atribuciones determmadas en | | Lev

4.1.2. TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAI

Plan de concienciacion v difusion wristca,

Plan de capacitacion a los operadores wnsticos,
Provectos eco turisticos,

Licencia anual de funcionamiento de establecimentos ur a0 s,
Plan de recuperacion del Patnmomo Cultural,

Plan de capactacym de guias comunitanos,

Plan de mantenimiento de bienes patrimoniales.
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h) Rewstro v actualuzacion de bienes pammomiales;

i}
»

a)
b)
<l
d)
e}

f)
z)

a}
b)
<l
d)
g}
)
a2
1]

aj

]
)

d)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emunidas por s superores, y
Las demas competencias v ambuciones determmadas =n 2 Ley

4.1.3. COMISARIAMUNICIPAL

Informe de cumplimsente de las ordenanzas municipa'es
Cernficados de permuso de funcionammento v concesion ¢ @ pussios,

Rewsiro de multas por miraccones a las ordenanzas mun cpoles,
Reglamento de control y desalojo de ka via publica;

Informes de cumphmiento de la normatva referami: a pubhodad: carteles. avisos
comerciales. etc

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas pov st supenores, y

Las demis competencmas y ambucionss determmadas en |1 Lev

4.1.4. GESTION SOCIAL

Programas y proyectos de fortalecmyento 3 centros mimt les.

Planes de atencion miegral a nulos y nHias;

Pianes de apoyo a la mclusion educativa v adolescente: o n d-scapacdad.
Programas integrales de atencion a poblacion en satuacwor de ‘uineramhdad,
Casa de la Juventud Guamote,

Escuela Cudadana de gobernabibwdad

Cumplir v hacer cumphr las disposiciones enutidas por 51 supeniores, v

Las demas competencias y atnbuciones determmadas en |1 Lev

4.1.5. JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

Conocer, de oficio o a peticion de parte, los casos « ¢ amenaza o violacion de los
derechos mdrduales de personas adultas mayores, mfia | nries y adolescentes, muperes
embarazadas, personas con discapacidad, personas pvadas de hbertad v quenes
adolezcan enfermedades catastroficas o de alta complep 3d. Jentro de la jurisdicenm del
Cantén Guamote, v disponer las medidas admmistiat as de proteccwon de detechos
amenazado o restituir el derecho violado,

Vigilar la ejecucion de sus medidas,
Whmmmmhmiﬁ:msmmMmﬂs
de  mcumplimiento de sus decisiones:

Requerr de los funcionanos publicos de la admiws racin central v seccional, &
Informacion v documentos que requeeran para el cumplun enti- de sus funcrones:

Llevar el registro de las famihas, mdividuales de pe wonss adultas mayores, jias,
nios, v adolescentes. mujeres embarazadas, personui con discapacidad, per onas
prvadas de libertad y quienes adolezcan enferme ades catastrofices © _dt alta
complendad. del Canton Guamote a quienes se haya aphc. do inedidas de proteccion,
Mmﬁmh:mﬂamhumd::ﬁ::m
admmiswativas vy penales en contra de personas adi las mEyOres, nadias. s,
adolescentes, mujeres embarazadas, personas  con wcklades cspen_::ml:s, personas,
mmﬂs#!myqummmut.mmﬂdtm
cmq;kjuhiqmlhwmawmim.
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Vigilar que los v practicas insttucionales de las entu ade de alencion no violen los
derechos v gamantias establecidas en la Constmuciones o Tratados Internacionales sobre
DDHH v demas novmas de menor Jerarquia de fa- personas de Jos grupos de
FSTCHON PrIoTitand,

Las demis que establezca la Constitnodon v la Ley.

Cumphr v hacer cumplr las disposiciomes emitidas po- §1 suf<nones, v

Las demas competencias y atribuciones determinadas en 1 Loy

$.1.6. SALUD, EDUCACION, CULTURA Y DE PORTES

Programas y provectos recreativos,
Plan de eventos culturales artisticos v civicos.,

Programas y proyectos deportivos;

Plan de recoperacion de los jucgos ancestrales.

Cumplir v hacer cumplir las disposiciones emindas por st supenores. y
Las demas competencias y atnbuciones determinadas en |1 Ley

4.1.7. COMITE DE DESARROLLO LOCAL

Fomentar el desarrollo social v economico del canton,

Articular con las diferentes mstitucsones pubhicas v pnvas as €n temas de desarrollo local.
Coordnar actividades v proyectos con fas diferentes area que conforman el Gobwerrio
Autémomo Descentrahzado Mumcipal del camton Municy al CGuamote,

Fortalecer 2! sistema socio ongamzativo del canton;

Reahzar Convemios con mstituciones Gubernamentale:. y 10 (-uberameniales en ¢l ;ampo
de organizacion, educacion, turismo, ambiente, agropecy o, comercializacion y oU'os. ¥,
Los demas establecidos en la Constitucion, Ley, Ordenan as + Reglamentos

Cumplir y hacer cumphr las disposiciones enmtadas por 51 suponores. ¥

Las demis competencias y atnbuciones determunadas en |1 Lev

4.1.7.LGRANJA TURISTICA TOTORILLAS

4.1.72.COMPLEJO LACUSTRE DE ATILLO
Alquiler hospedaje ¢ mnstalaciones y venta de comda & la Granga Totorillas y Anllo del
Gobilerno Auténomo Descentralizade Mumcrpal del Cant n Guamote,
La supervision y la comerciabizacwon por la venta dk plintas, semovientes productos
agricolas y pecuartas, alquiler de hospedaye ¢ mstalacion s, vemia de comuda de las Grangas
Totorillas v Anllo, v, los servicios que presta el Camal M unicipal del Gobrerno Aw onomo
Descentralizado Mumcipal del Canton Guamote.
La promocidn, gestion ¥ aprobacion de mejoras iecn <3 v e obras, que puedan resulzar
huwﬁcmmmhcmmmrrmﬁntk as =specwes destmadas para las
actividades econdmicas destinadas a traves de esta on cnaza, asi como para © mejor
funcronammento ¥ conservacion de la miraestructura de las Gramas Totorllas y Anlio ¥
otros del GADMC Guamote
t*mmhyﬂrmlﬁhsdm:mmmw SI GUIPSTIOVES, ¥
Las demdas compelencias y atribuciones determimadas en |1 Lev
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4.2.DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDEN AMIENTO TERRITORIAL

Misidén.- Disefiar_ ejecutar v supervisar ka planificacion del dess ol Cantonal, Institucwonyd v del
Ordenamiente Termtonial del Canton, con vision a largo plaz . defimendo planes. progamas y
proyvectos que permutan brindar un nivel adecuado para el brenrsst 1 de la poblacwon

Responsable Dwector de Planificacion y Desarrollo

Atribociones v Respoassbilidades

aj

b}

c)

d)

e}

£)
hj

1)

k)

Actnsalizar el Plan de Desarollo v Ordenamuenio Temv nal Cantonal, en fumeion de las
capacidades v potenciahdades termtoniales v de las disposiow o3 legales vigentes,

Coordnar el desarrolle wbano v naal en o canton. ter noral desplegando accwones del
Gobierno Autonomo Descentrahizado Mumcipal v de las ent dades que mtervienen en el
desarrollo del canton.

Formular v ematir las onentaciones téemcas de planficac on wermitonal v desamrolle urbano
y rural del canton,

Coordinar v gestionar la elaboracion de proyectos de ordenanzas, reglamentos v mas
mstrumentos necesanos para adecuar la planificacion v los s rvicos mumicipales que dependen
de Plancamiento Territorial v ponerlas a consideracion del Al ulde v el Concepo Mumerpal,
Coordmar con las diferentes dress ¢ mstancas o mveles jor inpocos que hene que ver con la
planificacion y formulacion de planes de desarrollo de largo medmano y cono plazo, ast como
los presupuestos comespondientes,

Planificar el uso del suelo del canton v proponer politices. slanss, reglamentos ¥ normativas
respecto al ermtono,

Brndar asesoria a los diferentes miveles jerarquicos, en ma‘er | de desarrollo v plamificacion.
Epecutar las actividades de coordmacon miermstiucio 4l vinculadas a las arcas de
plamficacion.

Coordinar de forma mstitucional e mtermstitucional la plar ificecwn termtonal del Gobierno
Autonomo Descentralizadoe del Camon Guamoie,

Programar estudios y diagnosticos relacionados con : spectos, sociales, demogrificos,
economicos, de vivienda, suelo, equipamienios ¥ OTos U Mas WIDANOS NECESArIos para la
elaboracion de planes en areas urbanas y rurales del canton,
Dm‘hdm'y,‘gmlmm&plmchmk ndtlmbmtimbiMu'hmn)
rural,

Formular Programas de: Regulanzacion de la ocupacion nfi rmasl del suelo, regulanzazion de
vivienda mformal, mejoramiento barmal itegral, mitiga 100y reubicacion  de  famibas
asentadas en zonas de resgo chumddwjﬂuuﬂmmth:d}-p:mﬂnnk
npologias de vivienda de interes soctal,

m} Definr y formular mstrumentos reglamentancs y admmistial +0s que permutan la aplicacion de

los planes de vivienda y de las politicas de manejo de suek
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Resolver consultas sobre casos especiales y emitr infi rmes téemicos, en funcien de Jas
competencias establecidas en el COOTAD, para resolucic 1 de las Comisiones del Concejo
Mumicipal, previa su sprobacion,

Admmustrar los catastros mmobilianos urbanos v rurales;

Elaborar el plan de repenerpcwon wbang con o fin d; conservar greas miegrodas con
mepores estandares de cahdad de vida arbana;

Cumplir las fimciones que le competen, de acuerdo 2 la norm tive vigente,

Incluwr temas de gestim de nesgo en la capacitacin al pev-onal de la nstitucion v a los
habitantes de la poblacion,

Crestionar los servicios de prevencidn v mtugaesdn (promocs’ 1) de los desastres natumle s
Ejecutar los provectos del Presupuestio Parucipativo

Cumphr v hacer cumplir las disposiciones emutidas por su sy enoes. y

Las demas competencias v atribuciones determmadas en la Loy

Portafolio de Productos v Servicios

4.2.1. PLANIFICACION TERRITORIAL

a) Plan de Ordenamiento Terrtoral,

h) Sistemsz Geogrifico Cantonal,

c) Sistema de ocupacion del suelo,

d} Planos de construccidn aprobados v regastrados.,

e} Archive de lincas de fabrca,

fi Informes de control de edificaciones;

i) Permusos de construcciones,

h) Informe de fraccionamiento de predios wbano y raral,

1) Informe de normas minimas de uso vy ocupacion del sick wrbano v rural.

1l Registro de mapas del de la smsacion actusl del canton Ge amone.

k) Registro de mapas de la situacion actual por sistemas y su '5islsmas,

I} Registro de mapas del modelo consensuado,

m) Mapas del modelo consensuado por sistemas y subsistem o,

n) Plamficacion. implementacion v evaluacion del Pian de O den mmento.

o) Proyectos de equipamento urbano rural cantonal.

¢} Proyectos de ordenanza de zomficaciom ¥ dehmitacon en dreas wbanas, isbano
margmales y rurales.

q) Proyectes v actualizaciin de ordenanzas de edificaciones  rbano nurales,

r) Provectos y actuahizacwin de areas protegudas,

s) Provecto para creacion y manejo de cartografia. _ _

t) Informes de apovo de carografia v mapas tematiccs wa las dreas mumcipales

u) Cumphr v hacer cumphir las disposiciones emubidas por su supariones,

v) Las demas competencas y atnbuciones determimadas en | Lev

422 PROYECTOS Y COOPERACION INTEEF NACIONAL
a) Provectos locales con fondos externos e miermos,
b) Provectos para la gestion del desarrolio local,
cl Hﬂymﬂsymmtmmhsdqxnhu:_mmm ule,
d) Informes de seguimiento monitores ¥ evaluacion,
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Convenios bilsterales y multlaterales de cooperacion wéc nica

Convenios de cooperacion intermstitucionales ¢ Internac: wnal|

Regisiro v sistematizacion de provectos exmtosos de co weracidn miemacional dentro del
Termtonie Cantonal,

Cumphr y hacer cumphir las disposicrones emindas por s supenores, v

Las demas competencias v atnbuciones determinadas on 1 Ley

4.2.3. PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Plan estraregico Instrtecional,

Plan Plurianual Instrtucronal,

Informe de ejecucion del presupuesto nstitucional,

Mapas de nesgos msbiucionales;

Mapas de procesos institucionales,

Plan operanvo anual mststucional;

Indicadores de gestion,

Informe consolidado de erecucion, momitoreo v evaluacwy - del plan operativo amual,
Curaplir v hacer cumphyr las disposicrones emindas por s supnores v
Las demas competencias y atnbuciones determunadas en |1 Lev

4.2.4. TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSIT ) Y SEGURIDAD VIAL

Plan de transito y transporte Terrestre cantonal,

Plan de ratas v frecuencias miracanional,

Pohncas, lneamentos vy normas de regulacion de ransdao vy ransporte  tamestre
intracantonal,

Plan de segundad wial;

Plan de sefahzacion vial.

Plan de accesibihidad,

Informe del cumphmiento de ordenanzas relativas | omsido de calles, canunos ¥
Plan de mansporte Publico de pasajeros mtracantoral, Fscolar de Taxs, de Tunsmo,
Institucional o cualquier otro tpo de transporte de piss cvos, asi como de carga Iviana,
medm v pesada; _

Sisterna intehigente para el gerenciamento del transao b no.

Semafonzacwon urbana centraluzada.

Plan de Circulacion de bicicletas o aclo vias,

Plan de Estacionamientos publicos y privados, _

Cumplir v hacer cumphr las disposiciones emitidas por su superiores. ¥

Las demas competencias y atribuciones determinadas en b Le

425. AVALUOS Y CATASTROS

Regstro de actuahizacion de h&catmhml:rcdmmhux

Registro de actuahizacion de catastros predio n.nl__

Provectos de actuahzacion del catastro de construccions . special d: meporas,
Informes de expropiacion de terrenos para declaratoria Je itililad pablica;
Certificados de avaluos comerciales para pago de impuest » a ki herentia,
Registro de avaluos de los predios urbanos v rm_lim.-

Informe socio- econdmico y geografico del canton.

Registro amico de los contnbuyentes,
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Canografia actuahzado v sistematizada,

Formularios de actualizacion de catastros de predios rusti tos,

Calculo de akcabalas.

Cernuficados de avalios,

informe de control de edificacrones;

Cumplhir y hacer cumphr las disposiciones enmtidas por 81 superiwes, v
Las demas competencias y atnbuciones determmadas en 1 Ley

4.2.6. RIESGOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

Riesgos v Segundad Ciudadana,

Plan de Gestion de Riesgos Cantonal,

Plan de Prevencion y Mitigacion de Riesgos v Desastres « ¢l comton,

Plan Operativo Anual del area;

Plan de Mitigacion de Riesgos del area.

Informe de gecucion de los Planes de Gesoom de foesgos Cantonal, Prevencion y
mitigacion de riesgos y Desastres del Canton, Operati o Anual Plan de mingacwn de
Riesans v de compras del area,

Planes de contingencia ante afectaciones de la naturale s,

Informe de coordmacion miermsintucional;

Programa de capacitacion de la gesbon de nesgos pr docdos y rulas de mien encion.
s1stema de comandos de incidentes v otros;

Informe de ejecucion de los programas de capacitacion d * la sestiim de nesgos: pretocolos
v rutas de mfervencion, sistema de casnandos do moide it ; y CEUS,

Catastro de- personal voluntano, capacdad de alojanne 10 © ansporte para aten-ion en
CMCTEENCIAS

Planes de emergencias;

Planes de evacuacion e mtervenciin,

Informe de cumplimiento del Plan de Emergencias v Plan ie | vacuacwn ¢ Intervenc on,
Registro v capacitacion a personal volumiano,

Mapeo de zonas de nesgo del canton Guamote.,

Provecto para la implementacion del sistema de comun cacim, equipos de monitimreo de
resgos del Canton Guamote. _

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas pos su supeniones, y

Las demas competencas v atribuciones determmadas en| Le

43.DIRECCION OBRAS PUBLICAS

Misiéa- Progmamar dingir, ejecutar, controlsr v coordmw ns provectos de desamrollo en
mirasestructura basica de uso publico en el canton, para mex “ar sermanentemente el cntomo
ternional v la cahdad de vida de la poblacion.

Responsable: Director de Obras Publicas
Atribociones v Responsabifidades

a) Dingw v controlar la construccion y ejecucion de las obtas apropiadas y contempladas en el
presupuesto participativo, pian anual de contratacion y plan of crai vo anual,
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Diseitar y ejecutar las obras pubhcas del Canton en base al ian Camtonal de desarrolls y plan
de orderarmento termonal;

Asesorar al concepo municipal v al Alcalde en matena de ob 25 pibheas previo g la s pewon
de contratos de obras de mgemeria,

Epercer la supenanon v fizcalizacon de obras 2 cargo de bt o umcpaludad o de contratesia,
Exigw y venficar que las obras cumplan con las normas de disciio, especificaciones téomcas,
cahdad de los matenales v cronogramas de trabajo establecid v en el contrato,

Planuficar, construwr v mantener los servicios piblics Jde ama potable. akantwillado.
depurackn de aguas residuales, manejo de desechos 0l Jos actnidades de sane wmento
ambiental v aguellos que estableaca la by,

Planificar el mantenimiento preventivo y commective de la mifr estructura publica del camon,
Plamificar, organzar, direccionar v controlar las actnvidades « ¢l equipo cammnero,

Suscribr las actas de recepcion provisional v defintiva de las obrs ejecutadas.

Regular, autorizar v controlar la explotacion de matenales & 1dos y petreos, que se encuentren
en los lechos de los rios, lagos, plavas de mar v canteras.

Aprobar las planillas de eyecucion de obras.

Planificar, dimgir, supervisar ¢ mplementar la consru cion de obras cviles para s
mplementacion de parques. areas verdes v areas recreanvi 5 populares con ef equipimmento
correspondente.

Planificar, dingwr v controlar las actrvidades de construciio . manienumiento y mejoramemio
vial,

Informar a las autondades municipales sobre el avance de las brzs en ejecucion:

Ejercer las demas funciones v atnbuciones establecidas en las leyes;

Cumplir v hacer cumplur las disposiciones emitidas por su - :noes. ¥

Las demas competencias y atribuciones determmadas en la Le .

Portafolio de Productos y Servicios

43.1. OBRAS CIVILES Y MANTENIMIENTO VIAL
a} Plan de ejecucion de obras cviles.
bi  Plan de mantenimento v reparaciones de la obra pablica,
¢} Plan de construccion de obras viales urbanas,
d) Plan de construccion y manterumiento de areas verdes.
e} Disedo de proyectos de miraestructura publica,
f) Dhseio estructurales de obras civiles,
g) Informe de Inspecciones de obras,
ki Informe de Calcule de volimenes de obra,
1} Informe de Presupuestos de obras,
1) Informe de Formulas polinomicas.
k) Especificaciones técnicas de obras.
I} Cronogramas de ejecucion de obras,
m) hmﬁmmm&dﬁh&m&ﬁuﬁﬂxu.
a) Topowsfia, replanteo y nivelaciin de Jos lerenos.
o} Informe de Disefios constructivos,
p) Informe de Topografia de los proyectos,




