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Literal a1) Estructura organica funcional

logotipo institucional imagen jpg

duria Sindica
Procesos Adjetivos &

de Asesoria G jicacion Social %
Auditoria Interna :

uDireccién ini | “ ia General u

[ =Asesoria Permanente

= Relacién de Dependencia

SIMBOLOGIA

= Autoridad

= = Coordinacién

Cuadro de Referencia:

- Procesos Gobernantes
D Procesos Adjetivos de Asesoria
Procesos Adjetivos de o
D Procesos Adjetivos de Apoyo
Apoyo
| | Procesos Sustantivos
[ ] Entidades Adscritas
——— — — s —— — — — — o— —
LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS estatuto orgdnico / estatuto por procesos
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: (30/06/2016)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: JUNIO
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a1): JEFATURA DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL al): ABG. DENNYS ANDRES RIOS LARA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: talentohumanogadmeg@gmail.com
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2916-286 EXTENSION 117

Nombre de la institucién pablica

2016_ literal al_ organigrama de la institucion. TH. Enero


mailto:talentohumanogadmcg@gmail.com

