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MUNICIPALIDAD Y EL SINDICATO DE OBRERQS DEL CANTON GUAMOTE. '*

En by ciudzd de Guamote a los séis dias del mes de diciembre del Das Mil Dos, ante el sefior |
D-. FERNANDO PENAFIEL, INSPECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO DE |
CHIMBORAZO e infrascrito Secretario gue Cercifica, comparecen: por una paree el L

Municipio del Cantdn Guamote, representada por el Tigo. José Delgado Vimos, ALCALDE
DEL 1. CONCEIQ y Dr. Radl Escobar Zurita, PROCURADCR SINDICO MUNICIFAL.
guienes legitiman sy ingervencidn con las copias de 508 nombramientos que se acompafian ¥
que forman parte integrante de este Contrato; y por otra pars, el Sindicato d= Obreros del L
Municipic de Guamote, representado por su Comicd Unico dirigido por: ¢l sefier ANGEL
SALTOS ARIAS, Presidente del mismo y méds Miembros de la Direcuiva de este Comiré, !
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- cuyos nombres y cargos se indican al final de este Conarrato, los cuales legiviman s
_ % inervencifn con las copias de sus nombramientos que e agregan 3 £5tc documento, con el
, = efscto de celebrar el presenre Consraro Colectivo de Trabsio, al cenor de fas estipulacienes |
i o contenidas en los articulos que se expresan en [as pdginas siguienies: i
|
CAPTULO]

MWMM
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Are, L.- RECONOCIMIENTO PATRONAL.- El Empleador que asi s¢ denominard =
Iz I, Municipalidad de Guamote, reconoce al Sindicato de 3 misma como la Unica |
Oreanimcion Conoratante, comprometiéndose;, por lo tanto & wawr sSlo con él rode o

ralacionado con ia aplicacidn ¢ interprezacidn del presente Contrato Colective de Trabajo,
ssf como todos Jos reclamos de cualquier tipo que se presenten. pudiendo el Sindicato pedis
colaborzcién y asesoramiento 2 la Federacidn de Trebajadores Libres de Chimberaso
EETLICH - CEOSL vy a la Federacidén de Trabajadoses Libres Municipales del Ecuador

o .FETRALME- por eswr afiliado 2 estas Matrices Sindicales.

i ————

Are. 2. DOMICILIO.- Las parces sefialan su domicilio en la civdad de Riobamba, para los
fines lezales parrinences.

Arc. 3. AMPARO DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo

amparz 2 todoe los crabajadores que prestan sus servicios en el I Municipio de esta Civdad v 3
los que postesiormente ingresen a €l

5 A BENEFICIOS- Si el Empleador por zlgunas circunstanciss concediars ]

: '._":.;‘ alguncs beneficios econdmiccs supesiores & los estzblecidos en el presenre Conmam |

> e 15 Colective = uno o mds tabsjadores afiliados al Sindicato, estos beneficies se hardn ]

=T extensivas a todos los mabajadores en forma sutomdtics y en el misma proporcian. 'i
Zakls Are. 5. DECLARACION DEL ‘NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos
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contemplados en el Are. 246 del Codigo del Trabgj
. nimero de sfiliadcs hasta la presente fecha esde
Tl deciara que el nimero de emplc}dt;q__?' rabaj

s S N ] g e

'
-

Sindicato declara gue ¢!
; _::hqr su parte ef Empleador

LFW‘.‘J.
- ol




Y

ALCALDIA CANTON GUAMOILE
Tel. 916160 - Fax 916149
: ._:,,hs::sf,s':;f;{fm gtuiio

Arc. § DURACION DEL CONTRATO.- Lss partes convienen gque el presente
Contaro Colectivo tended una vi I del a:

mil dos. = - o

a..7.  PRESENTACION DEL NUEVO PROYECTO DEL

| CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.- Sesenta dfas antes de! vencimiento del presente Contrato

. Colectivo, el Sindicato presentard al Empleador el Froyecto del Séptimo Coneato Colectivo
de Trabajo quedando obligado el Empleador en el plazo de quince dfas posteriores a Ja

presentacitn del Proyecto 2 iniciar las negociaciones, a fin que el mismo quede aprobado ¥
euseritn 2 |2 fecha de vencimienco del presente Conzrato.

Arc 8.- ACUERDO ENTRE LAS PARTES-
finslizar el plazo estipulado en el Arc &
suscrito el Séptimo Contrato Colective,
y los beneficios que s= adguirieran

L =s partes Contratantss convisnen gue sl al
de este Contraro, por cualquier motivo no se hubiers
el presente Convenio Colectivo continuard vigente;
eri ¢l nuevo conerato serdn pagados con cardcrer
remascrivo desde el primero de enero del 2004, es decir que codos los dereches, garantias y
oblizaciones que se adguieren con el nueve Cantsato Colectivo desde I fecha de
vencimiento del Séptimo Contrare Colectivo serdn cumplidas por el Empleader en forma

retroactiva, En caso de incumplimiento patronal, Jos r=bejadores hardn uso de los derechos
que les confiere el Are. $75 cel Cédigo del Trabajo vigznte

Art. 9.- ESTABILIDAD.- El Empleador
permanente de cuamo afics en sus respectives
wrabajadores incumplicren con
wimire  legal

garantizs @ sus Trabajadores  uns estzbilidad
puestos de trabajo, salvo el caso de que los
los arcfculos 172 ¥ 173 del Cédigo de Trabsjo previo al

Arc. 10 [NDEMNIZACIONES POR DESPIDOS.- En caso de que el Empleadar diera
por terminadas las relaciones de mabajo o desshuciarz 2 uno o mds mebajadoces, pagard al
srabajador o trabajadoses afectados las siguicnres indemnizaciones a mds de Iz esabilidad
pactada y las que estipulan fas leyes laborales vigentes:

2)El equivalente a 30 meses de salarics, para el efecto se romard en cuenia la dlrima

remuneracidn mensual pereibida por el trabajacer o loe trabajadores que tuvieran de uno @
dos 2fios de servicio en el 1. Municipio;

b)En caso de que el Famono despidiera o desshuciarz 2 erabajadores que forman parte de 2
Diirecriva del Sindicato ¥ a los que hayan sido parce interviniznte en = suscripeién del
presente Contrato Colectiva de Trabajo, el Municipio les entregerd lo que estipula e literal
2), de este artleulo mds el 30% de recargo; v, —

¢JEl equivalents 2 [z cansidad sefalada en el kreral 2} més
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calarios, asi mismo, segun su dltima remuneracion mensual, al mabsjader o crabaisdores que

cuvieran mds de Jos afies de servicio en el Municipio-

s ll.  TIEMPO DE PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES - Lus indemnizaciones,

 bonificaciones y mds beneficios contemplados en los articulos 9 y 10 y sus literales de este

Cuntrato 2 mds de lo que establecen las leyes laborases vigentes, serdn depositadas por e
Empleador ance la Ausoridad de Trabsio (Inspector del Trabajo) centro de cuamo (4) diasz
partir de Iz fecha que ocuio el despido o desahucio, caso contrario serdn reintegrados 2 £
puestos de trabajo y les pagard e/ salario correspondiente,

JORNADAS DE TRABAIO Y HORARIOS

Arc 12- HORARIO DE TRABAJO.- Las partes acuerdan que las jornadas de trabaic”

serin de ocho horas disrias y cuarenia semanales pese a cuslguier tesolucidn que diga lo
conerario, «f mrabajo serd de lunes a viernes, gusrdando relacidn 2 cada Dependencia del L
Municipio.

Los crebsjadores que presten sus servicios fiera de las hioras y dias hébiles percibirdn sus
calarios d= conformidad con lo estblecido en el Cadigo del Trakzjo en estos casas.

El jefe de Oficina o responsable, previamente solicitard al Alealde del L. Municipio i3
utarizacidn por escrito pam realizr oabajos fiera de las homss y difas hibiles legalmente
wstablecidos, con ¢ fin de qué el wabajador asegure el page comespondisnte por su t=lsio
exera.

Art. 13.- HORARIOS DE GUARDIANES.- El Empleador respecard el horario de ocho
2 aras laborables pare Jos Guardianes, sean éstos del dia o la noche; [a [abor especifica de estos

rrabajadores es de puardiania,
CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS
. L4 « bE
Arr. 14.- VACACIONES.- Gosarén de las vacacionss anuales todos los trabsjadores de
la | Municipalidad de Guamote, de acuerdo como [o han venice haciendo, se tomas3 en
cuents para ¢l dis adicional a parar del'quinto afio de trabajo.

Ademis el empleador reconoceri una bonificacién vacacional de cinco dilares americanos
(5 USD) para &l afio de 2001 y siete délares americanas { 7USD) en el afia Z2003.

Are 15.- PERMISOS PARA ACTOS EDUCATIVOS.-Lal. Municipalidad auspiciasi
y fomenzard el desarrollo cultuszl, intelecousl y sindical de sus trabsjsdores, mediante Ia
concesion de becas deniro del Fafy, siempre que [enga relacién direcez con el mabsjo, el
sindicaliseio, la realizacién de cursos de capacitacion y Iz pablicacidn de que cumplan
con estas finalidades. Por lo taneo, Ia [ Municipalidad concederd p
erabaiadares gue deban asistir 3 cursos, seminarios, congresos §f mds eve
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el tiempo que duren estos eveniod,
previa peticidn Jel Sindicato o de sus Matrices provincial o nacional, con una nocificacion de

 cuarenta v oche horas de anticipacién, pam lo cual la Municipalidad entregard el 100% dJe

subsiscenicias luego Je [z presentacidn del respective justificative.

Art. 16.- ANIVERSARIO DEL SINDICATO.- Por Aniversario de Fundacidn del

Sindicato de [ Municipzalidad de Guamote, el Empleador concederd descanso el 22 y 13 de
maye de cads afio a odos los trabajadores, debi i

Jélases americanos (40 USD) pasa ol 2002 y Serenta délares americanos { 70 USD) para ¢

Af 2003 - —

Are 17.- LICENCIA POR FALLECIMIENTO.- Cuando falleciera la cényuge, © la
conviviente cuya unidn libre esté |agzlizada con anterioridad o hijos del trabajador/a, ¢l
Empleador e conceders cinco dias de permiso rerunerado y una ayuda econdmica de
Treinta délares amencanos ( 30 USD).

Lz ayuda ecandmica seri enwegada por ¢l Empleador en un plaso no menor de cinco dizs
contados desde la fecha de fallecimicnto del familiar indicado.

Ar 18- FERMISO SINDICAL- El Empleador conceders permisa remunerado a los
Dirigentes del Sindicato 0 2 cuslquier Miembeo del mismo para que cumplan funciones 2
ellos encomendadas por el Hempo esscmente necesario. El permiso sesd solicicado con
veinticuatro horas de anticipacion, excepto catos emergentes debidzmente justificados.

419  PERMISO MATRIMONIAL- El Empleador s compromete a concedes
permiso remunerado al trabajador © wabajadores que contraigan matrimonio por un tempo
de cinco (5) dias laborables pot una sola ver.

Arc. 20.- PERMISO POR ALUMBRAMIENTO.- En caso de alembramiento de [z

cbnyuge, © conviviente cuya unién libre este legalizada con anterioridad, del rrabsjador el L.
Municipio le concederd 2 fste permiss cemumersdo por el tiempo de tres dias laborables y uns
syuda econdmica ge Quince ddlares mericanos (15 USD).

A 3i- PERMISO POR ALUMBRAMIENTO PARA LA TRABAJADORA
MUNICIPAL.- En caso de alumbramiento o= la mebsjadora municipal Iz 1. Municipalidss

aplicard lo que estipula el Cédigo de Trabajo y mds leyes perrinentes; , una syuda econdmica
de Veinte délares americanos {20 LsD),

Art. 22.- PERMISO POR ENFERMEDAD FAMILIAR.- El trabajador tendrd derecho
& permiso remunerado hasta por e dias en caso de enfermedad o accidente grave de s
cényuge o conviviente, hijos, padres yfo hermanos sujeo @ compsobacidn.

CAPITULOV
. SALARJOS

Arr. 23.- AUMENTO SALARIAL- A partr del primero
Ea iy
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Empleador aumentaré los salaries a cada trabajador en la cantidad mensual de ocho délares |
americancs (8 USD) en el afio 2002y ocho délares americanos (8 USD) para <! Z003. En
ambos casos no imputables a cualquier aumento salarial o bonificaciones decretadas porel
Gobierme Nacional o cualquier orra Instinucién Escatal El Empleador procederd = pagar |
codas los aumentos de Ley a todos los trabajadores,

todo esto sin perjuicio de los aumentos
escablecidos en este Conasto Colectivo de Trakbajo.

Art. 14.- El. EMPLEADOR RESPETARA EL SALARIO MINIMO.- El Empleador se
obliga = dar cumplimiento en faver de sus trabajadores 2 todos los aumentos salariales en cada
ramu-de rabajo, que se dicten en las eablas de salarios minimos pos el Consejo Nacional d=
Salarics. Resolucién Ministerial, Decretos del Congreso y Leyes de Gobiemo quie establesean
sumentos al salario minimo vital, sumento general de sueldos y salarios, aplicéndolas
inmedizramente desde la fecha de su vigencia y como queda contratado no serdn imputables
2 los aumentos sefialados en este Conmato Colective de Trabsjo. Consecuentemente, con 1o
diche anreriormente el patrono s compromete d cumplir con el pago de las diferencias de
salarios de las tablas sectoriales que dicte el Consejo Nacionz! de Szlarios, las Comisiones de
Salarics Minimos ¥ el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos, asl como también a
cumplir con todo Decreto o Ley que ecrablezcs aumentos generzles o al minimo vic! ¥
bonificaciones en general, sin considerar tope 0 Ifrnice alguno. La diferencia a pagasie eatre
una © otra tabla de salarios comprende 2 I2 que fenece en ia nueva rablz. Esta diferencia se

pagard independientemente da los sumentas contemplados en este Contrato Colectivo y T
demds que s= produgcan.

‘F..-'-
Cuando coincidan en una misma fecha sumentos estipulados en el Contraco Colectivo de |

Trabajo con el sumento que fijen las Tablas de Salarios Minimos, Decreros del Congreso,
del CONADES o del Gobiemo Nacional, todo s= aplicard indspendienremente.

Ademgs el empleador cumplird eswrictamente €on el pago de las temuneraciones adicionales -
como son: Decimotercers, Decimocuarto, Decimoquinto, Decimosexto, Benificacidn '
Complementaria, Compensacidn par el slto Costo de Vids o cuslquier otro Decreto en fas
fechas sefizladas y cantidades que constan en sus respectives Decretos. i

El Empleador seguird pagandbo, a sus erabajadores sin considzrar Iz rem uneracién mensua! que ‘
percibe [z compensacidn salarial que dispongz Iz Ley.

Pasa el fiel cumplimiente de las obligeciones estipuladas en ese Contrato el Empleador se
obliga hacer constar los rubros econdmicos en el Presupuesto Municipal de cada afio.

A 25.  RESPETO A LAS REMUNERACIONES- Por ningdn concepro el 5
Muenicipio pueds bajar o mermar &l salzrio mensual que venga pagan
I que constan los derechos de la Contratacion Colectiva.

do a sus rrabajadores en

CAPITULO Vi

SUBSIDIOS

Arc. 26.- SUBSIDID. FAMILIAR.- E! Empleador s¢ comp
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-rrabajader 2 cantidad de Tres Jddlares americanos (3 USD] mensuales por.concepto de

subsidio familiar con un limite de ces (3) cargas Familiares que tenga el erabajador bajo su
. responsabilidad. _

Are. 27.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El Empleador pagadd 2 los rrabajadores un
Subsidio de Antigiedad de scuerdoa fz Ley-

CAPITULO VI
OBLIGACIONES PATRONALES

Arc 28.- SERVICIOS MEDICOS.- La Municipalidad y el Sindicato sc comprometen

2 realizar ante el IESS [as gestiones necesanas para que iz atencidn sea en <l Hospital de
Guamote.

A 18- FORMA DE PAGO DE REMUNERACICNES POR ENFERMEDAD.-La L
Municipalidad se compromete a pagar ls remunerscida mensual complera como se ha
venido haciendo @ los trabsjadores que no puedan laborar por enfermedad nawnl,
prefesional, accidente y accidente de trabajo. Ademds le facilird el trabajo adecuado
dentro de sus respectivas categorias del afectaco o de los afecrados guardando relacion s lo
dispuesta por Jos médicos del [ESS.

A J0-- [NSTRUMENTOS DE TRABAJO- La L Municipalidad proporcionard los
insrrumentos de trabajo necesarios, t2les como: cascos, guantes, mascarillas, impermeables y
omros de scuerdo a la especialidad de trabajo que desempedic cads trabajador. Ls entregs 52
hard ls veces que sean necesarias dusante cada 2fio previo informe del Jefe de Personal,

Art.3i.. ROPA DETRABAJOY REPRESENTACIONES.- L= 1. Municipalidad entregard a
csds mrabsjador en los afics 2002 y 2003 dos rermos de erabajo de buena calidad consistente
en una chompa forrsdz, un panealén, uvn par de sazates o sapatones de acuerdo 3 la
naruraless del trabsjo v un corre de casimir que servird para las respectivas representaciones
gue tengz el |. Municipio. Fam I3 adquisicién de Iz ropa de trabajo podrd miervenir un
representante Jdel Sindicsto a fin de que sugiera ¢l tipe de rops que se requiese &n Iag
diferentes actividades lsborables, debiendo enuegarse hasa finales del mes de julio,
vestimenta que deberd ser utilizade obligatoramente por los rrabajadores durante la jornada
de rahaio; de detecrarse k2 no wtilizacidn da los mismos perderdn este derecho.

Are. 32.- COMISARIATO.. Lz [ Municipalidad se compromere 3 maniensr o &
Comisariato actual v entegard 3 suma de Cien ddlares americanos ( 100 USD) para ¢l afic
3002 y Ciento veinte délares americanos (120 USD) para el 2003 pars su funcionamisnto.

en beneficio de los Trabajadores, debiendo presenitar ¢l estado financiero en octubre de cads
afio. de no presentar ¢/ informe solicizado perdessn este derecho,

A 33.- BONIFICACION POR JUBILACION.- Al trebzjador e_jubilare ¢l
Empleador le entregacd 3 cantidad de cinco (5) susldos o salarics 2 e e
momento de presentar su renuncia pars [z tramitacién de a jubilagfn,

e R ———




El Empleador se comnpromece 2 pagar lo que dispone la Ley por conecepto de jubilacidn.

Arc. 34.- PRIVACION DE LIBERTAD.- La I Municipalidad se¢ compromete 3
entregar la debida proteccida al trabajador o rabgjadores amparados por este Contrato gue
hayan sido privados de su libertad por causas inherentes a su wrabajo comprometiéndose por
lo tanto a conseguir su libertad y ademds los dfas que hayan eranscurrido en calidad de
derenidas no les serdn descontados de su salario ni tampoco serd materia de Visto Bueno,

Att-35+ -~ JUBILACION PATRONAL.- El L Municipio, procederé a pagar la

Jubilacién Patronal de scuerde a lo dispuesto en el Arc 219 del Cédigo de Trabsjo v sus -

reformas a todos Jos trabajadores que deseen dicha jubilacién. Ademds, durante &l tiempo que
cranscursa el crimite de jubilacisn, el I. Municipio seguird pagando 2 sus trabajadores.

Are 36.- UNIFORMES DEPORTIVIOS.- La L Municipalidad dotard de VEINTE (20)
UNIFORMES interiores y exteriores 2 los equipos del Sindicato para su representacion en los
eventas deportivas locales o interprovinciales, una ver porafic

A 37.- AMPARO POR ACCIDENTE.- En caso de cuslquier accidente de trinsito
ocurrido con los vehiculos municipales que presten sus servicios en el L Municipio, el
Emplesdor como s su obligacidn protegerd a sus trabajadores asumiende el pago total de los
darics del vehiculo ¥ los gastos fudiciales que se suscitaren stempre ¥ cuando estén en horario
de trabajo yfo comision de servicio en condiciones normzles, siempre que no sea por
negligenciz o imprudenciz.

CARITULOVIII
ASCENSOS ¥ VACANTES

Art. 38.- ASCENSOS.- Los trabajadores tendrdn derecho a los ascensos que se

presentaren v [a I. Municipalidad se compromete & pagsr desde el primer dia del mes préximo

el salario que le corresponde 2l asumir dicho ascenso. El ora bajador serd ubicado de acuerdo
al tiempo de servicio ¥ capecidad.

En caso que ef Sindicato no participara en los ascensos v vacantes, el . Municipio aplicard lo
dispuesto en el numeral 24 del Art. 72 de Iz Ley de Régimen Municipal.

Ar 3%.- VACANTE DE CHOFER Y OPERADOR DE EQUIPO PESALDO.- Las

vacantes y puestos de chofer y operadores de equipo pesado que se produjera serdn llenados

por wabajadores del I Municipio que tenga licenciz de chofer y operadores profesionales
previo el concurso pertinente.

Are40.  NUEVIOS PUESTOS DE TRABAJO- Sf la L Municipalidad necesita

contratar nuevos trabajadores lo hard de conformidad con el Art. 72 numeral g de Iz Ley cde
Régiman Municipsl. ' .

En caso de jubilscién o fallecimiento de un trabajador, la vacante
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- kif2 rcomando en cuenia su capacidad y pagard Iz remuneracidn bdsics de Ley.

Are.4l-  LUGARES DE TRABAJO.- La I Municipalidad se compromete a respesar ¢l
puesto de trabajo, por lo anto ningin trabajador puede ser cambiado de un lugar 2 owo,
salvo la soepracidn del trabajader.

CAPITULO IX
DE LAS GARANTIAS Y BENEFICIOS SOCIALES

Arc 42.- PRIMERO DE MAYO Y PASEO ANUAL.- ls [ Municipalidsd se
compromete 3 entregar la cantidad de Cuarenta Slares americanos (40 USD) al Sindicato
como donacidn para s celebracidn del Dia Univesssl del Trabajo, valor que serd entregado al
Secretario de Finanzas con quince dfis de anticipacién al primere de mayo. También ze
compromete 3 conceder un dis de permiso remunerado a los trabsjadores para que puedan
realizar su paseo anual,

Ar. 43. BONO EDUCACIONAL.- El L Municipio, en los primercs dias del mes de
sepriembre de c2da afio, enwegard @ los rabajadores que rengan hijos en edad preescolar,
esenlar, secundaria, téenica y universitaria la cansidad de Cinco délares americancs (5 usD)
hasta por tres hijos.

Art. 44.- BECAS.- La L. Municipalidad y el Sindicaro se comprometen a conseguir tres
becas para los hijos estudiantes de los wrabsjadores de scverdo 2 su capecidad ¥
aprovechamiento.  Las becas pueden ser para nivel secundario y superior, previo
cumplimienzo de requisitos que eszablesca la Comisidn de Educaciinde a L, Municipslidad,

Art, 45.- DESCUENTOS DE CUQOTAS EN GENERAL.- La [. Municipalidad se
compromete & cumplir con la Ley referente al descuento de cuotas extrzordinarias, ordinarias,
multas, asf como tambidn e 4% de las remuneraciones de los wabsjadores sindicalizados que
laboran en el §. Municipio ¥ gue serdn entregades al Sindicato Conmamnte aclarzndo que &l
descuenco del 0.5% serd entregado a CEOSL s tevés de un cheque cruzado segiin el Decreto
180 publicado en el Regismo Oficial No. 804 del 9 de agosto de 198+

Art. 46.- CUERPO DE BOVEDAS.- El L Municipio se compromete a legalizar la
entrega de un cuerpo de veinte bévedas y veinee nichos al Sindicato en el Cemencerio

Municipal.

Ar 47.PUBLICACION DEL PRESENTE CONTRATO.- La I Municipalidsd se
comprumete a imprimir ¢l presente Contrato Colectivo, tipo bolsillo, los mismos que serdn

entregados al Sindicato luego de 30 dfas de la suscripeién del presente Convenio, al admero de
sindicalizados. )

Are, 48.- ANTICIPOS SALARIALES.- El Empleador se - a op -..';.'*-,, a sus
wrabajadores un anticipo del#0% del salario o sweldo mensual.  ff r
or _""‘hh;'!_,:_-:'u
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Art. 49.. CANASTILLA NAVIDENA,- Hasta el 10 de diciembre de cads ario con
motivo de la Navidad, el I. Municipio encregard al Sindicato para el afio 2002 {a suma Je

Cuatrocientos dolares americanos (400 USD) y para el afio 2003 la suma de Seisciencos
délares americanos (600 USD).

CAPITULQ X

Art. 50. FORMACION DEL COMITE OBRERQ PATRONAL.- Para [a resolucidn
de las quejas y reclamos que se presentaran, funcionard el Comitd Obrero Patronal, el mismo
que, estard integrado por dos represencantes del Empleador y dos Representantes del
Sindicato, todos ellos con sus respectivos suplentes, log mismos que durardn dos afios en sus
funiciones, Este Comité estardl presidido por une de los Representantes del Empleador y
como Secretario actuaré uno de los Representantes del Sindicaco, quienes tendrdn voz y
voto. Los cargos de Presidente y Secretario serdn rotativos entre las dos partes en forma
semestal. Este Comité s¢ conformard en el plazo méximo de quince dias a partir de la fecha
de suscripeidn del presente Contrato Colecrivo. El Comité sesionard crdinariamente cada

mes y excraordinariamente curando el caso asl lo requiera, las decisiones serdn tomadas por
mayoria de volos.

Are, 5l.- PROCEDIMIENTO DE QUEJAS ¥ RECLAMOS.- Todo tipo de quejas y
reclamos presentados por el Empleador serdn tratados en ¢l Comicé Obrero Patronal para su
solucidn. En caso de no hallase solucién el asunto pasard o cencelmiento y resolucidn del
seflor Alealde del I, Municipto y de no soluclonarse allf el asunto pasard a conocimiento de
las Autoridades de Trabajo correspondlentes. En ningln caso serd ejecutada una sancidn y
sometids a conocimiento del Inspector del Trabafo sin que ances el asunto haya sido

conecido y resuelto por el Comité Obrero Patronal y se haya cumplide con el crimite que
estipula el presente artfculo,

CAPITULO X[
RISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 52.- PREVENCION DE SINIESTROS.- Para prevenir o evitar siniestros, la L.
Municipalidad se obliga a mantener las mejores condiciones de crabajo, asi como a
proporcionar a los trabajadores todos los implementos necesarios que los reglamentos de

seguridad e higiene lo exige. Asi mismo mantendrd y velard por el mefor estado y
mantenimiento de sus locales, instalaciones, maquinarias, ecc.

Arc. 33.- INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES.- El L Municipio s
compromete 2 pagar en caso de accidentes de rabajo a sus obreros, las siguicpeesmemgidades:

’

a) En caso de invalider parcial pagard al trabajador afeccado la
délares americanos (200 USD)

b) En caso de invai:"gcg :@;taijpﬁgar.i al trabajador afectado la canti bad de Wa peeeee-
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mil Joleees {1000 USDH.

c) En caso de que el trabajador. falleciera por enfermedad profesional o accidente Je

trabajo pagard a sus derr.ch::rhablmm la cantidad de dos mil délares americanos (2,000
UsD).

__Las cantidades estipuladas en este an:r:u!n serdn pagada.s por el Empleador sin pe:]lu icio de lo
establecido en el Céddigo def Tra ba;-::l .

Arc. 34.- DISPOSICION LEGAL En caso de duda al alcance e interprecacidn de fas
disposiciones del presente Contrato, Colecrive, se aplicard las normas constantes en el

Cédigo de Trabajo vigente, en sus’ ar:fcul'cra‘ 4 5 g 7 y otras Leyes que ampare a los
trabajadores. e '

'y ay
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AL 35.- VIGENCIA DE LOS EFENEFICIDS Todes lo: beneficios econdmicos,

sociales ¥ juridicos conseguidos en este Contrato Cafccnr.rg de Trabajo tendrdn vigencia a
parcir del Iro. de enerodel 2002, &

Arc. 56.- GARANTIAS Y BENEFICIOS.. Todas las garantias y beneficios que esuin
recibiendo los trabajadores y que no constan en el presence Conteato Colecrivo de Tralsje
seguirdn vigentes y se les entenderd incorporados al mismo

Art. 57.- DEVOLUCION DE MULTAS.- El Empleador s compromete 2 enwegar 2/

Sindicato el 75% dal valor de las multes o sanciones gue impusiers a los wabajadores
sindicalizados,

Are, 58.- PERMISO 3INDICAL POR ASAMBLEA.- El Emplesdor ctorgers =
trabajadores dos horas de permiso . cwf:dr:u el sindicsro lo solicies bien sea pars Asamnlr:as
Generales Ordinarias una vez al mﬂ ¥ e'crrac:rdumrm cuando sea necesarnio.

Art, 39.- CUMPFLIMIENTO EPE LEYES LABORALES.- El Empleador se compromere
a cumplir con todos los beneficios ororgados por el Cédigo del Trabzjo y esee Congrato

Coleccivo, de igual manera se Em'endem mr:n::u]:-l::m-:"u al presente documento las reformas
laborales que superen al mismo. —_;

Arc. 00.- INCUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES - El incumplimiento de los

arciculos que anteceden y mds leyes laborales dardn lugar a I accidn contemplada en o
Cédigo de Trabajo en vigencia.

Arc 61.- DIAS FESTIVOS.- El Empleador reconoce los dias festives cirl:pulidm en el
Cddigo del Trabaja, los mismos que los erabajadores gorardn de descanso oblj

Si el trabajador o crabajadores laboraran en un dia festive o feri
recargos determinados en el Cédigo d:f Trabajo.

Arc 62~ CONDECOBACION.- El I Municipio se comprome fondet
trabajador en ¢l Anw:rsar;gd: C&I!‘I.{El*’u.:l cidn, .
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LCAPITULO X

Are. 63.- SUSSISTENCIAS.- EI L Municipio reconocerd 3
subsisrencias cuzndo sus lsbores se realicen on owos Cantones de

Chimborazo, con un minimo de seis horas de trabajo, de acue
Municipio-

los wabejadore:
la Provincia Je
do & Iz rablz aprobada por el

Are 64-  SUJECION AL CODIGO DEL TRABAJO.-
expresamente estipulado en el presente Contrato Colectivo; y, en caso de duda en cuanto al

alcance de todas y cada una de las clfusulas, el Empleador las aplicard en sentido mids
Eavorable a los erabsjadores. : '

En todo Io que no esmviers

L
'|1

A &5.- LOCAL SINDICAL- Ls L. Municipslidad entregard un equipo de amslificacidn,
dos escricorios yull anaquel para :!Lna! del Sindicato a fin de que se de mayora
:ﬁba}-,dmﬂ & - F

rencitn 2 los
Arc. 66.- AYUDA POR FALLECIMIENTOC.- En caso de fallecimiento del crabajador

.. .siempre que no €3 eonsecuencia de enfermedad profesional o ccidente de mabsjo, I |
Municipalidad se compromete & enrregas por concepro de ayuda 3
mismo la cantidad de Cien délares americancs (100,00 USD),

Leide que fue 3 los comparecientes, eso ex 3 los representanies del Empleados y a los

Dirigences del Comité, el presenee Contrato Colectivo de: Trabsjo, fimman en cirico
ejemplares e igual tenor y efecto legal
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CERTIFICO: Que el E&pnmn Cmmm E-uln:.nvu de Tmbaqn entre la Hustre Municipalidad y
¢] Sindicato de Obreros del Cantén l;-u.a.mmc fue negociado entre las partes el 29 de octubre v
aprobado en la Sesifn Ordinaria de noviembre 3 del 2001
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