ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE )
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE 5
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO S
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Con fecha 26 de marzo del 2015 el Ministerio de Trabajo mediante resolucion 060
acuerdla EXPEDIR LA ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES.

2. La ordenanza que REGULA LAS REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
GUAMOTE, en el art. 2 no se encuentra acorde al acuerdo antes citado.

. 3. Laordenanza REGULA LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE no contempla
la tabla de parametros de escala.

4. Al no contemplar la tabla de pardmetros asi como el sistema de clasificacion de puestos.

5. A fin de aplicar correctamente la tabla remunerativa es necesario modificar la antes
citada ordenanza.
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON GUAMOTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por todos los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad inter
territorialidad, integracion y participacion ciudadana.

Que, ¢l articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala que el servicio piblico y la
carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal
de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacién, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion de Talento Humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion;

Que, la Ley Organica del Servicio Piblico, en su articulo 3 determina que las disposiciones de
la presente Ley son de aplicacién obligatoria en: las entidades que integran el Régimen
Auténomo Descentralizado y Regimenes Especiales; las personas juridicas creadas por acto
normativo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y Regimenes Especiales para la
prestacion de servicios piblicos; Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio de Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 52 De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano en su literal d)
“...Elaborar el reglamento interno de administracién del talento humano, con sujecién a las
normas técnicas del Ministerio del Trabajo...";

Que, el inciso tercero del articulo 3 de la norma ibidem establece que las escalas remunerativas
de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se
sujetaran a si real capacidad econdmica y no excederdn los techos y pisos para cada puesto o
grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Trabajo, en ningiin caso el piso ser4 inferior
a un salario basico unificado del trabajador privado en general...”;

Que, el articulo 53 del Coédigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala: los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera.
Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana, legislacion y fiscalizacion y
ejecutiva, previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le
corresponden;

Que, el articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala en su literal a) Atribuciones del Concejo Municipal, “...el ejercicio de
la facultad normativa en las materias de competencias del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones...”;
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Que, el articulo 354 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion prescribe; Régimen aplicable.- Los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los
gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las
juntas parroquiales rurales, podran regular la administracién de talento humano y establecer
planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras;

Que, el articulo 360 del Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, ordena: la administracion de talento humano de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados serd auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, el 26 de marzo de 2015 se expide el acuerdo ministerial No MDT-2015-0060 del
Ministerio de Trabajo, en el que se establece la escala de pisos y techos de las remuneraciones

. mensuales unificadas de las y los servidores de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales con vigencia desde el 01 de marzo de 2015;

Que, el Art. 3 del acuerdo ministerial No MDT-2015-0060 del Ministerio de Trabajo, dispone
textualmente “Es obligacién y responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucién respectiva que
regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo el régimen de la
LOSEP sujetiandose a los techos remunerativos determinados en e Anexo sefialado en el articulo
1 del presente Acuerdo y observando criterios de austeridad y su real capacidad econémica y
financiera™;

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

. Art. 1.- Ambito.-La presente ordenanza regula las remuneraciones de los servidores piiblicos
municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Guamote, que se
encuentren bajo el régimen de la Ley Orgénica de Servicio Publico.

SECCION I
CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 2.- Subsistema de Clasificacién de Puestos.- El Subsistema de Clasificacién de Puestos
del Servicio Publico es un componente del Sistema Integrado de Administracion del Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote, Dicho
subsistema es el conjunto de politicas, normas estandarizadas, métodos y procedimientos para
describir, valorar y clasificar los puestos del servicio publico del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Guamote.

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, dificultad, é&mbito de accién, @ ‘
complejidad, nivel académico, profesional y responsabilidad, asi como en los requisitos de K
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aptitud, instruccion y experiencia necesarios para el desempefio de los puestos del servicio
publico de la institucion.

Art. 3.- Administracién del subsistema.- La Unidad Administrativa del Talento Humano
administrard el Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Piblico del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote. Dicho subsistema contendré el
titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, competencia, la distribucion jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos. Serd de uso obligatorio en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote: para todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y deméds movimientos de personal.

Art. 4.- Sustentos del Subsistema.- La descripcién, valoracién y clasificacion de puestos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote, estaré acorde con la
Estructura Administrativa Funcional y su Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano.

El Subsistema de Clasificacién de Puestos permitird contar con informacién necesaria para

. definir las politicas de administracion técnica del talento humano, asi como capacitar y
desarrollar la carrera de las servidoras y los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Guamote.

Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirén para agrupar familias
de puestos de caracteristicas similares, como resultado del proceso de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos, garantizando igualdad de oportunidades de ingreso, ascenso, régimen
interno, desarrollo de carrera del talento humano y remuneraciones, respetando el principio
igual trabajo igual remuneracion.

Art. 5.- Roles de los puestos.- Los roles, atribuciones y responsabilidades se reflejaran en los
puestos de trabajo que integren cada unidad o proceso organizacional, considerando los
siguientes niveles:

NIVEL ROLES
Servicios,
SERVIDOR DE CARRERA NO Adininttrivo.,
] PROFESIONAL Técnico,

Ejecucion de Procesos de Apoyo
Ejecucion de Procesos,

Ejecucion y Supervision de Procesos,
Ejecucion y Coordinacion de Procesos
Direccién,

Coordinacion,

SERVIDOR DE LIBRE NOMBRAMIENTO | Procuraduria,

Y REMOCION DIRECTIVO 2 Secretariado General,

Asesoria,

Subdireccion,

Tesoreria.

Legislativo

SERVIDOR DE CARRERA PROFESIONAL

SERVIDOR DE ELECCION POPULAR

Ejecutivo

"“?\"
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Art. 6.- Niveles Estructurales y Grupos Ocupacionales.- Cada nivel estructural y grupo
ocupacional estard conformado por un conjunto de puestos especificos con similar valoracion,
independientemente de los procesos institucionales en los que actuan. Los niveles estructurales
Y grupos ocupacionales se organizardn de la siguiente manera:

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL

Servidor Publico Municipal de Servicios 1
Servidor Publico Municipal de Servicios 2
Servidor Publico Municipal de Apoyo 1
Servidor Publico Municipal de Apoyo 2
Servidor Publico Municipal 1
o Servidor Ptblico Municipal 2
Servidor Publico Municipal 3
Servidor Publico Municipal 4
Servidor Publico Municipal 5
Servidor Publico Municipal 6
Servidor Piiblico Municipal 7
Servidor Publico Municipal 8
Servidor Publico Municipal 9
Subdirectores departamentales, Tesoreria,
Secretaria General
Directores, Registrador de la Propiedad,
° Asesor y Coordinador,

i men o Eleccion popular Concejales o Concejalas
PUIYE] Seattins Eleccion popular Alcalde o Alcaldesa

NIVEL
OPERATIVO NO
PROFESIONAL

NIVEL
PROFESIONAL

Nivel directivo 2

Las servidoras o los servidores que pertenezcan a los grupos ocupacionales del nivel Directivo 2
seran de libre nombramiento y remoci6n, excepto el/a Secretario/a General quien serd nominado
por el Concejo Municipal del canton Guamote, de una terna presentada por el Alcalde, los
servidores pertenecientes al grupo ocupacional de eleccion Popular seran electos y duraran en
sus funciones segtn lo establecido en la Ley correspondiente.

Art. 7.- Descripcion de Puestos.- Constituird el resultado del anélisis de cada puesto y
registrara la informacion relativa al contenido, situacién e incidencia real de un puesto en la
organizacion, a través de la determinacion de su rol que definird la mision, atribuciones y
responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcién del portafolio de productos y
servicios de las unidades y los procesos organizacionales.

c%\

En el perfil de exigencias se determinard el grado de instruccién formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas para el desempefio del puesto segiin el
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proceso interno. La informacién proporcionada en la descripcion de puestos servird de base para
la valoracion y clasificacion de los mismos.

El proceso de descripcion se referird inicamente a identificar las acciones y tareas que se
ejecuten en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que en calidad de
servidoras o servidores ocupan los mismos. Debera ser realizada en base a factores comunes que
permitan determinar con claridad y transparencia la posicion comparativa de cada puesto dentro
de la institucion.

SECCION 11
VALORACION DE PUESTOS

Art. 8.- Valoracion de puestos.- Es el procedimiento, metodologia, componentes y factores de
valoracién, a fin de calificar la importancia y relevancia de los puestos en las unidades o
procesos organizacionales, a través de la medicion de su valor agregado o contribucion al

. cumplimiento del portafolio de productos y servicios del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Guamote, independientemente de las caracteristicas individuales de
quienes los ocupan.

La valoracion de puestos se realizara por cada unidad administrativa, a cargo de una comisién
integrada por la Alcaldesa o Alcalde o su Delegado, el Subdirector/a de Talento Humano del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote o su Delegado.

La comisi6n se reunird con sus dos miembros previa convocatoria del Subdirector/a de Talento
Humano y sus decisiones serdan debidamente motivadas de acuerdo a los formularios de
valoracion de puestos, los mismos que actuaran con voz y voto.

Esta comision, sobre la base de las descripciones de puestos y perfiles de exigencias, valorara
los puestos que conforman la estructura ocupacional institucional, a fin de ordenarlos o
agruparlos en los niveles estructurales y grupos ocupacionales de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas establecida en esta ordenanza.

Art. 9.- De los Factores para la Valoracion de Puestos.- La valoracion de puestos se realizara
. considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y responsabilidad, los que han
sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:

FACTORES SUBFACTORES | PONDERACION | SUBTOTAL
INSTRUCCION 200
FORMAL
EXPERIENCIA 100 500
COMPETENCIAS HABILIDADES DE 100
GESTION
HABILIDADES DE 100
COMUNICACION
CONDICIONES DE 100
COMPLEJIDAD DE | TRABAJO 200
TRABAJO TOMA DE 100
DECISIONES
ROL DEL PUESTO 200 300 Cg
RESPONSABILIDAD | CONTROL DE 100 y
RESULTADOS
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| TOTAL PUNTOS l 1000 [ 1000 |

Art. 10. De las Competencias.- Son conocimientos asociados a la instruccién formal, destrezas
y habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los puestos a través de los
subfactores de:

a) Instruccién formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del
puesto, adquiridos de estudios formales, competencia necesaria para que el servidor se
desempefie eficientemente en el puesto:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
No Profesional
Educacion Bésica 15
Bachiller 45
Técnico 2 afios 85
M Tercer Afio Aprobado - Certificado de culminacion de 125
educacién superior (Tecnologia)
Profesional
Profesional de 4 afios 140
Profesional 5 afios 155
Profesional 6 afios 170
Diplomado Superior 180
Especialidad 190
Mastria o PHD 200
CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION
EDUCACION BASICA Nivel de instruccién basica
BACHILLER Estudios formales de educacion media
TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio
TITULO PROFESIONAL Estudios adquiridos en instituciones de educaci6én
superior
. DIPLOMADO Conocimiento de un rama cientifica adicional
ESPECIALISTA Suficiencia y dominio de una rama cientifica
especilizada
MAESTRIA O MAS Dominio en una disciplina organizacional
administrativa y/o cientifica

b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experiencia necesaria para el desarrollo
eficiente del rol, atribuciones y responsabilidades asignadas al puesto, en funcién del
portafolio de productos y servicios definidos en las unidades o procesos
organizacionales:

ASIGNACION DE PUNTOS

INSTRUCCI ANOS
NIVEL ROL ON EXPERIENC | PUNTAJE
FORMAL 1A
SERVIDOR DE N gg:icczclén No requerida 14
S Administrati : 3
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Bachiller 6 meses 26
No requerida 32
Técnico 6 meses 38
1 afio 44
6 meses 50
1 afio 62
) 2 afios 67
Coordinacion, | Titulo
Supervision de | Profesional 3 afios 74
SERVIDOR DE Procesos, 7 e
CARRERA Ejecucién  de afios
. PROFESIONAL | Procesos / = =
Ejecucion  de
Procesos de
Aposo Diplomado | 6 afi0s 90
Especialista 7 aiios 95
Il'tfdlgzsn'ia 0 8 afios 100

c) Habilidades de Gestién.- Competencias que permitan administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacion de la planificacion,
organizacion, direccién y control:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
. 2 40
3 60
4 80
5 100
CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION
: v' El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones
detalladas, trabajo rutinario.
2 v" El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o
modificar ciertas tareas rutinarias.
v' El trabajo se efectia con flexibilidad en los
procedimientos.
3 v" Planificacién y organizacién relativa a las actividades
inherentes al puesto.
v Controla el avance y los resultados de las propias %JF
actividades del puesto. /
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v Planificacion y organizacién del trabajo de un equipo que

4 ejecuta un proyecto especifico.

v" Controla el cumplimiento de las actividades y resultados
de los puestos de trabajo a su cargo.

v" Responsable de la planificacién operativa de su unidad o

5 proceso.

v" Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

v"_Dirige y asigna responsabilidades a lo equipos de trabajo.

d) Habilidades de comunicacién.- Competencias que requiere el puesto y que son
necesarias para disponer, transferir y administrar informacion; a fin de satisfacer las
necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion,
seguridad, firmeza, orientacién de servicio y facilitacion de relaciones.

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVELES PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100
CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION
. v El puesto requiere de una red minima de contactos de
1 trabajo.

v" Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las
necesidades de otros.

v' Establece una red basica de contactos laborales para

’ asegurar la eficacia de su trabajo.

v Las actividades que realiza estin orientadas a brindar
apoyo logistico y administrativo.

v" Establece una red moderada de contactos de trabajo.

v

3 Las actividades que realiza estian orientadas a brindar
apoyo técnico.
v"  Establece una red amplia de contactos internos.
v" El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de
4 trabajo.
v Las actividades que realizan estdn orientadas a brindar ’
apoyo técnico especializado. @ ﬁ
5 v' El puesto requiere establecer una red amplia y /
consolidada de contactos de trabajo internos y externos a
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la organizacion.

v El puesto ejecuta actividades de integracion vy
coordinacion de equipos de trabajo.

v" Las actividades que realizan estdn orientadas a brindar
asesoria y asistencia.

Art. 11. De la Complejidad del Puesto.- Determina el grado de dificultad y contribucién del
puesto en la consecucién de los productos y servicios que realizan las unidades o procesos
organizacionales, a través de los siguientes subfactores:

a) Condiciones de Trabajo.- Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que implique
riesgos ocupacionales al que estd sujeto el puesto, considerando entre estos los ruidos de
equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

ASIGNACION DE PUNTOS
N NIVEL PUNTAJE
1 20
2 40
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION

1 v’ Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y

fisicas que no implican riesgos ocupacionales
. 2 v" Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y

fisicas con baja incidencia de riesgos ocupacionales

3 v" Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y
fisicas que implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales

4 v Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y
fisicas que implica considerables riesgos ocupacionales

5 v Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y
fisicas que implica altos riesgos ocupacionales

b) Toma de decisiones.- Es la capacidad de analisis de problemas y construccién de alternativas
de solucion para cumplir la misién y objetivos de las unidades o procesos Organizacionales.
Valora conocimiento de la organizacién, andlisis, innovacion, creatividad y solucién de

problemas:
ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE (g j:
1 20
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@ secretariaunicipiodeguamote@hotmail.com €@  www.municipiodeguamote.gob.ec




ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

2 40
3 60
- 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION
1 v" Las decisiones dependen de una simple eleccién, con minima
incidencia en la gestion institucional
2 v" La toma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias
alternativas, con baja incidencia en la gestion municipal.
3 v La toma de decisiones requiere de un analisis descriptivo, con

moderada incidencia en la gestion institucional.
v" Latoma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo

4 en situaciones distintas con significativa incidencia en la gestion
institucional.
5 v" La toma de decisiones depende del analisis y desarrollo de nuevas

alternativas de solucién, con trascendencia en la gestion municipal.

Art. 12. De la Responsabilidad.- Examina las actividades, atribuciones y responsabilidades
que realiza el puesto de trabajo en relacién con el logro de los productos y servicios de la unidad
0 proceso organizacional, a través de los siguientes subfactores:

a) Rol del puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional,
definida a través de su mision, atribuciones, responsabilidades y niveles de relaciones
internas y externas, para lograr resultados orientados a la satisfaccion del cliente:

ASIGNACION DE PUNTOS
GRUPO NIVEL PUNTAIJE
OCUPACIONAL
Servicios 25
NO Administrativo 50
PROFESIONAL Técmioo 75
Ejecucién de procesos de apoyo 100
Ejecucién de procesos 125
PROFESIONAL | Ejecucién y supervision de procesos 150 0 ;
Ejecucién y coordinacion de procesos 175
CRITERIOS DE VALORACION
dde Agosto y Abelardo Montalvo, Guamote-Chimborazo-Ecuador 593032916286~ 11~
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE &,
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO S
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

NIVEL DESCRIPCION

SERVICIOS v Integran los puestos que ejecutan actividades de servicios
generales y/o complementarios

ADMINISTRATIVO v Integran los puestos que ejecutan actividades que facilitan la
operatividad de los procesos mediante la ejecucion de labores
de apoyo administrativo.

TECNICO v' Integran los puestos que proporcionan soporte técnico en una
rama u oficio determinado de acuerdo a los requerimientos de
los procesos organizacionales

EJECUCION DE v' Integran los puestos que ejecutan actividades de soporte

PROCESOS DE profesional con incidencia directa a la gestién de los procesos.

APOYO

EJECUCION DE v Integran puestos que ejecutan actividades profesionales

PROCESOS agregando valor a los productos y/o servicios que genera la
. unidad o proceso organizacional

EJECUCION Y v" Integran los puestos que ejecutan actividades de supervision de

SUPERVISION DE equipos de trabajo, unidades y/o procesos organizacionales.

PROCESOS

EJECUCION Y v' Integran los procesos que ejecutan actividades de coordinacion

COORDINACION de unidades y/o procesos organizacionales.

DE PROCESOS

b) Control de Resultados.- Se examina a través del monitoreo, supervision y evaluacion de las
actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto, considerando el uso de los recursos
asignados; y la contribucién al logro del portafolio de productos y servicios:

ASIGNACION DE PUNTOS
NIVEL PUNTAJE
1 20
& 3 m
3 60
4 80
5 100

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION
1 ¥" Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacién de recursos,
sujeto a supervision de sus resultados X
2 v’ El puesto apoya al logro del portafolio de productos y servicios organizacionales. Q '

Sujeto _a  supervision de los resultados entregados sobre estindares
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

establecidos y asignacién de recursos.
v" Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio
3 de productos y servicios sobre la base de estandares o especificaciones
previamente establecidas y asignacion de recursos
Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados.
Responsable de los resultados del equipo de trabajo.
Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y servicios y
asignacion de recursos.
v" Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del
portafolio de productos y servicios.
Responsable del manejo 6ptimo de los recursos asignados
Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados
Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucién de los equipos de
trabajo al logro del portafolio de productos y servicios
v" Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios, en
funcion de la demanda de los clientes.

ASANEN

b T R

Art. 13. Escala de Intervalos de Valoracién.- Por el resultado alcanzado en la valoracion de
los puestos institucionales se definird el grupo ocupacional que le corresponde de acuerdo a la
siguiente escala:

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL GRADO | \RAMETROS DEESCALA
DE A
NIVEL Servidor Piblico Municipal de Servicios 1 1 0 175
Servidor Publico Municipal de Servicios 2 2 175,1 243
OPERATIVO NO s ,. 5t
PROFESIONAL Servidor Publico Municipal de Apoyo 1 3 243,1 311
Servidor Publico Municipal de Apoyo 2 4 3112 379
Servidor Publico Municipal 1 5 379,1 447
Servidor Piiblico Municipal 2 6 447,1 515
Servidor Publico Municipal 3 7 5151 583
NIVEL Servidor Pﬁbl?co Municipal 4 8 583,1 651
PROFESIONAL Servidor Publico Municipal 5 9 651,1 719
Servidor Publico Municipal 6 10 719,1 787
Servidor Publico Municipal 7 11 787,1 855
Servidor Publico Municipal 8 12 855,1 923
Servidor Publico Municipal 9 13 923,1 1000
Subdirectores departamentales, Tesoreria,
Nivel directivo 2 Secretaria General 14 N/A N/A
Directores, Registrador de la Propiedad,
Asesor y Coordinador, 15 N/A N/A
: e s Eleccion lar Concejales o Concejalas 16 N/A N/A
bl ejecutiv Eleccion l?pt;.ll::‘luhr Alcalde o Alkcaldesa 17 N/A N/A

Art. 14.- Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos.- La Unidad
Administrativa del Talento Humano del Gobieno Auténomo Descentralizado elaborara y
mantendrd actualizado el "Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificaciéon de Puestos del
Gobierno Auténomo Descentralizado De Guamote" que serd expedido mediante resolucién por
el Alcalde o Alcaldesa. Contendré la estructura de puestos en sus diferentes niveles o procesos, \
definicion de puestos de cada grupo ocupacional, descripcion especifica y perfil de exigencias (Q
de los mismos.
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE K>
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE &
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO S
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

Art. 15.- Resoluciones Administrativas Motivadas.- El Alcalde o Alcaldesa ser4 la autoridad
competente para expedir las resoluciones correspondientes derivadas de la implementacion del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado de Guamote,
conforme al presupuesto y capacidad econdmica institucional.

Art. 16.- Disponibilidad presupuestaria.- Las afectaciones econémicas que genere el proceso
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Guamote, deberdn encontrarse debidamente presupuestadas. La norma,
acto decisorio, accion de personal o el contrato que fije la remuneracién de una servidora o
servidor no podré ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad
efectiva de fondos.

Art. 17.- Restricciones.- Los procesos de revision de la descripci6n, valoracion y clasificacion
de puestos en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote,
procederdn especificamente en los casos en que los puestos se crearen o se encontraren
vacantes, por reorganizacién institucional o por cambio de régimen de personal legalmente

. aprobado.

Art. 18.- Escala remunerativa.- Las remuneraciones de las y los servidores piblicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote; en concordancia con el
acuerdo ministerial No MDT-2015-0060 del Ministerio de Trabajo; de acuerdo a la siguiente

tabla.
REMUNERACAION
NIVEL GRUPO OCUPACIONAL GRADO MENS UAL
UNIFICADA
NIVEL Servidor Publico Municipal de Servicios 1 1 527,00
Servidor Publico Municipal de Servicios 2 2 553,00
OPERATIVO NO : - =
PROFESIONAL Servidor Publico Municipal de Apoyo 1 3 585,00
Servidor Publico Municipal de Apoyo 2 4 622,00
Servidor Publico Municipal 1 5 675,00
Servidor Publico Municipal 2 6 733,00
Servidor Publico Municipal 3 7 817,00
L Servidor Publico Municipal 4 8 901,00
. PROI:TEQE(’)N AL Servidor Publico Municipal 5 9 986,00
Servidor Publico Municipal 6 10 1086,00
Servidor Publico Municipal 7 11 1212,00
Servidor Publico Municipal 8 12 1412,00
Servidor Publico Municipal 9 13 1676,00
Subdirectores departamentales, Tesoreria,
5 oo Secretaria General 14 1400,00
Mivel deotio'2 Directores, Registrador de la Propiedad,
Asesor y Coordinador, 15 1800,00
Nivel ejecutivo Eleccion popular Concejales o Concejalas 16 2254,00
Eleccion popular Alcalde o Alcaldesa 17 4508,00
Art. 19.- Si los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos de las y los @ \
servidores del GAD Municipal de Guamote, fueren superiores a los techos establecidos en el

articulo 18 de la presente Ordenanza, en aplicacion de la Disposicion Transitoria Tercera de la
LOSEP, se cumpliran las siguientes disposiciones:
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de libre nombramiento y remocion, se
sujetaran con los valores determinados en el articulo 18 de esta ordenanza.

b) Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, se mantendrdn mientras las y los servidores continien como
titulares de los mismos y esas remuneraciones hayan sido fijadas legalmente. Todo
puesto vacante o que quede vacante, inclusive aquellos ocupados con nombramiento
provisional, se ajustard inmediatamente a lo establecido en el Art. 18 de la presente
ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- La Subdireccién de Talento Humano en un plazo no mayor a 90 dias, debers
presentar para su aprobacion al Alcalde o Alcaldesa el Plan de Talento Humano del Gobierno

Auténomo Descentralizados Municipal del Cantén Guamote.

SEGUNDA.- La Subdireccién de Talento Humano en un plazo no mayor de 180 dias deber4
. presentar el Manual De Clasificacion, Valoraciéon De Puestos.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas todas las normas de igual o menor Jjerarquia que se opongan a la
presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Ordenanza entraré en vigencia a partir de su aprobaci6n.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Guamote, a los 05 dias del mes de julio de 2018.

~ Econ. Ll@ Chu

GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZAD:
MUNICIPAL OEL CANTON GUAMOTE

“GADMCG”

"-.
[=

e

. ALDIA Di Zula <
ALCALDE DEL GADMC- GUAMOTE SECRE DE CONCEJO
DEL GADMCG |

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION,
VALORACION DE PUESTOS E IMPLEMENTACIQN DE LA TABLA DE
REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, fue
discutida y aprobada en primera y segunda instancia por el Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guamote, en sesién ordinaria del 19 de junio y sesién
extraordinarja del 05 d¢ julio del afio dos mil dieciocho.

~ s |
CONCEJO
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ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

LA ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, ha sido conocida y
aprobada por el Concejo Municipal en las fechas sefialadas; y de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 324 del Cédigo Orgénico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, remitase al sefior Alcalde del Cantdn, en tres ejemplares, a efecto de su
sancién legal.- CUMPLASE.-

Guamote, 09 de julio

Diana, 4@ gu

SEC ARIA DE CONCEJO
DEL GADMCG

. ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE.- Una vez que el Concejo Municipal ha conocido, discutido y aprobado
LA ORDENANZA QUE REGULA LA CLASIFICACION, VALORACION DE
PUESTOS E IMPLEMENTACION DE LA TABLA DE REMUNERACIONES DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, la sanciono y dispongo
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Art. 324 del Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, a efecto de su vigencia y aplicacion
legal.- EJECUTESE.- NOTIFiQUESE.-

Guamote, 09 de julio de 2018

o, 5 GOBIERNC AUTONOMO DEC =455
o) MUNICIPAL DEL CANTON U an0TE

“GADMCG”

ALCALDE DEL GADMC- GUAMOTE

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
. DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE.- Provey6 y firmé la
Ordenanza que antecede el Econ. Luis Angel Chuquimarca Coro, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Guamote, en la fecha sefialada. Lo Certifico.-

DEL GADMCG -
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