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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO ¥ SERVICIO PURBLICO DI AMBATO
Resolucidn Aprobacion de Reglamento Interno N® MDT-DRTSP3-2007- 187 2-R2.5P

AMBATO. O de julio de 2007

CONSIDERANDO:

Lue el articulo 64 del Codigo de Trabajo establece: “Las fabricas y todos los es atlecimientos de trabajo
colectivo elevaran & la Direccion Regional del Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada del
horaric y del reglamento interno para su aprobacidn. Sin tal aprobacion, los reglamentos no surtran efecto en
todo lo que perjudiguen a los frabajadores. especialmente en lo que se refiere a sanciones (.1

Clue el Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-0052 vigente desde el 1ro de abril de 2017, reformo el ESTATUTO
QRGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR FROCESOS. estableciéndose como atribucicones y
responsabiidades de las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Poblico enfre ofras, las de " w
Validar técnicamente ios reglamenios internos de frabajo presentados por las enticaces en el ambito de su
competencia; y) Validar fécnicamente la resolucidn sobre la aprobacion de reglamentos internos de trabajo v
horarios de frabajo de empresas legalmente constituidas y de personas naturales ..

Cue el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo de GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, domiciliado en el canton Guamote, provicia de Chimborazo, fue
presentado para su aprobacion por intermedio de su representante legal debidament: legitimada

Que el analista juridice del Ministerio del Trabajo mediante analisis contenido en 2! Informe Técnico MNo.
0437-RI-MDT-2017-VPZ, considera procedente la aprobacidn del Reglamento Inlerno de Trabajo de
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, por reunir los

requisitos reglamentarios y legalas pertinentes.
En ejercicio de las atribuciones que le confieren las normas antes invocadas;
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Intemno de Trabaje de GOBIERNO AUTONOM®O DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE, domiciliado en el canton Guamete, provincia d2 Chimborazo.

Art. 2.- Las disposiciones del Codigo del Trabajo, asi como las estipulaciones contenidas 2n el contrato
colectivg. en caso de haberlo, guedan incorporadas al Reglamento Intérno de Trabajo aprobado mediants s
presente resolucion, fas mismas que prevaleceran en todo caso

Art. 3.- Todo lo gue se confraponga a los principios y garantias establecidas en la Constitucion de la
Repulblica, a los Tratados y Convenios |aternacionales en materia laboral ratificados al Codigo del Trabajo vy
a normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales del Ecuador se entenders como nulo

Art. 4.- La presente Resolucion junto a! Regiamento Internc de Trabajo deberan ser exhibides
permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo

Art. 5.- Se deja constancia que la Direcocién Regorial del s} icio Pablico ceshnda cualguier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad .y autenticidad de la fD,ﬂZEIEIGI‘I ¥ docurnentacion anexa para la
aprobacion de! presante reglamenio.
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REGLAMENTO INTERNO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- El objetivo de este reglamento es regular en forma adecuada la disciplina del
personal gue labora en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
(Guamote.

Art. 2.- Previene, controla v sanciona la ausencia injustificada de los trabajadores
durante el ejercicio de sus labores, considerando que el desperdicio de tiempo incide
economicamenie dentro de las instituciones piblicas del pais.

Art. 3.- El presente reglamento regula el desenvolvimiento de las actividades laborales
entre el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Guamote v sus
trabajadores amparados por el Codigo de Trabajo  cualquiera fuese su modalidad de
contratacion. Tanto el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Guamote como sus obreros. deben observar y dar cumplimiento estricto a las
disposiciones del presente reglamento. no se podrd argumentar falta de socializacidn o
desconocimiento al mismo. como excusa i su inobservancia

TITULO 1T
DE LA RELACION LABORAL

CAPITULO1
DEL INGRESO AL SECTOR PUBLICO

Art. 4.- Por efectos de las Enmiendas Constitucionales aprobadas por ¢l Pleno de la
Asamblea Nacional en diciembre de 20015, todas las personas  que ingresen o
asciendan al sector pablico a partir de la vigencia de aquellas enmiendas, se sujetaran
a las disposiciones de la Ley Organica de Servicio Pablico.

Las v los obreros del sector publico que. antes de la entrada en vigencia de la
Enmiendas Constitucionales aprobadas por ¢l Pleno de la Asamblea Nacional en
diciembre de 2015, se encuentren sujetos al Codigo del Trabajo, mantendran los
derechos individuales v colectivos garantizados por este cuerpo legal.

Art. 5.- Requisitos de ingreso.- Para ingresar al servicio plblico se observaran las
disposiciones contenidas en la Ley Organico de Servicio Publio.
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Art. 6.- Ascensos.- Para ascender en el servicio pablico se observardn las
disposiciones contenidas en la Ley Organico de Servicio Publio.

Art. 7.- Remuneraciones.- Las remuneraciones de los trabajadores sujetos al régimen
laboral del Codigo de Trabajo serdn establecidas con observancia a las disposiciones
emitidas por el Ministerio de Trabajo que regulan los pisos v techos para cada puesto.

Bajo ningiin concepto los techos establecidos. para cada puesto de trabajo, en las
normas emitidas por el organismo rector del Trabajo en el Ecuador se entenderin
como salarios minimos o bdsicos,

Para ¢l pago de la remuneracion, se sujetard a lo dispuesto en el Art. 54 de la
Codificacion del Cadigo del Trabajo: esto es, el obrero que faltare injustificadamente a
media jornada continua de trabajo en el curso de la semana, tendra derecho a la
remuneracién de seis dias, v el obrero que faltare injustificadamente a una jornada

completa de trabajo en la semana. solo tendra dereche a la remuneracion de cinco
jornadas.

Tanto en el primer caso como en ¢l segundo, ¢l obrero no perderd la remuneracion si la
falta estuvo autorizada por ¢l empleador o por la ley, o si se debiere a enfermedad,
calamidad doméstica o fuerza mavor debidamente comprobada, y no excediere de los
maximos permitidos.

La jornada completa de falta puede integrarse con medias jornadas en dias distintos.

CAPITULOIT
DE LA CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS

Art. 8.- De la clasiflicacion de puestos,- El GADM del Cantén Guamote, administrara
su sistema propio de clasificacion y valoracion de puestos para sus servidores publicos
municipales.

CAPITULO 111
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y CAPACITACION

Art. 9.- Definicion.- La evaluacion del desempeiio, es el procedimiento  sistematico
que permite medir e influir sobre las destrezas, comportamientos y resultados actuales
en el trabajo v su potencial de desarrolla.

Art. 10.- Procedimiento.- Corresponde a los jefes inmediatos dé cada dependencia
gjecutar el procedimiento de evaluacion de desempeiio anual.

Art. 11.- Periodo de Evaluacion.- Todo trabajador municipal debe ser evaluado al
menos una vez al afo. :
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Art. 12.- Escala de calificaciones.- El resultado de la evaluacidn del desempefio se
sujetard a la siguiente escala de calificaciones:

a) Excelente:
k) Muy Bucno;
¢} Satisfactorio;
d) Regular; v,
e} Insuficiente.

En el proceso de evaluacion la trabajadora o trabajador debera conocer los objetivos
de la evaluacion, los mismos que serdn relacionados con el puesto que desempeiia. Los
instrumentos diseniados para la evaluacidn del desempefio, deberdn ser suscritos por el
jefe inmediato.

Los resultados de la evaluacion seran notificados a la trabajadora o trabajador. en un
plazo de ocho dias. guien podrd solicitar por escrito v fundamentadamente, la
reconsideracion vio la recalificacion: decision que corresponderda a la autoridad
nominadora, quien debera notificar por escrito a la o el trabajador evaluado en un
plazo miximo de ocho dias con la resolucién correspondiente.

El proceso de recalificacion serd realizado por un tribunal integrado por tres servidores
incluidos en la escala del nivel jerdrquico superior que no hayan intervenido en la
calificacion inicial.

Art. 13.- Resultados.- La evaluacion o calificacion de servicios de las y los
trabajadores, servird para los siguientes fines:

d4)  Ascensos v cesacion,
by Concesidn de estimulos.
¢) Becas v capacitacion,

Art. 14.- Parametros de evaluacion.- Las evaluaciones de desempefio, debe considerar
fos siguientes factores:

a) Productividad

by Competencias técnicas

¢) Destrezas conductuales

d) Orientacion a resultados v trabajo en equipo

¢) Evaluacion fisica para ¢l personal de la policia municipal.

Art. 15.- Efectos de la evaluacion.- Cuando un obrero  fuere calilicado como
insuficiente, volverd a ser calificado en el lapso de tres meses y de repetirse igual
calificacion serd una causal de destitucion, previo visto bueno.

Art. 16.- Capacitacion.- Se establece el derecho a la capacitacion de las v los
trabajadores del GADM del Cantén Guamote para mejorar el desempeiio de sus
actividades v fomentar su desarrollo personal.
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Las v los obreros sujetos a este reglamento quedan obligados asistir a los eventos de
capacitacion para los que hubieren sido seleccionados, salvo los casos debidamente
justificados ante la Jefatura de Talento Humano, Los conocimientos adquiridos deben
ser replicados en beneflicio de la institucion,

TITULO HI
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

CAPITULO I
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR

Art. 17.- Obligaciones.- El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del
Canton Guamote se compromete a dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
para el empleador en el Art. 42 del Codigo del Trabajo vigente, asi como las que se
sefialan a continuacion:

a) Procurar la armonia de las relaciones humanas v laborales con sus trabajadores
buscando la eficacia institucional:

by Guardar consideracién v buen trato personal a los trabajadores  municipales;

¢} Pago puntual de la remuneracion a los trabajadores ;

d) Pago de las aportaciones que por ley debe hacer al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de manera que puedan los trabajadores gozar de sus
prestaciones:

) Solucion justa a los requerimientos de los trabajadores . con explicacién razonada
en caso de ser negativa:

) Estabilidad en el trabajo, exigiendo gue se observe buena conducta, asistencia
regular. responsabilidad. productividad v cumplimiento de las prescripeiones de
este Reglamento v las leyes laborales.

g) Implementar sistemas de trabajo y seguridad industrial. que garanticen la
integridad [isica de los trabajadores.

Art. 18- Prohibiciones.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdn Guamote se compromete a dar  estricto cumplimiento a lo establecido en el
Art. 44 del Codigo del Trabajo; referido a las prohibiciones expresas, a mas de las
sefialadas a continuacion:

a) Hacer deducciones, retenciones v compensaciones de la remuneracion: salvo en
los casos autorizados por la Lev: ¥,

bj Imponer sanciones no previstas en el Codigo del Trabajo. en el presente
reglamento y demas actos normativos expedidos por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guamote.
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d) Abandonar el trabajo sin causa legal, entendiéndose por abandono el no realizar las
actividades propias de su trabajo y/o ausentarse de su area de trabajo durante la
jornada normal de labores sin el respectivo permiso autorizado por escrito ¥ con
anterioridad por el jefe inmediato, salvo en casos de emergencia.

¢} Megarse a lrabajar en las labores, funciones, drea v horario que le estuviere
destinado;

fy  Intreducir bebidas alcohdlicas y/o sustancias estupefacientes al lugar del trabajo o
ingerirlas durante la jornada de trabajo.

g) Presentarse al lugar de trabajo bajo con aliento o bajo los efectos del aleohol o
sustancias estupefacientes:

h) Realizar durante el horario de trabajo cualquier actividad que no tenga relacion con
sus labores:

i) Realizar durante su jornada de labores: actividades comerciales, scrteos, rifas,
colectas, propaganda politica o religiosa o cualquier otra actividad que distraiga de
sus funciones a los obreros en las jornadas de trabajo. Solicitar cuotas o préstamos
de dinero entre compaiieros de trabajo v/o con personas que tenga relacion
contractual con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén
Guamote.

1) Utilizar sin el permiso correspondiente: vehiculos, herramientas, muebles, enseres,
equipos de computo, materiales, etc. de propiedad del Gobierno Auténomo
Descentralizade Municipal del Cantén Guamaote para su provecho personal o de
terceros o darles un uso distinto al destinado;

k) Abandonar: vehiculos, equipos, muebles v materiales en lugares gue no brinden la
debida seguridad:

[} Falsificar o alterar documentos extendidos o tramitados dentro de la Institucion,
acto que serd considerado como falta de probidad v conducta inmoral del
trabajador en los términos del numeral 3) del Art. 172 del Codigo del Trabajo;

m) Haber presentade para su ingreso al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Guamaote o posteriormente para que sean incorporados a su
carpeta individual, documentos falsos. acto que también serd considerado como
falta de probidad o conducta inmoral del trabajador en los términos del numeral 3)
del articulo anteriormente citado del mismo cuerpo legal:

n) Alterar, borrar o rectificar las arjetas o controles de asistencia. tablercs de avisos
o cualguicr olro documento:

o) Portar armas durante las jornadas de trabajo y/o hacer uso de ellas poniendo ¢n
riesgo la seguridad personal de los servidores municipales. salvo el caso de
guardias v policias municipales con los respectivos permisos legales.

p) No marcar personalmente la entrada y salida a su lubor biométrico o cualquier
sistema de registro v control de asistencias designado por la Jefatura de Talento
Humano;

q) Ingerir alimentos al interior de la Institucion durante ¢l horario de trabajo;

r) Cometer actos que signifiquen abusos de confianza, fraude y otros que impliguen
acometimiento de delito o contravencion penal, reservandose el GADM del Cantdn
Guamote el derecho de ejercer las acciones civiles v penales que la Ley le conceda;

s) Proceder por su cuenta a la reparacion de equipos, maquinaria y/o herramienta
asignadas v, si a causa de no obedecer esta prohibicion, se aumenta ¢l dafio o se
hace imposible reparar ¢l equipo, maquinaria o herramienta, el obrero responderi
por los dafios v perjuicios ocasionados:
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t) Causar dafios de cualquier naturaleza a los edificios, maquinarias ¥ en general a los
bienes municipales:

u) introducir en las dreas de trabajo literatura obscena. pornografica, subversiva,
antinacional o lesiva a los intereses municipales, sus autoridades, funcionarios, o
servidores, , asi como colocar escritos insultantes, dibujos en paredes, puertas,
muebles, bafios, corredores, ete.;

v) Dormir, distraerse o distraer a los demis durante la jornada de trabajo.

w) Hacer afirmaciones falsas o tendenciosas sobre ¢l GADM del Canton Guamote, sus
actividades, autoridades, funcionarios, servidores u obreros:

x) Ofender o agredir verbal o fisicamente a los compafieros de trabajo, jefes y
autoridades dentro v fuera de las dependencias municipales;

v} Entrar a sitios prohibidos ¢ a las oficinas  de los servidores  sin el permiso o
autorizacion respectiva.

z) No acatar las disposiciones de este reglamento interno, actos  normativos
expedidos por el Gobierno Autdnome Descentralizado  Municipal del Cantan
Ciuamote , las drdenes emanadas de sus superiores. va sean verbales o escritas, por
asuntos disciplinarios o de trabajo;

aa) Recibir visitas ajenas a las labores propias del GADM del Cantén Guamote en
harario de trabajo:

bh) Permanecer en las instalaciones municipales. fuera de las horas de trabajo, a menos
que este autorizado para hacerlo,

ce) Aceptar comisiones. participaciones, gratificaciones. obsequios o donaciones de los
usuarios en recompensa a servicios prestados directa o indirectamente relacionados
a su calidad de obrero municipal:

dd) Las demds establecidas en este reglamento interno de trabajo.

TITULO IV
DE LA ASISTENCIA

CAPITULO 1
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE ASISTENCIA

Art. 22.- Jornada de Trabajo.- La jornada ordinaria laboral en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Guamote sera de ocho horas diarias, efectivas y
continuas de lunes a viernes de 07H30 a 16H30, con un periodo de descanso de una
(1) hora diaria para el almuerzo. que no estard incluida en la jornada de trabajo.

Bajo ningan concepto la utilizacion de los periodos de descanso para el almuerzo o
refrigerio, podrd generar la paralizacion del servicio pablico: para lo cual el jefe
inmediato de cada departamento sera el responsable de la implementacion de un
sistema de turnos que garantice la continuidad del servicio y atencion al ciudadano; y
sera de 12h00 a 13h00: y de 13h00 a 14h(0.

Ninguna servidora o servidor plblico podra alegar la no utilizacion del periodo del
almuerzo para terminar la jornada laboral diaria de manera anticipada.

Sin embargo, respetando los limites sefialados en la legislacion vigente, la jornada
laboral podrda ser modificada por necesidad institucional o por mandato legal; el
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Alcalde o Alcaldesa, o su delegado; a través de la Unidad de Administracién de
Talento Humano podri fijar horarios diferentes o especiales que permita cumplir con
los objetivos institucionales: si en razon de las circunstancias, no pudiere interrumpirse
¢l trabajo los dias sabado o domingo. se designara otro tiempo igual de la semana para
el descanso, mediante acuerdo entre las v los servidores v el empleador, previo
aprobacion de la Unidad de Administracion de Talento Humano, o quien hiciere sus
YioLes,

Art, 23.- Horario de Trabajo.- Para que las actividades del Gobiernoc Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Guamote se desarrollen normalmente v sin
ninguna clase de interrupciones, los trabajadores deberdn encontrarse puntualmente,
en los puestos de trabajo de acuerdo a las siguientes disposiciones:

El horario de trabajo podrd variar por orden emanada por la Maxima Autoridad
Administrativa o su delegado/a, colocando con anticipacion en un lugar visible dentro
del sitio de trabajo el cambio establecido.

El Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del Cantén Guamote se reserva el
derecho de establecer para los guardias, policias v demds trabajadores. horarios
especiales de trabajo de acuerdo a la naturaleza de sus funciones ¥ a las necesidades
institucionales siempre que este sujeto a las normas del Codigo de Trabajo v que se
obtenga la debida aprobacion de la Direccion Regional del Trabajo.

Cuando por la naturaleza de las actividades del GADM del Canton Guamote
Municipal, se deba laborar los dias sibados v domingos, se designard otro tiempo
igual de la semana para el descanso, mediante acuerdo entre la Municipalidad v el
trabajador.

En caso de modificaciones o cambios de horarios por la implantacion de varios turnos.
para atender las necesidades institucionales, estos seran puestos en conocimiento del
personal con veinte y cuatro horas de anticipacion y en un lugar visible del drea del
trabajo.

El Gobierno Auténome Descentralizado Municipal del Canton Guamote e reserva el
derecho de acordar con el personal., el trabajo en horas suplementarias o
extraordinarias cuando las necesidades institucionales de la misma asi la exijan.
MNingtn trabajador podra laborar horas extraordinarias o suplementarias sin el previo
acuerdo escrito respectivo, La remuneracion de las horas suplementarias o
extraordinarias se hard con el recargo que establece el Codigo de Trabajo. Las horas
suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia. ni doce en la semana. Si tuviere
lugar durante el dia o hasta las 24HOO, el GADMCG  pagard la remuneracion
correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas un cincuenta por
ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24HOO y las
06HOQ, el obrero tendrd derecha a un ciento por ciento de recarga. Para ¢l caleulo se
tomarda como base la remuneracion que corresponda a la hora de trabajo diurno. El
trabajo que se ejecutare durante los dias de descanso forzoso deberd ser pugado con el
ciento por ciento de recargo. Excepcionalmente y a pedido del trabajador. podrd
compensarse las jornadas suplementarias o extraordinarias con dias aumentados al
periodo de vacaciones. en cuyo caso no se contabilizard recargo alguno.

Cuando por causas imprevistas o accidentales, fuerza mayor u otro motivo ajeno a la
voluntad del GADMCG: tales como dafio en la maquinaria, escasez o falta de material,
etc., se interrumpiere el trabajo, GADM del Cantén Guamote abonara la remuneracion
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v se reserva el derecho de recuperar el tiempo perdido mediante horas
complementarias al ampare del Art 60 del Codigo del Trabajo.

Art, 24- Registro de Asistencia.- Todos los trabajadores deberdn registrar
personalmente sus horas de entrada v salida en los instrumentos de control: tarjetas de
tiempo, registro biométrico, listas de asistencia. etc., que para tal efecto establezea la
Jefatura de Talento Humano, dicho control de tiempo es la Onica prueba de la
puntualidad y asistencia al trabajo. y la falta de dicho registro o marca serd considerada
como falta injustificada.

Queda estrictamente prohibido a los trabajadores, registrar o marcar los controles de
puntualidad y asistencia de sus compaiieros.

Art, 25.-Permanencia en ¢l Puesto.- El control de permanencia en los puestos de
trabajo de los trabajadores estard a cargo de los jefes inmediatos, quienes deben
cautelar la presencia fisica del personal de su unidad, durante la jornada laboral y el
cumplimiento de las funciones del puesto asignado.

Art. 26.- Incumplimiento de la Jormnada Diaria- Los horarios de trabajo serdn
cumplidos estrictamente por los trabajadores. Las faltas de puntualidad y la
inasistencia a las jornadas de trabajo serdn computadas para el descuento del pago de
la semana integral, de conformidad con el Codigo del Trabajo. sin perjuicio de las
sanciones que correspondan.

Art. 27.- Descansos Obligatorios.- Serdn dias de descanso obligatorio los establecidos
en el Art 65 del Codigo del Trabajo. asi como los que hubiere dispuesto el Gobierno
Nacional mediante leyes o decretos, sujetandose los trabajadores del GADMCG a su
recuperacion en caso de haberlo asi ordenado la disposicion legal o gubernamental.

CAPITULOTI
DE LAS VACACIONES Y PERMISOS

Art. 28.- Vacaciones Anuales- Los trabajadores que hayvan cumplido un afio
ininterrumpido  de labores en el GAD Municipal, tienen derecho a 13 dias
ininterrumpidos de vacaciones, incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que
hubieren prestado servicios por mas de cinco afos en el GAD Municipal, tendrin
derecho a pozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los afios
excedentes o recibiran en dinero la remuneracién correspondiente a los dias
excedentes, de conformidad con lo prescrito en el Art. 69 del Cadigo del Trabajo v
segtin el calendario que para el efecto elabore cada Director Departamental.

Art 29.- Calendario de Vacaciones.- Para estructurar el calendario vacaciones, se
considerard las necesidades de servicio v se evitard que en un mismo mes se sefialen
vacaciones a cierto nimero de trabajadores que provoque desajustes en las labores.
Ademds, se hara constar en el calendario, todas las vacaciones que a la techa estén
acumuladas.

o
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El calendario de vacaciones no surtird erectos modificatorios durante ¢l afio de
aplicacion, a menos que ocurran necesidades emergentes del servicio, que obligue a la
suspension temporal o cambio en la fecha.

Art. 30.- Solicitud de Vacaciones.- El trabajador presentarda con ocho dias de
anticipacion a la fecha prevista de salida, la solicitud de vacaciones en ¢l formulario
gue le proporcione la Jefatura de Talento Humano para aprobacian del Jefe inmediato,
v, a falta de éste, por su Director y a falta de ambos, por la misma Jefatura de Talento
Humano,

Art. 31.- Postergacion de Vacaciones.- Cuando se trate de labores técnicas o de
confianza para las que sca dificil reemplazar al trabajador por corto tiempo. el
empleador podra negar la vacacion en un afio, para acumularla necesariamente a la del
afio siguiente.

En este caso, si el obrero no llegare a gozar de las vacaciones por salir del servicio,
tendri derecho a las remuneraciones correspondientes a las no gozadas.

Par cuenta propia del obrero, no se podrin suspender el uso de vacaciones seiialadas en
el calendario, siendo obligacion de éste, disfrutarlas, si las necesidades del servicio no
le impiden y salvo casos emergentes debidamente comprobadas por la jefatura de

Talento Humano,

El obrero podra no hacer uso de las vacaciones hasta por tres afios consecutivos, a fin
de acumularlas en el cuarto afo. Para ello notificara por escrito al jefe Inmediato, a fin
de considerarlo para la elaboracidn del correspondiente calendario.

FPara hacer uso de vacaciones acumuladas, debera notificar al Jefe inmediato con
treinta dias de anticipacion.

Art, 32.- Permisos por enfermedad.- El trabajador que, encontrandose en ¢l desempefio
de sus funciones. necesitare ausentarse para ser atendido por facultativos médicos.
deberd solicitar el permiso correspondiente a su jefe inmediato v a la Jefatura de
Talento Humano.

El trabajador que por enfermedad no pudiere concurrir a cumplir sus labores estd
obligado a comunicar este particular al GADM del Cantén Guamote vy a la Inspectoria
de Trabajo dentro del tercer dia de iniciada la enfermedad, por si mismo ¢ a través de
algin familiar, Si no presenta el certificado médico dentro de los tres primeros dias de
iniciada la enfermedad, se presumura que no existente para los fines contemplados en
¢l Codigo del Trabajo v el presente reglamento.

En cualquier caso de inasistencia por enfermedad o en gue se otorgue permiso por esta
causa, serd obligacion del trabajador, antes de su reingreso, presentar el informe
médico que compruebe efectivamente la atencidon médica, extendida preferentemente
por el dispensario anexo o IESS, o por el médico tratante en este iltimo caso abalizado
por el IESS. 72
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Art. 33.- Permisos Remunerados.- El GADM del Cantén Guamote concederd
permisos remunerados a los obreros en los siguientes casos.

17 Hasta tres dias en caso de calamidad doméstica. tales como: robo, incendio,
inundacion, derrumbes o destruccion de la vivienda o habitacion del trabajador.

2) Hasta tres dias, en caso de accidentes, enfermedades graves o cualquier otra
situacién de emergencia de los padres, conyuge o conviviente e hijos del
trabajador. siempre v cuando tales circunstancias sean debidamente comprobadas.

3) Hasta cinco dias. en caso de fallecimiento de padres, hijos, cdnyuge o conviviente
legalmente reconocido del trabajador; v tres dias cuando fallecieren parientes hasta
el segundo grado de afinidad v consanguinidad.

4) Hasta cinco dias cada trimestre para que puedan rendir exdmenes los trabajadores
que estén estudiando en los diferentes niveles de educacion formal, para lo cual el
obrero debera solicitar lo con al menos una semana de anticipacion.

5) Permiso por lactancia.- Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con
remuneracion de doce (12) semanas por el nacimiento de su hijola), en caso de
nacimiento maltiple el plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al
trabajo se justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado
por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Durante los doce
(12) meses posteriores al parto. la jornada de trabajo de la madre del lactante
durard seis (6) horas,

6) Permiso por paternidad.- En caso de parto de la convuge o conviviente del
trabajador, tiene derecho a licencia por paternidad con remuneracion por diez dias
por el nacimiento de su hija o hijo cuando sea por parto normal; en los casos de
nacimiento multiples o por cesdrea se prolongard por cinco dias mas, para lo cual
deberdn presentar certificado de nacido vivo vy certificado médico. En caso de que
¢l hijofa) hava nacido prematurc o en condiciones de cuidada especial. se
prolongard la licencia par paternidad con remuneracion. por ocho dias mas v
cuando el hijo(a) haya nacido con una enfermedad degenerativa. terminal o
irreversible. o con un gradoe de discapacidad severa, el padre podrd tener una
licencia con remuneracion por vente ¥ cinco dias, hecho que se justificard con la
presentacion de un certificado médico otorgado por un facultative del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. En caso de fallecimiento de la madre durante el
parto o mientras goza de la licencia por maternidad, el padre podré hacer usa de la
totalidad, o en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia que la hubiere
carrespondida a la madre si no hubiese fallecido.

Art. 34.- Permisos Sindicales.- El GADM del Canton Guamaote concederd permiso
remunerado a los dirigentes sindicales en los términos convenidos en el contrato
colectivo vigente,

Art. 35.- Justificacion de Faltas.- Toda falta de asistencia sera justificada (de oficio)
por el trabajador ante el Jefe(a) de Talento Humano o quien hiciere sus veces dentro
del término de 3 dias posteriores a la falta,

Toda falta de puntualidad sera justiticada (de oficio) por el trabajador ante el Jefe(a)
de Talento Humano. o quien hiciere sus veces, dentro del término de 24 horas
posteriores a la falta,
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Art. 36.- Otros Permisos.- El jefe de Talento Humano podrd conceder al trabajador,
permisos imputables a las vacaciones del trabajador. siempre y cuando estos no
excedan los dias a los que tiene derecho.

TITULO v
DE LOS TRASLADOS Y ROTACION DE TRABAJADORES

CAPITULO 1
DE LOS TRASLADOS

Art. 37.- Concepto.- Entiéndase por traslado al movimiento de personal por el cual un
trabajador es transferido indefinidamente a otro puesto vacante de igual clase,
calegoria v remuneracion,

los traslados podran efectuarse por consentimiento v pedido expreso del trabajador,
con conocimiento de los Directores Departamentales de las unidades a las que
pertenecia y pertenecerd el obrero y previa autorizacion del Alcalde o Alcaldesa o su
delegado. o del Jefe de Talento Humano.,

CAPITULO 1§
DE LA ROTACION

Art. 38.- Rotacion de Funciones.- Para efectos de disminucion de errores, evitar la
existencia de personal indispensable y potenciar habilidades v destrezas a través de
adquirir conocimientos y experiencia, los trabajadores podran laborar en caalquier otra
area de trabajo, por lo que los trabajadores de las diferentes dreas. podran efectuar la
rotacién respectiva previo consentimiento del trabajador a través de la suscripeidn de
convenios celebrados en la Jefatura de Talento Humano, sin que esto signifique en
ningln caso disminucién de remuneracion o e¢jecucion de labor distinta de la
convenida, por lo que no implica cambio de ocupacion o despido intempestivo.
conforme el Art 192 del Codigo del Trabajo.

TITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 39.- Observancia de normas.- Sin perjuicio de las normas establecidas en el
Reglamento de Seguridad v Salud en el Trabajo  del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Guamote legalmente aprobado | es obligacion
de los trabajadores someterse a las medidas de seguridad y salud en el trabajo que
prescriban la ley, las autoridades en general y el GADM del Cantén Guamote a través
de sus actos normativos. sujetindose a los pruebas necesarias, siempre v cuando no
atenten a la integridad del trabajador , ¥ seguir los tratamientos preventivos que fueren
daconsejados,
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Art. 40.- Certificados médicos.- Seran validos para la entidad certificados médicos
otorgados o avalados por el IESS.

Art. 41.- Accidentes de trabajo.- En caso de accidente de trabajo, por leve que éste
fuera, el Jlefe Inmediato respectivo © cualquier otro funcionario, debera
inmediatamente ordenar la prestacidn de los primeros auxilios que sean necesarios. Si
la gravedad del accidente lo demanda. el obrero serd transportade inmediatamente al
Dispensario del Seguro Social o Centro de Salud mds cercano.

Art. 42.- Deteccion de enfermedad no profesional.- El trabajador que se encuentre
enfermo. aunque no se halle inhabilitado para el trabajo pero que pueda constituir
peligro para la colectividad del personal, no entrard en el drea de trabajo
provisionalmente. hasta que un médico certifique que puede realizar sus tareas o que
debe ser retirado provisional o definitivamente segiin la Ley.

Art. 43.- Medidas preventivas.- Todos los trabajadores  estan obligados a observar
rigurosamente las instrucciones médicas y las recomendaciones ordenadas por el
GADM del Canton Guamote, relativas a la prevencion de las enfermedades y al
manejo de las maquinas y elementos de trabajo para evitar accidentes; para ello. se
cumplird estrictamente con las medidas colectivas de seguridad y el uso de los
implementos de seguridad personal. (guantes, lentes, mascarillas, etc.) donde se
requiera.

Art. 44.- Sanciones.- Los trabajadores gue no acaten las disposiciones de seguridad y
salud en el trabajo que expida el GADM del Canton Guamote, a traveés de sus actos
normatives, serdn sancionados conforme a este Reglamento por la Maxima Autoridad
municipal o ¢l Jefe de Talento Humane,

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Art. 45.- Faltas.- Se considera falta disciplinaria del trabajador municipal el no
cumplimiento de sus obligaciones, incurrit en la prohibiciones, o contravenir las
disposiciones del Codigo del Trabajo, del presente reglamento. actos normativos
expedidos por el Gobierno Auténomo  Descentralizado Municipal del Cantdn
Guamote, asi como el incumplimiento de las disposiciones legales comunicadas por
los directores o jefes inmediatos. Toda falta disciplinaria serd sancionada
administrativamente por el Alcalde o su Delegada. o por el Jefe (a) de Talento
Humano, en tuncion a la gravedad o reincidencia de las faltas, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pueda originar el hecho de conformidad con las
normas pertinentes.,

Art. 46.- Tipos de Faltas.- Las faltas podran ser leves o graves. La reincidencia en el
cometimiento de faltas leves en el mismo mes. constituye falta grave, y por tanto
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causal para solicitar el visto bueno, de acuerdo con el numeral segundo del Art. 172 del
Codigo del Trabajo. Toda falta grave, seri sancionada administrativamente con la
terminacion del contrato laboral, previo tramite de visto bueno.

Art. 47.- Clases de Sanciones.- Las sanciones disciplinarias aplicables a los obreros
municipales, serd acuerda a las siguientes equivalencias:

a) Amonestacion escrita

b) Multa del 5% de la remuneracion mensual unificada del trabajador.
¢) Multa del 10% de la remuneracion mensual unificada del trabajador.
dy Terminacion del contrato laboral, previo visto bueno

Art. 48 - Llamado de Atencion,- El jefe inmediato y/o el Jefe (a) de Talento Humano.
podrén alertar a los trabajadores  sobre acciones que podrian calificarse como falta de
disciplina. el llamado de atencion asi efectuado. no constituye sancion disciplinaria.

Art. 49.- Aplicacion de Sanciones.- Los trabajadores que cometieran faltas
disciplinarias mencionadas en el Art. 172 del Cddigo del Trabajo, v las que se
enumeran a continuacidn. serdn sancionados segun la tabla de sanciones a faltas

disciplinarias que a continuacion se detalla:

AN -
. TABLA DE SANCIONES A FALTAS DISCIPLINARIAS
P : _ o
' a) FALTAS LEVES
| Primera |Segunda Tercera Cuarta
Vez Vez Vez Vez
Negarse a cumplir las disposiciones verbales o
I escritas legalmente impartidas por las a b ¢ d
autoridades municipales.
Falta de cuidado v aseo de los equipos,
maquinaria. herramientas y demds bienes b ¢ d ;
| ~ asignados. | !
3 Falta de limpieza de su drea de trabajo. o | b e d
- —— - =
: | No dar aviso inmediato a su jefe cuando los
4 | equipos, maguinaria v/o herramientas a b - d
| asignadas sufrieren alg(in deperfecto, para la :
— | reparacion respectiva. i
No utilizar, usar incompleto o de forma 5
5 incorrecta el upiil‘.ur.mc proporcionado por el b [ | d
[~ GADM del Cantdon Guamote durante su | |
jornada de labores.
No utilizar los implementos de proteccidn o no
6 |acatar las medidas de prevencion y control en C d
cuanto a seguridad v salud en el trabajo.
7 | Falta de puntualidad a los eventos o reuniones a b I d
convocados dentro de la jornada laboral. g

Wdde Azosto v Abelardo Montalvo, Guamote-Chimborazo-Ecuador

E talentohumanogadmegidgmail.com

592 032916 286, Ext.114

@@ municipiodeguamote pob.ec

A




Abandonar el trabajo sin causa legal.
entendiéndose por abandono el no realizar las
actividades propias de su trabajo; ausentarse

\de su drea de trabajo durante la jornada normal
de labores sin el respectivo permiso.

Realizar durante el horario de trabajo cualquier
actividad que no tenga relacién con sus
labores

Utilizar sin el permiso correspondiente:
vehiculos, herramientas, muebles, enseres.
10 equipos de computo, materiales, etc. de
propiedad del GAD Municipal para su
provecho personal o de terceras o darles un uso
distinto al destinado

Abandonar: vehiculos, equipos, maguinaria ,
muebles v materiales en lugares que no brinden
la debida seguridad

Alterar, borrar o rectificar las tarjetas o
= | controles de asistencia, tableros de aviso o
cualquier otro documenta

Mo marcar personalmente la entrada y salida a
su labor diaria en el reloj biométrico o
cualguier sistema de registro ¥ control de
asistencia designado por la Jefatura de Talento
Humano

14 | [Ingerir alimentos al interior del GADM del
Canton Guamote durante el horario de trabajo.

Causar dafios de cualquier naturaleza a los
15 | edificios maquinarias. vehiculos. equipos v en
general a los bienes municipales.

c

d

Introducir en las dreas de trabajo literatura
obscena, pornogrifica, subversiva, antinacional
o lesiva a los intereses municipales . sus
16 autoridades, funcionarios. servidores. obreros o
terceros, asi camo colocar escritos insultantes,
dibujos en paredes, puertas, muebles, bafios,
corredores, elc.

d
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17 Dormir, distraerse o distraer a los demas b c | d
durante la jornada de trabajo. | '
|
| Ofender o agredir verbal o fisicamente a los '
18| compaiieros de trabajo, jefes y autoridades L d
dentro o fuera de las dependencias municipales.
| - |
19 |Entrar a sitios prohibidos o a las oficinas de los ¢ d
E funcionarios sin el permiso o autorizacidn .
r"'--II Recibir visitas ajenas en horario de trabajo. # b - d
I == I
i Permanecer en las instalaciones municipales,
21| fuera de las horas de trabajo. sin autorizacion < b ¢ d
| previa para hacerlo
S - I
|
22 |Faltade atenctéln 0 neglige:_nciu a las solicitudes b v d
de los directores o jefes de drea, l
b3 | Falta de cm"te.s_fn: atencidn o negligencia a las b c d
solicitudes del pablico
Falta de informacién sobre cualquier
' lenfermedad o impedimento fisico conocido que
24 | pueda poner en peligro a mas de su propia & d
' segundad, la salud seguridad de los demds
compaiieros de trabajo.
h5 | Realizar actos de deslealtad enconradela | ¢ d
institucion v sus representantes legales.
Faltar injustificadamente a los trabajos
26 | especiales. debida y oportunamente ordenados b b d
para los trabajadores (as) municipales
77 | No registrar su asistencia diaria de acuerdo al a b ¢ d
sistema de control
Por falta de puntualidad al inicio o al finalizar 3
B 2 4 i .
28 la jornada laboral. en el mismo periodo b %
mensual.
29 [Por falta de asistencia consecutiva injustificada, b ¢ d

en el mismo periodo mensual.
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I
31

Ingerir licor en su lugar de trabajo o al interior
de dependencias municipales v ocasionar
revertas, va sea mediante provocaciones a sus
propios compafieros o extrafios o; Ingerir licor
fuera de las instalaciones municipales durante
la jornada de trabajo.

il

Conducir vehiculos o maguinaria municipal

bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
infringiendo normativa de transito, asi como
negarse a los controles preventivos que pudiere
realizar ¢l GADMCG. gue no atente a la
integridad v garantias constitucionales del

triabajador.

L]

d

Clcasionar dafia a los vehiculos o maquinaria
municipal por falta de prevencion,

mantenimiento o cuidado. Esta falta se
comprobara can el informe téenico que emita el
responsable de los Talleres Municipales.

L]

lad
lad

Presentarse al lugar de trabajo en estado de
embriaguez, bajo los efectos de sustancias

estupefacientes, con aliento a licor, o
introducir o distribuir bebidas alcohalicas al
interior de las dependencias municipales. asi

como negarse a los controles preventivos que

pudiere realizar el GADMCG, que no atente a
la integridad y garantias constitucionales del
trabajador.

Li

Realizar durante su jornada de labores:
actividades comerciales, sorteos, rifas, colectas.
propaganda politica o religiosa o cualquier otra
| actividad que distraiga de sus funciones a los
'servidores piblicos en las jornadas de trabajo. |

Solicitar cuotas o préstamos de dinero entre
compaifieros de trabajo y/o con personas que

| tengan relacion contractual con el GADM del

Canton Guamote,

Faltas manifestadas vy reiteradas en el
cumplimiento de sus deberes contemplados en

el Cédigo del Trabajo v no mencionados
anteriormente

B) FALTAS GRAVES

L]

d

(b

d

56 | Sustraccion de bienes de propiedad municipal




Sustraccion de bienes a comparieros o usuarios
del GADM del Cantén Guamote,

No guardar la informacion reservada cuya
divulgacion causar perjuicio a la entidad o
ciudadania

OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
' MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

Suspender sus labores. promover o participar
en suspensiones de trabajo, salvo el caso de
huelga

Falsificar o alterar documentos extendidos o
tramitados dentro del GADM del Canton
Ciuamote.,

40

Haber presentado para su ingreso al GADM del
Cantén Guamote o posteriormente para gue
sean incorporados su carpeta individual.
documentos falsos o documentos que
contengan informacion falsa.

41

Portar armas durante las jornadas de trabajo v/o
hacer uso de ellas poniendo en riesgo la
seguridad personal de los servidores y obreros
municipales, salvo el caso de guardias y
policias municipales con los respectivos

bt

permisos legales.
Cometer actos que signifiquen abusos de
confianza, fraude y otros que impliguen
comision de delito o contravencidn penal.
reservandose el GAD Municipal el derecho de
ejercer las acciones civiles v penales que la Ley
le conceda

L)

Aceplar comisiones, participaciones,

aratificaciones obsequios o donaciones de los
usuarios en recompensa a servicios prestados
directa a indirectamente relacionados a su
calidad de obrera municipal.

el

Par faltas repetidas e injustificadas de
puntualidad, entendiéndose como tal la
acumulacion dentro de un periodo mensual de
labores. de tres atrasos, sea a la hora de llegada
o retiro antes de concluir su jornada habitual de

labores.
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| Por faltas repetidas e injustilicadas
onsecutivas de asistencia, entendiéndose como
tal, la acumulacion dentro de un periodo
mensual de labores de tres jornadas habituales
de trabajo.

Por abandono del trabajo, por un tiempo igual o .
47 | mayor a tres dias consecutivos, sin causa justa d '
v siempre que se haya producido dentro de un
periodo mensual de labor,
|

' Cuando en contra del obrero/a se haya dictado
sentencia gjecutoriada en firme con ppenas de
prision o reclusion.

Por inaptitud manifiesta del trabajador,

respecto de ocupacion labor para la cual se
comprometic: la cual debera ser demostrada a
traves de la evaluacion de desempefio, que de
i4g | forma anual realice la Jefatura de Talentoo d
Humano. También se entendera que existe
| inaptitud manifiesta del obrero, cuando no
desarrolle las actividades propias de su trabajo

yio encargue otra persona realizacion del
: trabajo que le ha sido confiado.

30 Contrariar. sin debida justificacion las d
prescripeiones y dictimenes médicos,

Art. 51.- Registro.- La Jefatura de Talento Humano levara un registro por escrito v
personal de las llamadas de atencion. faltas ¥ sanciones impuestas cada uno de los
trabajadores municipales.

Art. 52.- Imposicion de sanciones.- Las sanciones las impondrd el Alcalde o Alcaldesa
o su delegado, o el Jefe de Talento Humano.

Art. 583.- Prohibicion de imponer dos sanciones.- Prohibase la imposicion de dos
sanciones a la vez por una misma falta, aclarandose que el descuento por el tiempo no
laborado proveniente de atrasos o faltas de al trabajo no constituyen sancion.

Art. 54.- Procedimiento.- Para la aplicacion de las sanciones, el Jefe Inmediato hara
las investigaciones de los hechos por diferentes conductas y solicitard motivadamente
por escrito su sancion, sin perjuicio de  las investigaciones que pudiere realizar de
oficio el Jefe de Talento Humano.

# ]
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El trabajador siempre tendra derecho a ejercer su derecho a la defensa antes de que se
aplique sancion alguna.

Ning(in trabajador se considerard separado de la institucion, sino cuando haya recibido
¢l respectivo aviso por escrito del Jefe de Talento Humano o la correspondiente
notificacion, de las autoridades de trabajo.

En caso de imposicion de multas, estas serdn descontadas de los haberes del trabajador
en la proxima fecha de pago inmediata al cometimiento de la falta. Para la peticidn de
visto bueno se seguird ¢l procedimiento establecido en el Codigo del Trabujo.

Art. 55.- Prescripcion.- La prescripcion de acciones a favor y en contra de los
trabajadores municipales, prescribira en ¢l tiempo determinado en el Cadigo del
Trabajo.

Art. 56.- Responsabilidad.- Los trabajadores que tengan a su cargo valores o bienes
municipales, seran personalmente responsables de toda pérdida o destruccion de los
mismos, salvo que éstas hayan sido provocadas por causa de fuerza mayor o caso
fortuito, reservandose ¢l GADM del Canton Guamote en todo caso. el derecho a las
acciones civiles v penales que la ley le concede.

Art. 57.- Descuento por responsabilidad de bienes.- Si fuera comprobada legalmente
la responsabilidad de un trabajador en la pérdida o destruccion de un bien. la direccion
Administrativa solicitard a la Direccion Financiera se emita la correspondiente nota de
erédito por el valor registrado en libros o por el valor correspondiente al siniestro y que
tuvo que erogar ¢l GADM del Cantén Guamote.

Art. 58.- De determinarse la existencia de trabajadores que por efecios de leyes
derogadas mantuvieren nombramientos, pese a estar regulados por el Codigo de
Trabajo. la Jefatura de Talento Humano inmediatamente redactard los respectivos
contratos indefinidos con las mismas condiciones descritas en las acciones de personal,
sin que de ninguna manera se desconozea la estabilidad del trabajador.  El trabajador
que se negare a firmar aquellos contratos incurrird en falta grave ¥ serd sancionado
con amonestacion del 10 % de su remuneracion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - En todo cuanto no se encuentre previsto en el presente reglamento, se
estard a las disposiciones del Codigo del Trabajo. leyes conexas. actos normativos
expedidos por el GADMCG. y el contrato colectivo vigente.

SEGUNDA.- Aprobado el presente reglamento, el GADMCG. a través de la Unidad
de Tecnologias (TIC'S) subird a la pigina web municipal este documento para que
todos los trabajadores puedan conocer las disposiciones constantes en ¢l. Una vez
publicado en la pagina web municipal y en un lugar visible dentro de las instalaciones
del GADMCG, el presente reglamento, se entenderd socializado a todos los
trabajadores.
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TERCERA.- Los roles de pago, las tarjetas de control de entrada y salida, registros de
asistencia, los partes diarios de asistencia, videos, audios, alcocheck, cualguier otro
sistema de control de asistencia y el presente Reglamento constituirdn pruebas para los
casos de sanciones o solicitud de visto bueno a los obreros municipales.

CUARTA.- El GADM del Canton Guamote se obliga a cumplir ¥ hacer cumplir el
presente reglamento asi como las normas legales pertinentes.

QUINTA.- El trabajador antes de recibir su liquidacién por la terminacion de la
relacion laboral, procedera a la entrega recepcion de todos los bienes bajo su
responsabilidad, de acuerdo con los procedimientos que para ello haya establecido el
GADM del Canton Guamote: descargando por escrito el detalle de tales bienes y su
estado,

SEXTA.-. Por efectos de las Enmiendas Constitucionales aprobadas por el Pleno de
la Asamblea Nacional en diciembre de 2015, cuando los servidores pablicos, que se
mantienen bajo el régimen del Codigo de Trabajo, cesen en sus funciones por
cualquiera de las causales determinadas en la Ley, inmediatamente los puestos v las
partidas vacantes seran ubicadas en el régimen laboral de la Lev Orgdnica de Servicio
Pablico.
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ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON GUAMOTE

RUC: 0660000790001

E-MAIL: talentohumanogadmceidiomail.com

TELEFONO: 0983094366

DIRECCION: 10 de agosto y Abelardo Montalvo- Guamaote- Chimborazo.



