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OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTÓN GUAMOTE

R¡:CI,AMf,NTO INT¡]RNO Df, L GOBIiJRNO AUTóNOT]O
I}f,SCf,NTR{LIZA DO XTTINICIPAL D¡1I, CANTóN CTJAMOTE

TITULO I
GENIiRALIDADIS

CAPITTILO I
OA,'¡TO t ÁTIBITO Df APLI(]ACIÓN

Art, l.'I objerivo dc ¿rc regLrm.n¡] es rlsullr er inñ¡¿ ¿Jecuada h dn. plin¡ del
p€rs,n¿l que l$06 en el Cobie¡no Aurónoúo D¿scenrzli?ño Ntuni.ip! ¡ct Caibn

4 2.- Pfrviene. .ontoh ! sencioi! h ¡tr*nli¡ injuiificsdr de los libaj¡d¡r.r
¡uúe cl €jercicnr de sus ¡sboret, cotrndcdn¡o qu¿ el desperdirilr ¡le ti.n'p¡ in!idc
economicai¡cnc dcrto ¡. l¡s insrituc ones púbiicls¡eLpais.

Aú- 3 EIF¿seDre 
'.gl¡'nenlo 

fegula elde*nrohimicúo dc t¿s ¿.úid¿¿es l¿bortes
e¡lE el (iobierro Autónorb Desccnhliz¡rlo lluniripal del(r¿nró¡ Culn¡re y rtr
r¡b¡i.dore! ¡mp¿r¡ios p¡f el Códi-g. de lmújo cullquier.lucsc n' DroJalidad d.
c.nir¿úción Tanb el O.bie'no Au.ómmo Descen!¿liz¡do Nlunicipal Jel CaDrin

sus obr¡x- debei obsc.r¡r ) d.¡ ou'¡plinieDt, err.b a h\
disposicioncs dclF.scn¡c rell¡ric o. no sc B)drl r!ümeDtar f¡lh de so.i¡ i7tu ón o
c$onociñildo¡im¡nio.coinúcxcu:¿¿suindb!¿nanci¡

TITULO T
DE LA RELACION LABOI¡AL

cr\tiTULOl
DEL INCI¡f,SO AL SECTOR PÚBLICO

Aí.'¡,' P¡r¿l¡.rds do l¡s Einrcid¡\ Corr¡lcior¡les ¡pobad6 rorel P ero de ¡a. ,blr \'i,'.1 i1 Jii{h'r )01' 1,1., L pc{tr.. qLe i'g'ec
!siendan a se.lor púb i!o¿ paride L¡ vigef.ir de aqueLlas enmienJas, sc sLi€ta xn
¡ hsdÉposi.iorcs dela Let Or:iricad.Senic o Público

L¡s ] lo! obreros dcl \{lor público ¡tue. antes de ]l entudr en vitd]cia dc la

EDDrienJrs C.n$iltroion¡l.s aprobadas por el Plem de r asrmblea \¿cional en
diciembr dc 1015. sc crcücit.D sui.tos a¡ Código del l.nbaio. m¿nl€ndiin los
derechos ind ridu¡ks! c.lccrnos g¡r.nriza¡ds porcrecueQo legoL

Art, 5.- R.qu¡iros de iDg.¿so P¿r i'rgr¿s¡. ¡L s.^,cio públLco se otiBv$rn las

disp.\irioDü:!o .nid¡serlsleyOfgá',lc.deSe.yioi.Publio t
r¡r Agoii ! ^e 

{do Mod¡ w! cli f
B h*hr,..úe¡ rs!!* !-. O$' ns c{ dls'p'( 4b r



Art,6- ascensos.- Par¡ asc¿ndÍ en el rnicio úblico * obso¡varán l¡s
disFsicioies conienidxs.n la L¿! O'gánico ¡e Ser-icio P¡blio.

Art.1 Reñüñemcioñs ks r.ñü¡craciotes de los hbojdores sie¡os d ¡4imen
laboEldel coJiao de Tmb!-o srin erdblecid¡s con obsenanck ¡ l¿r disposic'ones

enir.lrspo¡elMinisleriode'fnbrrd q0etu!úla¡ os pr.s ] r.clros Prr¡.¿dx preso

I'arr el p¿go de la remunemcion, se sujetri ¡ lo dispueso en €l Ar 51 de l¡
Co¡iifioción delCódiCó del Tr¡b¡jo: esto es. eLob'r¡o que l¡hare i'rjusrificadú¿nre a

medi! jomada continu¿ dc t¡b¡jo en el cu6o de ls s€ñ¿n¿, ¡endd derccho ¿ l¿

'emunerución 
de s¿is ¡lía, j- cl .kctu que lll¡lie ljuriñcad¿ñede ¡ una Jom a

conplele de ddEjo en h \emrna. sólo lcrdr:i dcrccho a L¡ remun€tu ión de cinco

B¡jo rinÉn conceplo los lechos eshblecidos. p¿ra c¡d! puero de uabajoi en las

noms eniitidas F¡r el o(¡risño redor del Tf¿b¡io en el Ecusddr sc ¿nle¡deún
coño ela¡ios mi'limos . b,isic.s.

Trnro en elprinE¡.¡so c.úo cn cl sclundo, el ob€$ no perderá l¿ rcnuneúción si l!
faha e$uvo lniz¡¡ pó. ¿l emplen¡o¡ ¡ Frr la le!, o si s debiere ¿ ent¿med¡d,
.¡l¡mi.l¡d domé*i.a o luea Draro¡ debid¡ment. coñprob.da- t no e\c¿die¡e d¿ L.s

' 
Jlo-.d..onpeG de ré é p' ede 'nk!'a'e! n n edi t n: l¿ rnJ d- l. i '0 .

CAPiTULOü
DE LA CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS

4r.3.- Dc l¡ clasilio¡ción dc puoros,- El C^DNÍ dcl C¡n¡óñ CuanDre- rdminisimii
su sistema pmpio de clasilicrci.tn j- vaLof¡.itu de pueros p¿r¡ sús scsidorcs públicos

CAPÍIULOTTT
DE LA EVATUACIóN Df,L DESf,MPEÑO Y CAPACITACIÓ]\

Arr. 9. lrelini.ion.- I-o ev¡luaciótr del desen¡eño, es e¡ pmcedinienró sisranárico
que permi¡e medne inÍuú sobre l¡s derreas, conpoftamientos y ¡esuhadós act'.l¿s
en el aab¡jo y su potencial de desaroll¡.

arr. r0 P!!cedi¡,ien¡o.- Cotrspotrde a los jefes inndiÍos dé c¡d¡ depe¡dcnci¡
ejsutar el prccedinien¡o de evalu¡.ión de dcsempeño anual.

Ar, l¡ - Perjodo de Ev¡lu¡ción.- Tddo k¡b¡j¡ddr nunicip¡l dcbe ser euluado a

!,



OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTÓN GUAMOTE

Ar. 12- fiscala d. cllifi€oiones.- til rcsul¡ado de
sujcl.rá a i. sigúic o csc.h dcc.liUc¡ci.nes:

En cl ptuc¿so dc claluación l¡ tabaiadom ¡ n¡ba¡dor deberá conocer os ob¡¡ lor
¿e l¡ eraluaciótr. los misnxN qúe seriD relicionaddssD elpuesoque deimp¿d¿ Los
i'Ntuúcntos d rc ñ ados püa laev.LuacióD deldeiemPeño. deher,in ser rsÍibs po¡ ¿l

l-os,€sulhdos de la e!¡l'¡ción scrán norili.¡dos a l¡ tabajadom o tab¡jador- en un
pkzo de o.h. di¡s. quien pdri soliciúr p.r €so¡i(. ] lnnddñ.núJ¡neñe. l.
r¿corsido¡.ióh j/o la recalific&iótr: dec¡ntn ¡tre co,respnd¿rá ¿ l¡ aúotidad
nonrinad¡r¡. qrien d€b¿¡á notitic.r por esüno ¡ l¡ o el ¡¡bljad
plzo miriño Lle ocho di¡s lon la rernución cóRrp.rdientc.

bllptuc¿sodcreu¿lific¡ciórseúFalz¡doporunribunaliftegradopo.trs,enid!rcs
i'r|rLid.s cD l¿ ¿sc¿l¡ ücl iirel jeni¡qui.o sup.rior que no ha]s inteneniJo en la

an. 1.1.- R.nrh¡¿os.- L,a e\¡LLDcióD. ralifi.¡ción dc $¡vicios d. ks \ los
! abajrdo¡es. s¿ n n:i p¡¡a l¡s siBuientes inE :

L ! c\ L ur! oie\ de d¿sen,|.n. Jrb! rulid\ r

Añ. 15. EJ..(¡s de h eulü¿ción. Cu¡nd. 0tr ¡bE o lLeE c¡lilicxdo c¡mo
iNuficienie, \.lvc¡á a sef calific¡lo en el l¡pso dc ¡!s meses y de 

'ep€risc 
ie0¡l

cdlilic¡ci¡n *'á únr úxurrl Jc dernucióf. ftvi{, \ht. buuno

^n. 
ló C¡p¡c¡¡ci6'Se ef¿hlgcc cl düech! r la capacir¡ción 'li Lü t los

¡iaba¡d.res Jel CADIII del Cantón Cu.ño¡e pe|nejn¿r el dcselniieno de sus

ic!\id¡des ! fomorkrsu des¡rollo per¡r¡L

l: e\¿ uauo' del d, {'npcñ! sg

Art. 1.1.- Parámeh5 de elrlL'¿ción.-

b) Conlpd.i.ras ¡écnic¡s
cl l)estrez¿s conduc¡¡al.s
d) orienEciúr r rer'lr¿d¡s) úabajo
c) Er¡luación fisiú p¡r¿ cl pcsonal

€f¡, ¡de+mulrbd



L¿r v los obr.ros $úcros. o$e reel¡me¡to qued¡n oblie¡dos ashri¡x los eren¡os de
clpaciftión par¿ lo\ que hubieren sldo sclcccionados, salro los .asos d¿bidañenlc
iur¡fic¡dos¡d¡.la Jctuur.d.T.lcÑoHunano. Loscotrocimienr.sadqunidosdcbcn
*rtoplicad¡s en bcncfioio dc l¡ idiúción.

rirur,o l
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONTS

CAPiTULOI
OBLIGACIONES Y PROIJIB¡CIONES DEL EMPLf,ADOR

Ad. 17.- C¡bligociones- El Cobicmo Aúlnomo Desrnt¿liado Municip¡l del
Can¡ón Cüamorc sc coñp¡omete a d cu'npLi'rienro ! lss ob igaciones estlblecidas
ptu¡ el e,¡pleado¡ en el Ar. J2 ¡lel Código del r¡abajo \ igcnre, ¿si como l¡s q0e *

r) Ptuctrrar ¡ armonia de las rclaci.ne\ humrnas y laboúles c,m us txbaladoEs
bNcmdo l! elicacia inrnucion¡ll

b) Gulrdarconsldü.ción ! buen úfo pe'¡onal! los lr¡b¡jadores municipalesi
c) P¡gopunru.lde lafemtrnerscitu a osrab¡¡ad¡rcs ;
d) Pago de l¡s {oñaciones que po¡ lcj J¿be ha.er al h ftuto Ecuaroriano de

Segurid¡d Social, dc n¡dcd qus N.Jrn l.s hhajrd.rcs eo?¡r ¡le 5us

e) Solusió. jur¡ ¡ los ftque'inienlos de lls rab¡¡dor¿s. cón evlic¿ción.zonada
en caso d. ser nega.!¡:

1) Eirbilid¿d en el trabajo, exigicnd. que se otr$ne buens condu.ú, esñ¡encia

'tgúlar. 'rsFns¡bilid.d. 
próductiyiJd ! cumpiin,ienro de l$ t€sqiF.iones ¡e

ere Reglame0ro r- l.s lcr-¿s hbomle'
g) Inrplemcm¡¡ sist€nús de tabaio y seeuridad indN!iaL. quc g.mnricen l¡

inrcgrid¿d ñsic¡ de los lralD¡ dor. s.

Afr. 13. Pmhihilioncs.- El Gobi€nb Aurónomo Desccnraliz¡io Múnicif^1| del
Cmtón (iu¡trDle se conptumúe a d¡r erri.r. cunpLimi.nro ¡ to eskblccido er el
Ar. .¡J del Cóligo dc¡ Tnbrjo: ¡etiri¡o a las ptuhlbiclonc! crprcsas. ¿ mís de hs

¡) Hacer deducciones, reEncioncs ) cotuneisdci¡,nes de h ftmunerac,ón: salv¡ en
los rasos rutoriz.dos p¡r l¿ L¿l: ),,

b) lmpon$ sancion¿r n. p'.vk$ en el Códilo del Tnb.jo. cn cl pr.som.
rc8|¡ñento y demas r.r.s normdivos c\pcdidos por el Cobi¿mo Aúónomo
Dcscenr¡liado trL'nici¡d del Canród Cuimor!.

{



d) Abandonar el lr¡bajo sin causaleaal. c.rúdiéndose por rbrndono eln. reaLiT!f as
x.rnida¿es lR¡Fias de s' Írbajo l/o auÉnr¡Ne tie su áEa de rabajo du€nr.l¡
iomrdr mNal de l¡h¡res si', el rcrpectivo p.mriso ¡ulo¡iza¡lo p.r c$¡iro ) son
Jl diorihd p¡' dtei ('redh'o. rl.¡er.B" defl,r'rr.J'..

t Ncg¡6c a t¡b¡jar cn l.s laborcs. lün.ioncs. árc¡ r hdr¿rio qr¿ le erüvi¿re

0 Inro'lucirbebid¿s alcohóliüs y/o susúnci¿s esrupelacieDtes aLluga. Jelrabajo o
irgcrnh d0ran.c l¿jo¡'ada de r¡bajo.

d l¡lrenb.s d lue¡r d¿ trbxid bajó con ¡li¿mo . bni. los el¿cros ¿el .lcohll o
surucras esuf)erlcreniesi

h) R¿¡lizi¡dtrÉnrccllior¡i¡delribajocu¡lquierac¡i!idadquem.engarlacióD.of

i) ltedizar du¡rnte vi jo.n¡d. ¿c kb¡'u: icriridadcs coñcrci¡lcs, v.dcos, dt¡s,
colectas. pronre¡DJa p.líricro Rligi!sro curLquie' ota¡crivnhd quc dirmiga de
rs i0nciones a los obrcros e¡ hsiom¡dx de ráhdo. sdlicnr¡ cuorxs i pr¿i!ños
de dine'o ente co,¡p¡ñdos dc hb¡jo v/o con pedonis que.eng! rellcLótr
rontm(u¿l con eL Cobie o Auróno'¡! Descsnt¡lizadd Municipal dcl C¡i¡ón

.i) Utilizr sin.l pcmr¡o co¡respondienle: rehi.uos. hem 
'eneequipor ¿. sóhpuro, mareriales, ee. de propiedad del Gúiemo AurónoLno

L)esc€Dtalizado \lunicip.l dcl C.¡rón OuanD¡e p¡E su tovecho pc¡:ond . de

rcreNs ó darles uf us. didinb rl drrin¿do:
() Ab¡ndona¡: vehiculos. equiFrs. muebles I m¡te¡i¡les en lugrrcs qrc no b.indetr l¡

l) Frhilir.r ¡ ahdar documenros e\ten¡lidos o ú¡mi¡¡dos d.nrro de l! ltrrilución
ádo ¡tue ser, corside€d¡ !o¡& i¡Lr¿ dc P¡obid.¡ i- conduc¡¿ fr¡o¡a del
!rbr-¿Jo¡¿nlosré¡ninosdelnu'nerdl)Jelar l72d.lCódilod.lTL¡b¡joi

m)il¿ber presentado p¡ra su ir8reso al cobiemo aurónomú Desce nra izrdo
\¡uricipaLJ€l Cxnrón Gr.rn¡re o poste¡iohente pan ¡lu€ sexn 

'dconoI.¿os 
a su

c¡rped indivi¡lu¡1. docrnlcn¡os t¡lsos. ac¡o qLe tsDrbién \¿r.l cdnsm.rrdo co¡o
ülr¿dc p¡¡hnhd o lorducú i'nn.r¡l d¿l t¡b¡jador en los ¡érminos de numc¡al l)
delañiculo r¡rÍi¡rmen.eclt¡do ¡e misDo cuorpo l.g.l:

n) 
^hd¿r, 

b¡rü o recrifica' l¡s r¿¡er¡s o cortroes ¡e $isr.ncir. ublc,ts d. avÉos
¡ .urlqtricf ofo documenbl

o) P.rr ¿mrs duúnt. kr.iornsdas de hbajo )_/u hacer uso de eLlas toniendo cñ

ricsg¡ L¡ \egu drd pc^o.¡l de lor se'aidorts nunicip¡lcs. s.lvo e caso de

gu¡rdi¡s y no ici$ municip¡lcscon Los rcspectn os ptnn'so! lclales.
p) Nr 

'¡.r.a¡ 
peNonah¡enre l¡ cnt¡l¡ I elid¡ a su lxbor bu'n¿tico o .ualqtr'e¡

túrem! J¿ ¡cg^ro y cortoL de rsislcnciás dcsigna'lo por l¡ Jcl¡tr¡ de l¡lento

ql lngc¡nalimeDb\ aLi'n ¡ior d. La lñitución dur¡nc clho€rlo de ¡rb¡ oi

t C.n,erer ¡cros quc signiliqucn .brsos,l..ortionza. fr¿u¡1. ) ortus qtre n'Pl'qúetr

fonre¡imi¿mo d¿ d¿lib o contaveDci¿n F-i¡1. resenándose el G'\DNI del ( anbn
Gtranole elde,tcho dc cjc¡ccr l¡s3cci¡ner ci!iles l_ p.n3LesqLe la Lcr l!.o¡cedai

t l)focedü por sr ru¿n(¡ ¿ La r¿Frecnnr de .qu F.rs, filquin ia ),o ltdrramisni¡
rsigmd.s j_, si ¿ c¿'s¡ dc no o6.dece¡ cia prohihi.nnr. r ¿ur,cn¡a .l Jaño o sc

hrce n¡pos ble rcp¿r¡r cl .quip¡. 
'¡aqtrinri¡ 

o heü'nieDri, .l obren retpon'l¿¡¡

rior lN d.ños ! Frjuicios lcNioüdos:

B h arduü¡de¿¡.s 4gmrr.on o\$i ¡ 4 lJa¡¡ .eb{



t) C!utar&nos de cualquier n¡tur¡lea.los e¡ificlos, 
'naqtrinarias 

! en Seneml¡ Los

tr) iraodusn cr hs ár..s dc r.baj¡ Litentum .bsen¡. pomosáfic¡, subvemiva.
¿ntin¡ción¿l o lesiv¡. los i'fúc*s municipales. sus auroid¿des. ti¡ncionarjos, o
servidores, . rsi co,¡o colo.r¡ csc¡iros insulranrcs, dibuios en pa¡edes, pucdas,

'¡rebles. 
baños. .ore¡lores, eto :

v) Do¡ñn. dist¿.^e ó dist.E¡,los dcnisdtrÉnrc i.jln,ada de rabajo.
r') H¿cerafim¡cbnes falsas o ronddnci.srs sdb¡c ciCADltl delClnlo¡ Cu'mot€. sus

' 'i.iddde. 
¡Lr¡ id,de. t'Ti n{io. rnid,.. "b'r'-.x) Otender o ¡sredn \eó!l o fisic¡r¡enre ¡ lor co'nFñe¡os d¿ ú¿b¿jo. j¿lcs y

' 
L o. e\ Jenru. Ld¿ J. 1.. Jrp.,Jd,'',r1l'p¿1..:

y) Enrr¿¡ ¿ sitio\ prohibidos o a l¿s oficinr5 de Los senid.r¿s sin el pcm¡o o
rurorización,esr€cliv!

z) No acar¡. ¡as 
'iisposiciones 

de e$e resl¡¡Ento inleN. aúos normatnos
expedidos tor el Coblero Aulonomo Descen¡¡liz¡do Mlnicipal de C¡nión
Oua'n.re - l.s órdenes eñ¡nnd.s dc nr sup¿ri.r.s. r-¿ sc¡i !erb.les o escri¡as- por
an¡n¡os disciplinrios o dc úrb¡ió:

¡¡) Rccibir vhn¿! ¡ienas a as rab.¡et fl¡fils deloADNr delCmrón Cw,ote en

bb)Pernafeceren l¡s insúl.cioncs tounicip¡l¿s. ['era de l¡s ho¡as de tabrjo. ¿ úenós
que er. aulo¡izad. pa.¿ h¿ceflo,

c.) Accp!.r c.misiones. p.nicip3ciones, g¡arifi criüi¿s. ob\equios o dotrlciones de kx
usu¡rioscñ recompensa a seNicios prer.dos diEc¡a o n,lnect!men¡e rcLac,ono¡ro5
. su c¿lürd de .brero municipal:

ll,-a da,; e r¡ble.rd¿.e1c.'. {¡h'rn.o¡rf.,r' h¿

TiTfLo Iv
Df, LA ASISTf,NCIA

caPiTrit,o I
DE LA JORNADA D¡] TR{AAJO Y CONTROL DEASTSTENCIA

Añ,22.- lomads de l'¡bljo - I-¡ joniad. ordin¡¡ia labdr¿l en él Gobiemo lurónomo
Descenta i7¡do Municip¡l dcl C¡nrótr Gumor¿ será de ocro hor¡s di$i!t, efecli!¡s y
conrinuas de lunes, vieñes de 07H10 r l6¡lj(,..o0 utr periodo de descanso de un¡
ill hou ¡ri.ri. p.r¡.1rlñrcrzo. que no e$¡¡á iNluid¡en lajonia¡l¡de r¡bjjo.

Brió ni',gún concep¡o l. u¡iliz¡cioi d. L6 pe¡iodd de descrnso pr
.¿ftigern. l]odú genemr l, p¡r¿liziciói dd¡ scrvicio públiú,r prr¡ l. cul eLje¡¿
in'nedia¡o de cad¿ depdrd¿nt, se'á el ¡esp¡neble de la inrplenentación de ur
sisEna de tumos que gár¿ntice la conlinuidad d. servicio y atcn.ión ¡l ciudadaio: r
serí dc 12h00 ¿ l:lh00i v de llh00. 1.1h00

Ningun¡ se'lidora o $rvidor público podrl alegrr a no uriliz¡ción del periodo del
aLmuepo p¡Elermin.r l¡ joñrdr lxhmL dilri!,le maner¡¡nliciDld¡.

sm emb¡'go- resrÉrando los linites seirl¡d.s ef L¡ legisl¿cióf vig.nc, l¡ jorhad¡
labonl p¡'l'{ sci modiñorda po' necetid¡d hfnrcioMl o por ñ¿nd¿ro legal el

II



OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

Allllde o Al.aldes¡. o su d¿lcg¿doi r ravés de la Unid¿d de Ad'ni|úreió¡ dc
Tllenb H0úano podrá l¡¿¡ houios dlfiÉ¡¡es o cspcciales que pem r¡ cudpLn ..n
os objeliros i'rfittr.ion¿lesr sieD rv-ón de lis ctcuÑinri¡s, no p('diere innrú1ptsc
clt.b¿j¡ l¡\ Jírs sábxdo od.n,ingo- sc dcsilnri orru rie'npo ie0ald. ta *Jnan¿ p.r¿
el desc¡r¡o. nr.diaf.e ¡cuc¡do enÍt h5 )- os senidores v cl empleinr_ prerio
!1)Fbeión dc l¡ Unid J€ Ad,nini5traciór ,1. T¿lcnr! Hur¡ln¡. o quietr tricie¡c na

^rr,23- 
Hoi¿ri. dc Tr¿bajo. faru qúe L¡s.diridad* del Gobien) Aubn.mo

Dcsccnr¡liz¿d¡ ñlunicipal d€l Cafrón Cuamor! $ ¡cs¿roLten noflnat enre y sti
ni,1guü clale de irxe'np! ones, los r¿b¡j¡doÉs dcbe.¿in .nconrm6e pmh¡lrn. c.
nlo.p'e o.¡le rxb.'¡ de.(rcr,lo.lJ\ iLri.r'e dnt,.,'one

r) F.l horo o de r¡b¡jo podÉ lari¿r por ¡¡dci eú¿nadr A,. l! Nláxinr Aulo¡idad
Admirñra¡i\, ¡ su d.lcg¡do,¡. colocrnJo ú,n rnricifrció¡ en utr lugor \ )ibie dcúo
d.L sirid de t¡b¡jri el canlbil) erÑlecid¡

b) El Cobie¡no AulónoDro Descentrlizado Nlunicipal ¡lel C&rón Cutunorc !e ese¡r¡ el
d.fecho ilc ee¿blecer par los gu$di!s, policjas r- d.ñás rúb¡j.¿o.cs. ho¡a.ios
esfecl¡les de tabojo de acuer¡lo ¡ l¡ Mrralca dc sN [nciones ] a las necesid¡des
in$ilucionales sieñpto quccrc sujcro ¿ lasndmas d¿lClxligode l[b¿¡ry quei
.br¿rgr ladebilia rprtnüción de h Di¡eoción fieei¡n¡ldel liab¡jo

c) Cu.ndo por l¡ tr¡trmLr. dc l.s aoriv ¿dcs dcl GADlvl del Canún Gua,n.re
Mmi.ip¿]. sc Jeba latrd¡r. los ¡i¡s srb¡dos y domingos, r design¡.á oro iierpo
igüt de h \.man¿ p¡¡¡ el d¿sc¿ns.. me¡liante a.uer¡o enr! ra Municica ¡lad ) el

d) Er !asode Nodifi!acioDes o.ambios de horuriLr Fr l¡ implant ciói de\¡riosrurn.s.
paF a(eDder l6 nsesidldes i'trtirL'cionaLes. e$os seútr púeros e0 coiorinrienlo deL

penon¿l ..n vei'fe ! cuat ho¡as d¿ ¡nricip¡ción ) cn uD lugxr \isiblc Jcl úc¡ ¡cl

c) El C¡bi.ño Au.óN'no l)es.entdiT¡do MuicilraLde¡ a¿n!'in Cn'urore.e rt\¿r¡ el
dered,o d. ¡ooRhr con cl |tNonal. el db¡jo ctr rNns sufl.Deibfds .
e{Modim¡as .urnd¡ l¡r ncc$nh¡cs nrrituciorales de . nt¡na 6i L¡ etit¡n
Nirgún r¡hrj¡dor t.¡lrá labor¡. ho¡as ertRoRli'¡ri.s o suplcn.nki¡r ¡in cl Cru\ro
acuerdo escrit respec¡no. Llrmune'ación Je hs ho¡¡s suplencnr.ri¿s o
crt¡ordinari¡s s h¡rí co¡ el rcc¿|so que .rsbl.c¿ e Código de Trab.jL' l-as hofts

tlen,.núri¿s no Bdrtu.xccd.rdc cu.to.¡ un di¡. iidoce er
lu8lr du'¡nr el ¡lir. h¡rr hs 2.|HOO. cl C^DlllCC pq¡ni a n_Dunemción
.omspordienre a cada um de h5 ho,r\ nLplemenrari¡s con hás un cLrcúetr¡a pof
cienb de Rr¡¡go. Si dich¡s hor¡s erüvi.ren.ompreDdidrs ente l¡\ l.lHOO r L¿r

06ll()O.el.b¡erct¿ ¡:i Jlr.ch¡ ¡ un ci.n(o porcicDb de re.¡rys Prra.ltílcrll, y
rom.rá como blse h r¿'¡une'zoi¿n qÉ c.úlsp¡rd¡. la h¡ra de !ab3i' ¿iun,o El
t?brjo que !.c¡curae du.¡ñe Los 

'iiar dedescrnso rozoso dcbÚá sor prgldo con el

r enro por ci.nlo dc rccargo. Ex.epciürlnrenre I r pcJi¡o dcl tab¡iador podrá

conpensame hs i,nlxd¡s n,plc,n¿nl¡ias o e\llordin¡¡ias ton djb ¡ú n.i6do' 3l
pcriodo de \¡.acid,es. en cur-. c.so id sc cotr¡.biii7¡rá ftcÍso alguno

l) Cúndo por c¡lsas i'¡p'cvisr¿s o ¡ccide¡!¡les- tue'¡ Drar-lr u lto horno ¡efo r lr
voLünrad d.lcADl\1(c: trlescomod¡ñoc¡ L¡ naqui¡a a, escr\¿u ! f¿lr¡ d.matefi¡l-
etc- r inrerrhpieE el¡alr¿¡,. CADN1dclCdftótr Cuduote rhona¡á ix r.modc'.ción 6

ad. ie+' \1r ¡o!{¡r! Gu

E k"ú,rrmm+¿"rogm rñ' crq ütrlird,süekrb{



y se tu*n. el derecho de ¡e.upcmr el tieDrFo pe¡dld. nedi¡nte horas

complementrri$ ¿1.tup¿ro delAd 60 del Código¡.1Tr¡blio

Ar.2¡.- Regktrc dd Ash¡nc¡a.- ]¡dos los t¿b¡jadores deb.ráñ Eghtar
p€¡$n¡lmoúe sus hor$ de entada -\ salidaen los inrruñcn¡os ¡e coítuI: kíeús de

ri¿ñp., rcEisto biomérico, listas dc ¿sisr.ncia. e¡.., que p¡m ldl efecto e$¡blczca l.
.Jefanr¡ d. T¿len¡o llu[ano. dich. cont¡l de lie'nF es lr úhica ptueba ¡le l¡
ptrmualid.d y ¿snancia ¡l tmh3io. J_ la lrlr¡ dc di.ho regnh o tu¿rsa será considemd¡

Queda eúcramenre lmhibiJo ¿ los tab.i¡dorcs. rcgisr o n1m
pu ú¿lid.d y asñteDc rde sus compañeftr.

^rt, 
2s. ¡'e¡m¿nenci¿ en el Pucsro - | conlrol de p€m¡ncnci¡ en los puesros dE

t¡b¡io de los kbaidores err¡á ¡ crrso dc los jeles i'medi¿bs. quieNs deben

cmúel¡r la presDcio ñsica del pedon¡l d. su uñid¡d. ¡lu6n¡e ¡a.¡,m¡d¿ l.bor¡l y el
cunplimierto de las funcion¿s del ptresrd rsilnad..

4.1.26.'Incunrplinienlo de l¡ lon,ada DiÍi¡.- Los horarios de rabato seün
.umplidds .r¡i.r¡ñémc por los trab¡iad.Es. l-¡s falús de ptrdu¡lid¡d y l!
nEshknci¡ a lasjom¡dls d. tmbajo se¡áñ coñpurad¿s pnia.ldesue¡b d¿l p¿8o dc
l¡ semana inlegr¡l- de corl¡nnidrd c.n el código d€l Trab.jo. sin per¡¡icb dc las

snciones que.orespond¡n.

ad.27.- Desc.nsos Obllga.orios.- S.Én dias de desca'so obLig¿r.ri. los.r¡blccidos
cr el 

^r 
65 del Código del Tmb¡jo. asi conD los que hubiere dkpuero €l Cobicño

Naci{iml meJi¿nte leyes o decrebs. súe¡:lnd¡se k\ trb.j¿dores de OAI)NICG s su

r.cupe@ion en coso de habelo asi ordenado 1¡dirposicnfi bg¿l o g0bcrn¿ñcnraL.

CAPITULOII
Df, LAS VACACIONES Y Pf,RIII$OS

4r. 2a.- v¡c¡cio¡es Anu¡les.- Los lab¡-adofs qne haFn ctrnrplido rn ¡ño
i'rinrcñ'npmo dc labors cn cl Cr\D MunLcipal, ¡ienen de'cho a l5 di¡s
ini emmpidos de r¿caoiones. inclL'id¡s ld dj6 no labombles Los trabaj¡dores que
l,0bie¡en !rcr¡'lo servicios p¡f nrás de ciño $oi en ¿l CAD Múicip¡|. teñdrán
ddccho ¡ !oz.r ¡dieion¡lñcnr. dc tr¡ di, dc vic¡ciones por cada uno de los años
erccde.r¿s . .e.ibión €n ¡iin¿¡o l¿ tuúmetuclóh cortespoidiente a los dias
crcedcnres. d. confomidad c¡n lo p¡rscriro en.l Ad. 69 del Códi8o ¡lel Ti?b¡jo I
según elcalendrrio que pam elefecro ebl.ine cad¡ DnedorDep¡d¡tu.nr¿|.

Ar 29.- C¡lend¡rio de vac¡cio¡es.' P¡m e ucrlrr eL crlendarió !a.¿.ion.s. se

corsidcnrá l¿s ne.esid.des de se.vi.io y sc cvn¿rá que ei un m s
v¡.aci¡i.s ¡ .i.no númdo de lmbajádor¿s qu¿ ttuvoqüc dcejüstes ci l3s labores.
AJemis, * ha'ú con{ar en e c¿lend$io. !i&s l$ vac¡ciones que ¡ l¡ t¿cha esén

'E
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El c¿lend¡rio de vac.cio¡cs no n'rirá erectos modili.rrorio! du!nl!, ct añd de
!phcación, ¡ rEnos qu¿ ocurr necesi¡lades .nkrg€nrcs del te¡vlcio, qr obtigue x ta
suspcnsió. r.mFrrlocambio en la fech¡.

Art. J0- Solicit'd d¿ Vaücn)nes., l,l t$b¡jado¡ presenúó con o.h¡ dias Lic
¡rficip¡cióD a l¡ r¡cha p'¿v¡r¡ ¡le s¡li¡l¡. ¡ solicnud d¿ rarüiofes en !l l¡ñnül¡¡io
que le pDp.rcione h Jef¡¡u'! de T¡lcnro Huó.no prülproúción detJeJc iiñcdnro.
l. ¡ faha deéste, ¡or su Diredoryx l¡lú ¡le ambos. po' lanrisina lc¡¡ru¡r dc T¡knr)

An. 31.' I'oslergación de vac¡cioncs.- Cu¿nJ!
confaMa p¡ia lrs quc scá rlili.il reempLysr al
empleadorpod'á Degar l!loc¡ción en uh¡ñ0, p¡r¡

se tr¿te de labores ¡¡criras o dc
rsbajador For cor! ri¡úpo. el

¡cuñtrI¡rh necesrriamflfe r h del

Er cic.¡so. si el obr.o no llega't a gozl de bs vlcaci.nes po¡ s¡lir \l.l serv cio,
rendú dererho ¿ las reDrune.acn n€s cor.sFndieD¡es ! las n¡ Sozad.s.

Par.üenr¿ p.¡pi¿ del.brs¡o, n. sc pod¡in suspende¡eluri ¡ie v¿crn'ne\ ieñrl¡¡as
el !!lerd¡rio, siendo obligación de ére- d¡ñut¡rL¡t, si las necesidades de s.nicio
le i'npideD y sllo casos eNerser.es debidanienre con,prcbad¡s por la jcl¡¡tra

El.bro Nd¡i no h.ce¡ uso de h\ v¡c¿cioDcs hrr¿ por te\ rños.on\e.u os. a fiD
de!cutr¡u !r rs e¡elcuaro$o. ¡,raelo f¡]liricr.í llor escriio d jefe ltr'ne.lirro,rfir
.. nid.'.'l"pd! 5e¡ ¡3 .¡d¿1. {eIrd'er(.iF'dii

Para hacef uso de llcaciones ¿cui¡ul¿das. debeÍi notinca¡ ¡l Jcfe nn¡tdiaro con
tcinr¡ d¡as d. añ¡jcipacnin

Añ.31. l'en¡i:oi porciltrncd¡d..Eltabajadorque, ercorrí¡dose er eld¿se!¡peño
de sus funciones. nccesir¡¡c ¡uscnraGc pam scr a¡eddid¡ por i¡l
deberi $li.ir!' eL permiso úftsponJi¿nre ¡ :u jel¡ iÍncdi.rú r_ . ¡ J.tlruF de

El ¡úbaia¡of qE po. eDl¡¡nednd n¡ pudir. c¡trcuÍiir ! cunpt sús hbo¡es.ri
lblig¡do ¡ codnnica¡e$e panicula' rlGADlvl d¿l C¿nrór Cúanotc! a I lNpectn]
de r'2ba¡, deDt ¿úl rctod,lia de inicildr h eDfern,¿drd. po¡ si misnlo ¡, ¡ ka!ér ¡le

¡lgún fiDilirr. Sino p'¿s.nr¡ cLocrillc.do médicod¿nto d¿ los ftr prn¡cr¡s di¡s ¡c
i'rici¡d¡ l¡ enferned . se pftsumi'i quú ro ex¡¡ente ¡aB os fiDes .oDIrDrpl¡dó! cn
¿l Códigod.l TFb¡|o te |I3s¿nt rcgktucnr!.

tn cudquier c¿ii dc in¡si{e¡ci¡ IJor eDfermcd¡d o en quc:c olorgue peN i f¡,r c{¿
causa. serí obLig¿cnin drl t¡b¡j.dor, an.es de su !ting¡c$, p¡esen¡.r .r iiroflre
médico qrc co[pruebe elecñxm¿nr¿ lr rcf.ión n,édicq extenJiJ¿ p¡el.¡.rEmetr¡e
p¡¡ el dispcnsan¡ aDex. o IESS. o por cl rrédico raun¡e en ere úlrimo caio ¡baliz,¡do

¡i

li. Agoio y thdado rjod¡ Lo.

S b-hh,.-.s:,r¡{4* I

fer ¡Lr6 a6 Ln rrl
aú oN, úuñip dr!4trNtr eb,!



arr.33.- P&ni$s Remune'ados.- El CADNI deL C¿ntó¡ liuamote.on..de¡a
penniros ftmuneddos a los obreros en l.s sgu'edca csos

l) H¡r¿ t$ ¡ias cn caso de casmidad dom¿sica- rdes conor óbo, incendi'r.
lnun&ción, derumber o dcrnicciór de ]llivicnd¡. h¡biúción delt¡b.l¿dor.

2) ll¡sla rfts días, en c¡so dc accidenres. enfeflned.des graves o cualqu'er olri
situación de enHgemir dd los p¡dres. córyug¿ o cón\ivienre e hrjos del

tabaj¡dor. siempre yctr¡ndo hles circünr¿n.i¡s sc¡n deb d¡ntnie coñFrobid¡s.
j) Hd¿ cinc¡ dias. ci caso de t¡llecimie¡b de padtor, htos. cóftuge o conUv'cnrc

leexlñent. ¡¿.onocido dcltab¡i.dor 
' 

tet dias.urndo I¡ll.ciere¡ nerientes hrf¿
e s€glnda g¡ado de rinid¡d t consarguiridad.

,1) lledr cin.o dtus ca¿¡ timerrc p¡r qúc pú!'dan rndi' eránreñes los t¡baj¡dores
que erétr erudilndo en ¡sdifermt$ nncl.s ¡c.ducacnrD fomal. Prr¡ ld.u¡l el
obú.deberasolicit!' 1..¡n ¡lmen¡s un¡ knunx dc ¿ icip¡ci¡jn.

5l Pcm¡o por l¡crarcia.- Tod. muier !¡6oj!don iiene Je..cho ¡ una l¡cenci¡ ron
¡eñune¡xción Jc docc (12) s.n¡Ms p¡r el iacn¡ien¡o de s' hito(a), ¿n cxso de
nxcimienb múlripl€ el pl.uo se .\ri€nd¡ por rlicz dr¡s adicion¡les l-a ¡nsencia dl
tlbaio sejurific¡,ú mediante h presenocióú d¿ un c.riticado médic. o¡orgado

no' un f¡cuh¡ti!¡ del Inrituio l.tuarorhn. de Segú¡ ¿d S.cixl. Dur.nre los doce
(l2l m.ses po$.¡iorcs al p.ro. l¡¡mld¡ de lr$do dd L' 

'¡.dre 
dd l.cr¡nre

6) P.miso po¡ p¡(erni¡l¡d- En crs¡ Je pdld dc l¡ cónyugc o convivienre deL

txbrj¡dol liene derecho ¿ licencia por parernidad c.n rñunonción pordiez di¡s
n.r e ¡a. mienro de n, hijr ¡ hijo cündo se¡ por Fro n.n¡ali ¿n lñ crlos dc
n¡cnnicnto múlriplcs o por ccsá¡.¡ sc pr.long.rí p.f circ¡ dias más, p¡n lo cual
¡ehrln pres. ¿.cerific¿do J¡ n¿. o \iro ).e¡1ilic¡¡o nódico. h caso de que
cl hiio(r) h.!d n"c o prem¡rrtu o en c.ndicbn¿s d. (id.dx cspcci¡l. sc

Fdongaú 13 licencir lrlr p¡ternidld con 
'€mufe'zción. 

por o.ho di¿r ñás I'
cúando el hii.¡ar ha)o trrido cotr M! enlenne&d degenentiu reminal o
i'!€!erible. o lon un grado d. d¡c¡prcnl¡d sev.m, el p¡dre podrí tener un3
li.encia con rcnunenci¿n po¡ vcnre y.i',ro dí¡s. h¿.ho quc sejusitic¡rá con l¡
ptse ¡ción dé trn cetiñcado nédic. oto'gado p.r un f..ulr{ivo dcL lniirtrro
Eüaro.iaio 

'ie Sesuridid Soci¡l ti caso de lallecimienlo de L¡ 
'nad.e 

du'znte el

l)atoo mienhas goz¡ de 13 i.eici¡ pornatcniid¡d, elnldre Brd'É ha.e¡us¡de la
torrli&d.. en suciso- de h prre q0e E$. d.l periodo de liceNh que l¡ hubiere
.orespútrdid¿ ¡ l. r¡drc si no htrbicse fall¿ci¡lo

A.t, J4.- Pc.ñisos Sin,tical$. El (,aDNl
remunerado a lo5 dirigenles rintiicales er

Ad.35.- Jr*riliú.ión de Fahas. lodr f¡ha de riisrench seújurificadr (de oñcio)
p¡r elt¡b¡j¿dor anre elJefe(a)de lrl.nt HLmlno o qlien hicie't sus veces dento
delré¡mino dc I di¿s ¡xre'io.esa h aaha

Toda faLta de NntuaLidad se.á
de laleDlo tlun.io. ¡ quicn

d.l Cantón Gua,n.r. oonced€r¡ pemin
L¡s léDin¡s convenidos en el contío

juritic!da (de ofici¡) poteltrabaildor lnle elJere(a)
hicic,¡ rtr lrccs, de¡to dcl rdrnino dc ?4 hor¡s

!
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an, J6.- otos Pemrúos Eljefede lal€nlo rlurEno podni cohccde' ¡l rabrj¡Jo¡,
Frmú.s impur¡bles ! las raclcidrs del kabaj¡dor. silmp¡€ y
ercedatr los di¡s a l¡s que ¡iene derecho

TiTULOV
DE I,OS TRASI,AÍ}OS Y ROTACIóN DE TR{BAJADORI.]S

CAPÍTLLOI
DELOSTRASLADOS

'\n.37 Concepro Entiéndase l[r trla'io !l
¡abajadof es tmnsferido iDdefinid.mente ¡

I os trsl¡d.s F.d'ón efecruane por.onseñ nieo¡o y pedid¡ erlrreso de r¡b¡jador
con coñcinieD¡o de Los Llireclores Depotumendles d. las udidader ¡ l¡s qúe
pencn.ci¡ y pcdcncceó cl obúu ) p¡c!i. ¿úrorizaojói dcl Alcaldc. ,\1.¡ dcsd ¡ su
deleg¿do. . del Jel¡ dc T¡lsnt HúÍ.no.

Drolin,ienro de n.rs¡n! t.fe cu¡ 0tr
oro pu.fo vaca e dc iaml cl¡s..

c^r,hrJLorr
DE LA ROTACIÓN

ar, 33,- Ro¡aci¡n de FUNñnes.- Plr¡ ete.los de disninúrór d
ciis.cnci3 d. pesonal i¡d¡pen$b¡e I ¡oletrcior habilid¡det y derrzas a tavés de
?dqrirt co¡ocinrienlos l ¿xpdicncia. l¡s t.b¡j¡dores l[¡|nn laborfte¡coaquier or3
írer de r¡b¡io, p.r lo quc ktr t¡h1i¡do¡cs dc l¡s dil¡rcnrcs árcas. podúd cttc¡u.f L¿

rc¡ación resteclir! pfevi! conse'finrienro del ¡¿bajado¡ r t¿v¿s de l¿ r {ipcióD dc
convcni.s 4lcbr¿do: $ la let!¡.uru de 1ale¡¡o lluma¡o, sin que e$o s grifiqLe en
nineún &$ disminuciúr dc rcrnuicmción o ejecucitu de lab.r di.¡tr! d¿ |l
.oNerida, por lo qle m implic¡ cambio de.ctrpación o dcrpiJo i'fctrrp,,rilo.
coilbrmo elAr 192 delcódigo de¡ Inb¡io.

't i'fl it-o vI
SEGTIRIDAD Y S LÚD EN DLTRABAJO

Art,19 Oh\enxncir d. no¡r$s.- Sin fÉduno de las Dorn,rs esubl.ciJas cn cl
Rlgl.ñenlo de Segu'id¡l y S¡h'd .i cl Tr¡tr¡¡r ¡eL (iohien¡ aütónlm)
Descent¡liz¡dú vrricilral ¡e Crntón Cuannfe lcg.lmc¡rc apbb¡d¡ . e! obligación
de los r¡b¡il¡orcs som.aNe a las medid¡s de selu¡id¡d y salud ef el ú¡bajo que

prlsc ban h ler-,l¡i ¡0roridades en generlj_ eIGADM dclC¿nrón Ou¡rFr. atuv¿s
d. sus ¡cto\ nonnrtivór. suj.rátrdose r los pruebas neccs¿rias. lc'npre !.urnd. no

atn¡en a ! nteg' id¡d d.l tabaj¡¡or . ) segui' ltx trr¿,nicmor prcle ivi5lueluer€D

¡

E i. tuh , " !e, g!!.. ú,, e. \rt L' uor."mme +b!r



ar.. .$.- ceninc¡dos medlcos' Serán v:ilid.s para l¡ eñrid¡d certificados ñ¿dicos
oi¡rgaJos o rvalaJos po¡ ¿l IESS.

Art. rl, Ac.identes de rabrio.- En c¡so d. acc¡d.nte de hrbr o. pór Lcve que ésle
t!e.¡. el .refe lnmedi¡to ¡espedivó o oúalquier ot fuDción¿¡i¡, dcbeÉ
inmedieranenre ordena' l¡ pRsü.ión de l¡s p¡incros ¿uxi iot qu. sern ne.cerios Si
lo gnvedrd del rccidente Lo dem¿nda. cl obretu scr¡ tanrporado inn,ediÍ¡nrcnrc ¡l
Dispcrqrio dcl segrr¡ S.ci.lo cenlre de saLrd máscerc¿nd

/|rr. ¡2 l)erecció¡ de .nfermedad no p¡ofesioh¿|.- El r¿bajador que se enck to
cnfernro- ¡unq0e no se lDlLe ¡hbilil'do t3n el bxbaio p{r¡ que ptr.ds co¡stitun
pcligN p¡r¡ l¡ colec¡ivl'hd del li¿rqnl, no ent¡ri .n cl árca de nrh¡jo
prolisi.naiñcñrc. h¡sh que un n¿dico cerlitique que Fede rrliz¿¡ sus r¿Eas o que
dcbc se¡ dimdo provisionalo deti|ririvanetrle segútr l¡ Ley

ari. ¡f,. Iledid$ preventus T.d.\ los tmbajrdoRs Eián oblig.dos a obserar
rigurosamenle hs inrrucciones n,édicas y las 

'rcomend¿ci¡n.s 
o¡dcn¡d¡s por el

G^DM dcl C.nrón Guanrotc, rchrivas a la prevencitu de las enfenedides ] ¿l
mrneio de hs máquin¡s y el¿menros de tdbajo p¿l¿ on¡r áccidenlesr pare ello. se

cunpln:i es¡ictamenie con las nedidrs col¿criv¡s d. scSuid.d y el uso de los
impleneDros de seguridad 0t.sonal. (eurrre\, lenrcs, tur{¡¡ill.s, e.c.J donde *

Añ. ¡¡.- S¿ncioDes.- Los tmbajrdores que Doacd.n L dnpoiicióncsdc *Euadad y
salud en elrrabaj¡ que e\pida el CADNr del c!n!ón Ouamore. r ir¿!és de $t ¿cr.s
fomarivos. *ni¡ sa¡cionados contbrmc i eie Resl¡men.o tor l! Má\in,a Auroridd
niunicip.l o el Jelc dc Talcnro Hüñ¡no

TiTÜLO VII
DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

CAPiTULO I
DE LAS ¡¡LTAS Y SANCION ES

^rl. 
¡5- rr!16\.- Se c.nsi¡lera lal¡a ¡l¡cip irari¡ ¡er tab¡jador muDi.ipll el n!

cLmplimien¡o de sus obligaciones, inctrrir en l¡ prohibici¡Ns. o coturreni' ¡i
,ri N.i.,n-e d r .-ódito d. nb¿jo. d.t p'c.L '.. É.rn
crpcdidos por cl C.bi.mo Aurónomd D¿\..núaliz¡do ltfúnicip.l dcl CaÍón
Gúmo(e. asi cóno el incumplimientr de las distüciones legdl¿s conunic¡d¡s por
|ltr di,tcrorts o jefes in'nedidos In& f¡lr¡ disciflinaria rrj \m.nrnada
¡dminisaaivanen.e por el Alc¡ldc o su Dclcs.d¡. o por cl Jete (¡) de Talen¡o
liuma0o. en li¡nción ¡ h Braved.d o ¡ei¡. encia de las fth¡s, sin pcr¡ricio de h
responsabilid.d civil ¡ pcn¿l qk prcJ¡ origiúr el hech¡ de enl¡n¡id¡d con l.s

Arl. 46.- Tlpos de F¡has.- Lrs lilt$ podrán sef leres . grNes. La rei'ridencia enel
co'ncriinicnro d¿ lahas leres en el mkm. n,es- ..nriruye irLra gü\e. l tor i¿nto



c¿us¿lp¡6solicihr elvisb buen., de !cu.rdo co¡ elnumcral segúndo del Ar' 172 dcl

Coligo del Trabajo Tod¡ aalú erove, será s¡nci.nado !d'¡in rrrivxnc ¿ c.n l¿

fl¡a'nd .ulrclror rr ' I'b 
'..1. 

pre"o re.1 l rob 
'e '.

an..¡?.- Cl¡ses de Sancioú.s.- Las sanciones discipli0arils aPlicabl€s . lor obre!¡s
nuDiciprl¿s, scni ¡cue'dr ¡ l¿s sigtrici¡esequivalenci¡s

b) Mtrlú del59;de IrortrNmcitu 
'¡ensullunific.d¡ 

deLn¡bli o¡

O Múlú dcl l01ode lxreñúnreiór nrensualNiñc¿da dellFbajad.r
d) Temi',ación dcl cotrta¡o llhtrrl, p.€viovisbbuen.

Añ. ¡3.- Ll¡mado de Arenció¡.- Eljele inr¡ediat )/.ellet!(¡ldeTalert'Hunaro.
podrín ¡lcúr ¡ Los tubajrdorcs sok. acciones que P.JiÍ.¿lificaBe c¡mo f¡lu Jc
d sci ina.¿ ll¡rEdo de atención ¿si cltciuadú. oo con$i¡lte s¿nciór dñripLimri!

Art. 19. Aplic¡ción d. S cioner. L¡s hbajadoret que conelicon t¡lás
disciplifari¡s menció¡¡d.s cn el Ar. 172 del Códi8o del Tr¿bajo- ) ld quo sc

cnuñeran ! c¡nri'iurción. s.rni srlionodos según la ubl¡ dc *nciofes I t¿h¿s

di\.iplin.rias que acoDti'ruación se dcr¿ll¡

OBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON GUAMOTE

TABLA D¿ SANCIUÍ\T.S TfALTAS DISCPLINARIAS

yz
Ne$Ne xcuúphr ld d¡posiciones reóales o

esc¡irs Legdm¿úl. nnp.ridas por l¡5
outo' id!des nnn,iciPalcs

F¿lr¿dc !ridado j_ aseo de los equ,pós.
,¡?¡tuii¿¡i¡. lrermrienras y de'n¡ bienes

Fil'.'J! lñp cz¿ de sú irer de mb¿iu.

N¡ dxr¡rúo únnedia'¡ r {.iefe cundó los
equipos, mxqúin.ria y/o heüamrenhs

asienad¡s sufriercn ¡lgúi dcpcrfecro, p¡La la

No utiliza., usar nromple¡o o de fomr
inc.recL ¿luniLnnc pmporcl. 

'Mo |].rel
CADNI delCan(ón GuaDotedura¡te !u

No ulilizr bs n¡plcmenlos de 0¡recc'ón o ño
¿c¿úr las ne¡id!! de F¿rcúción y co¡lrol en

cu¡ o a segu¡i&d r rlud ci.Ltobajo
F¡lt¡ de punrúalid?d d los eretrtos o rúnidnos

.onv@¡dos J.Dto dc L! lo.nd! lxboi¡1. o

r¡e\qsdjle!|
b, tr"ú- . !, "s!a." ,', o\, ñütr! Dodessrer gob -



Ahúdonr el lrab¡jo sin c¡tre lesot.
entendiéndose por abandono el no ¡eali¿r l.s
¿crividades propias d¿ su rabajo; .(scnraNe

de !' $ea de r¿b.jo dumnie lajoñ.d¡ non¡rl
de laborcs sin€l respedilo D.miso

Utiliz¿r sin el pemiso coft spondienle:
vchlculós, he¡mieñhs. muehles j e¡*¡.s.

equ'pos decóñptrró, m{eriales, erc. d¿
popied¡ddelCAD Nlunicip¡l Fü su

pr.!@ho fi€Nonal o dc .etoe.is o darles un uso
dúrinr. rl derindo

Abai¡lona. vehículos, equiFos, mquin¡ a,
nreblcs lr úareiales en lulrrcs que no briDden

Alr.r¡r, bomr o Ednic¿r las r¡ier$ o
.ontoles deas¡src.ci¡. hbleros de aviso o

cMlqtrieroio docume.6

No maNarperonalhenre h entada ) sali¡¡a
su l¡boi di¡ri, en el É1.j biométrico o

cualquiers¡tén! de eeh¡m y conlrol de
ásisrenciadesignado por ia Jefatua de Trlenrr

Hunáno

l¡ge¡iralinrenros ¿l ime¡io¡ del GADñl del
canión Gu¿ñote dumnle eL horari¡ de rabajo.

CausÍ&ños de cu¡lquiernaruml¿a. lds
edifici¡s maquinarias- vehisul¡s. squip.s ) en

general! los bienes mu¡iciA1lcs.

InLtduci. en las áre6 de lrabajo Iire¡¡rúr¿
obscena, poñogófic¿, subvemiva. anti',ac onal

¡ lesivl a los inte'lses Dunicipales . sus
autoridade \. func ion a¡ios, sn ido r.s. obturós ó
rerceDs. asicomocolocar csc¡iros insulunre\,
dibLúose¡ paredes, puees, ñucblcs, baños,

\



w
Donnn. distaese o distraera los demás

Ju'¿ñr¿ lájonDd. de hbajo.

ot¡nder o ¡ercdir ve.bd o ñsic¡meme ¿ los
conrpañeros de tFbajo. jefes y autoridadcs

ento o f[c¡a dc las dcpendenci¡s municipales.

Entar ¿ sirios p¡ohlbidos o a las oficinlr de ios
funcioDrios sin el p¿úiso o¡urorizacióñ

R('brvh r¿sale,'6 eh h.'r ndcLrbd.ju.

F¡h. de a¡ención o n.elieenci¡
dc ¡s dnecúes ojer¿s

F¡l6de cone5ir atenoión o.cglisencia a las
soliciludes del ñblicó

Re.liTaracrds d. d.sleahad en conta dc la
i'*titúción )- $Á represedra¡tcs leSales

Frlur in¡ñiticadlmente a kx tabajos
especial¿s. dcbid¿ J opotun amen tc o'rler ¡do s

p.m los tmba¡dorcs ras) ¡'uriciplres

rcg¡t'r su.sisrenci¡ di'riaJe acuc¡lo al
sisrem¡ de con¡¡t

F¡h¡ dc iñfiñ¡oción sbk cuilquicr
enfemcd¡d o iftp€d n,e¡to fisicó conocido que

púe¡l¿ p.ncr c¡ peligro a n]á: de $ prdpi.
sgurdad,lx vlL'd scquri¡l3d de losde'¡ás

comP¡ñor¡s de réb¡F.

Porfalr¿ ¡c púilu¡lidall aLinicio o
la j..n!dr l¡boú1. en er misÍ.

'nensual.
lur fJlu de eJ{rn! '(u¡'e\út.¿iniLL'ifi\3dJ

en el'¡kmo poiodo menraL. 0

2

l

tsúk o n".-.!"d,ic!,¡tg^.i .o,i o¡ . múL ¡Lú+ü 'o. e"!



I¡gerir lico¡¿n $ lug¡¡ de túbrjo o d interi¡r
dc d¿p€nJeDcias mmicipales j- oc¡riomr

¡eyeras. 13 sea med'!n¡e proroc!.,ones s sus
p¡op'os co'nFñeros o extañor or Ingenrlicor
füe¡a de l¡s inrdaciones municipaLesdu¡¡nre

lajomad¡deríbajo.
C!nllucir vehiculos o ñ¿qtrina¡ia municipal
bajo la intiuenci, dé bebidas alcohólicls o

infringiend.n. ms i\€¡Jermnsi'o ri!onro
tregsise 3l.s rorrrcle! pfeLcnrnosqur ptrJkR

realizar cl CADMCG, que no arenr ! la
inrcgrid¿d _v g¡¡xnrías conrnucionoles del

Prescnrxñe rl lugarde irabajo en eskdo de

Ocasionar ¡laña i los vehictrlós d nraquin$ ¡
municip.l por faha dc nrevención,

ñadrcnimienro o cuidado. Era laha sc
b.n,p'¡bará ran elinfome¡¿cricoqúe emna el

'tsfFneble 
de los T¡llc¡cs NluniciFles

cñb¡úsuez. újo los electos dc n'sr¿n.irs
erupelacien¡es. con ¡licrb ¿ licor o

iinroducio d¡tiibuir b€bidas alcohólicas al
intúi.r de lad€pende¡cias nunicipales. ¡si
comoneg!6e a losc.ntolcs prerenrnos que

¡ud ere rc.liz¿r.l GADNICC. quenoarcnrca
l¡ i clrid¡d y ea¡nlias conrihrcion¡¡es del

Rea iTar 
'lumnre 

sujd¡r¿da de l¡bo.es:

l5

1.1

aíividades comerci¡les. $reos. rilas, co ec6s.
prcpasand. politic, ó rligios¡o cual¡iuiefoh
¿ctividad que distaiga 

'le 
sus luñción¿sr los

senidores !úblicos c¡ l.s j¡ñad¡s de rahojo,
Solici&rcuoes o péia'¡osde dinerc entre
conDañercs de ú¡brio y/o con pe¡:on¡s quc

1en3m rel¡ción cónractual con ei c¡\DN{ dcl

Falr.s n¡nilestadas y ¡eúemd.s co el
cuñpliñiento de sus deberes conrctoplios en

el Códiso del T¡¡bajo I n. mencion¡dos
anteri.rmenre

t
'Je 

bien!r dt ptupirdrd mun.inrl



OBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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T
aco'¡P¿ñeós o usua¡os d

la inlórnración 
'?serr'h 

oul.
úaus¿rlc¡iuicio a la enlidrd o

Sftp,,niler $F l¿bofes. pú'no!e¡
en suspcnsioncs de lnbrjo, s¡lvo

Fakilic¡r o ¡he¡r¡ docüñen¡os
ram ¡¡dos denro doL cADN,t

Haberprtsenr¿¡o paa n¡ ing¡e$ d OADM del
C.it¡D Cua¡'ore o por¿n.dtnlc p.¡a que

sc¡n in.orpo'rdos nL carp¿ú ürdniduaL.
docunen¡os 1*os o docu'¡enror q$

concnSoi irr'omación falsa.

Porar!"nss dumnie hs.i.m¡d¡s dc n¿baj¡ )/o
hac¿r uso d. cll.s pon erd¡ en riesgo It

seeü¡id¿d peAon.ldc los $nidores y obE$s
ñutriqipeles, raLv. €l c¡so de grardi.s y
F¡li.j¡s municit¡les con los ¡especri!ds

C omeier ¡ctos qúc si!niliquen abusos de
connrnTr. iauJe y otos quc implique¡

com¡i¡n de delno o uonrm\chcióD pei¡1.
¡¿se¡v,iDd¡sc ¿l CAD Nluniciprl el dercho do

¿jerce¡ l¿s accidncr o!ilcs y nenales que lx Lc!

accpL¡¡ c!r^ioies, p¡ri.'trúr¿s.
gralific¡cid,esobpqui.s o don.ci¡ies de l$
usFrios en rcconpensa ¡ servicios prcs.dos

dnara a ii¿lrecl¡nEnte thctun¿¡os a su
crlidad dc obrem mun¡cipal

P.¡ l¡lus repe.idas e i'rjurifiüdrs d¿

|ünrualidad, c cndiéfdose cono ol l¡
¿cunruLlciór d.ntd d. ur p.rnrdo nr¿nsül de

l ¡res.d.tcs Írlsos. Faa hho'¿dc llceada
o reti$ xnter Jc oonclu rruinn¡lahrbirualde

3

b hLdd-**,$d..B¡o.i.úi on$ ¡ ¡,h r.+ior !b +



Pur |]lt¿. rneridás e injui'fi!d¡]J\
nsecrtivas de sú¡enci¡. enrendiéndose como

ral, la acumul¿ción dento de u p&iodo
meisur¡d< ¿b!res de rft\jon¿d¿5 hJbiuJles

taba¡o. por un richp. isurlo
conseculn¡s. sid.au!luú
ha!. prodúido denro de un

Cuandoenconha del oh€ro/¡ se hr),adicrado
3cnr¿nc'a eje.utori¡d. en fim¿ cof ppen¡t ¡le

pr¡ión o Éclusión.

P¡r naptitud manificsu d€l tmbajldor,

'espectodeocup..ión 
hbor Fra la cualsc

comp¡¡toerió: la cual debed ser dcñó!.¡d¿ a
ta!¿sde la elaluación dc dcscmpeño,.tue de
1ómr ¡nu¡l ¡e¿licc l¿ lefrrun de lilenroo
Humso. Tañbién se enrendeúquee\ $e
ii.prirtrd traniñesr¡ del obre¡o, c0ando no

dcs¿¡ólle las rdvidldes propias de su r¡baj.
:-ro en.a'€ue otr¡ p¿ñor¿ É¿liz¿ción del

Íabajo qrc lc h¡ sido confirdo

An 5l Regirrc.' L¡ lcf¡rum Lle Trlenro Hu'runo leva'á un regklro por esc¡i¡o !
pe6o¡a de las ll.m¡d¡s de ¿tención. lalhs t saNiones inrpuesl¡s cada uno d. los

^n.52- 
lmposicióndcs.ncnines. Lr sanciones ssin,pofd'áelAlcrLdeo Alc¡ldesa

o su del¿3¡d¡. o eL Jefe de'lilento tlum¡no.

Arl, 5J.- P¡ohibi.ión de imp¡ner ¡os sanciohc!.- Prohib¿$ l. inposici¿n de dos
sanorone\r a vez ¡ior un¡ nisn. txlra. ¿c¡rúndosc que el.lescuenro poreliiempo no
laborudo prcre¡ient. de ¡¡nsos o l¡lr¿s de ál n¿hsio Do consitu]€n sanción.

4.1.5¡ - Póc¿dimienb. Par¡ l! aplicación de l.s sanciones. el Jcfe lnmcdiato h¡¡á
l¡s invefig¡ciones de los hechos pordifcrc cs conducús l sliciúni nóriv¡d¡ñerte
p¡¡ esr¡io su s¡neLón, sin pe¡j,¡icio de l¡! invesrigrtunes que pudiere ralizr de
oricio ellefe de T!lenro Humano

,\
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El tr¡brjado¡ sicñpre lendrá derecbo ¡ ejercer

Ningún úab¡jador s considcrtuá sep¡r¡do de

el Espectivo ¡viso p¡r escrito del lct¡ d.
nlriiicacióD. de lrs aulorid¡des de fuL]¿jo.

Enc¡sode inposiciótr de mulbs.er¿s súán detconhdas de los hab.rcs deltubarrdo¡
cn l¡ próxinE f¿ch¡ dc pago jnmedid¡ alcoÍc¡inienio de la falr¿ P¡ra l.' lieli.Lón d¿

v¡ro bueno se seguiúcl preedirnieúo e$blccido.n el código delTñb¿jo

Art. 55. P¡cscripcion.- I-a preeripciód de eciones ¿ l¿vor ! cn c.rtra d¿ lor
trb¡jadoEs nuicip¿lcs, pEscribirí en el tic'npo Lleleminado en ¿l (ódL8o del

Arl, 5ó.- l{esponsibili¡lad - L¡s t.abal¿dorEs quc.enSar a su cargo v¡ltrci o bienes

nuniciplles, srán p.rsoi¡lneite Esp.trsables J. bd¡ Ñrdida o dcsrN.ción dc los

ri!¡os. saÑo lue ésús h¡)¿tr sido p¡ovocrd¿! Por c¿usa de ru
Lduiro. rcservándose el CADM ¡clCú¡ón CuaDúe en ro,lo txso cl rerecho a las

¡cci¡nes úivilcs y pemlesque la leyleconccdc.

an.57.- D¿scüento B,r r¿sponr¿bili¡l¡d dc bicnes.' Si fuera comB¡b¡¡r lc!¡lNen¡e
la res|].n{trilid.d de un r¡b¡itdo.en h p!.did¡ o deslruc! ón ¡e un bicn hdir$ción
Adminis¡?iiva $li.iraú a l¡ I)nección Fi¡rncier¡ sccnna l¡co¡,esp¡nd em€nóhd.
c&lno p¡r e1lalor regist¡do cn libros o porelvdüc!ntspondienrc ¡l sirier¡o y que

ru\ d qüeenrgarelOADNI dclCanr¡d Cuatúe

Art.53.- De dere¡¡in.sc l¡ exislencia de t¿b"jddotos que p¡r eferk\ de lcvts
de¡og¡d¡s menuvieren nónbr¡.licnros. pese a esbr regul.dos pof e ( ódigo dé
'lBbajo. l¡ Jcl.lum de lal.nnr Humir. i¡¡Ddh¡amenle redactará l.: r6}Eltivos
contai.\ indeñnidos.¡D lr\ ¡risr¡as cofilicioD.s Llc!rnrs ef l¡s3ccidres d¿Pcñ¡n!l-
s qLe de Dinsun¡ dr¡¡e¡a se deslofnzca la ei.billd¡d dcLtlbrjrd.r. lll t¡b¡jxdo¡
que se feear a fimx¡ xqNllos contr¡los irruni¡á sú falri 8r¡ve ) se'r \anüonxdo
con.ñ¡n.r¡cióndel 10%dcs tnuier¡.ióD.

DISPOSICIONES CENf, RALES

PRIMIiILA.- Ei .odo cuanio Do se encftdtc prcvis¡o er el ptseDre rtgl.rncn¡o. se

cr': ' ¡ Ji.pua1or.¡Je Ioos dél l'br Li. i'(\' 5" ' Td "'
dp€didos pofelGADMCC. y elconrFlo coLectiv. v'gghrc

SEC[,NDA.- 
^pr¡b¡do 

e pre$nr. tugl¡nrcr¡., el CADMCG. r tú\és ¡c l¡ trnrdd
dc fecnoogirs (Tlc S) subi¡á a a pigina \ob 

'nunicp¡lelte 
dottrmsnt, p¿F que

rodos los lrabajador€s pucdan comcer las disposiciorcs consLn¡es en él Lrn¡ rez
publicrdó ci l¡ páCina s€bmunicipdl) e¡ un lu$r v¡ibledcnrc de lls nsraL¿c,ohcs

del GADMCO, el nfesenrc rcgL¡meit , se entcndcrá soci.li4d. r todos los

su derecho ¿ l¡ dei¡¡e ¡nres de !tu sc

h inr¡rción, sino cu$do hrrx rccibido
T¡lerto Hum¡no ¡ I¡ con.spond'enre

¿

ií- +"..: i¡mrl,.ii, c*. * ri, ;-¿-,¡..
t, , ,, ,..e .'.,. ,, (} ." "..o b'de"ob



TERCf,R{- Los ólesdd prgo. l¡s r¡rtcr.s de .!nr.l de enrrdk r salida. reaisros de
!t¡¡en.i¡,1ó\ p¿nes di!¡ios ic ¡r¡r.nrir. yideos. ¡ud os, .l.ochek. cu¡tquier or.
s¡¡.m¿ dD coútol de rs¡rncia ! dlF¡eseDre t{egl¡mcnro coninui.án P|uebrstan Los

c¿sosde s¡nciones o soljcird de vkro bueno a los obtu¡ós m'niciFles.

CIJARTA.- El GADM del Canród cu¿m.re !e ¡bttg3 a ormptir y h.cer o'hpln el
¡$en¡e ell.m¿ntu rn coJnol.s nomás i¿grl¿s prrinÉn¡cs.

QUINTA. Fl trabaj¡¿or antes de rcibir su liquidación por la teminaclfi dc t¡
reldciótr kboml, proc¿de¡á a l¿ .ntrcg¡ ¡ecép.ión de todos los bicres brio $'
respons¡biliddd, de scuerdo con ¡os prxednle¡tus quc p¡m stlo hx),x er¡btecido el
C^D:/ del Contón Cúañ.rcr descrrerndo p¡r csriro et debtt¿ de tdes bienes y su

sf,xTA.-, Po¡ ef.ciot de l¡s EnñicnJrs con$ruc on¡l.s ¡pfob.d¡s pofel Pleno de
l¡ 

^samb¡er 
Nr oral en diciemb'r de lot5, cu¡hd¡ tos scnido.es úbtcos. que s.

ñmúfldr hqo er ñfiñcn ¡let cLrdig. de Tr¿b¡jo, c¿scn en sN riLñ ones por
culqur.ü de .sc¿trsales deteflnir¡¡¡sen l¿ Lc!. inmedisramefre 16 pue$osl t¡s
p8rd¡s\¿c¿ntes sef ubic¡d¡s cn .l éginen labomlde la t,eyO€ánic¿ dc Servici!

|]cór+!i!cllnquinú'u (]oro


